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RESOLUCION DA ALCALDIiA

Asunto: BASES O.E.GARANTIA XUVENIL INICIA V
Expte: 2020/X999/000134

A Conselleria de Economia, Emprego e Industria publicou no Diario Oficial de Galicia a Orde do 27 de
decembro de 2019 (DOG nim. 13 do 21 de xaneiro de 2020), pola que se establecen as bases reguladoras
das axudas e subvencidns para a realizacion de programas de emprego para persoas mozas incluidas no
ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil (formacién e aprendizaxe), no ambito da Comunidade
Autonoma de Galicia.

Os Concellos de Fene, Ares, Neda, Mugardos e Cabanas asinaron un convenio de colaboracién para a
realizacién do programa de emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro nacional de garantia xuvenil
por ter interese en colaborar, co obxectivo de solicitar unha subvencion ao abeiro da Orde citada por
considerar o beneficio que supdn a realizacion conxunta do obradoiro de emprego.

0O 20 de xullo de 2020 mediante Resolucidon da Xefatura territorial da Corufia da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria, concédese ao Concello de Fene unha subvencidn, co num de Expte 15/0042/2020,
por importe de 369.492,32 €, para financiar os gastos de formacion e funcionamento, asi como a
subvencion para os gastos salariais de 16 alumnos/as-traballadores/as participantes para a especialidade
(FMEC0108) FABRICACION E MONTAXE DE INSTALACIONS DE TUBERIA INDUSTRIAL.

O 23 de xullo de 2020 recibese da Direccién Xeral de orientacién e promocion laboral da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria circular nim 53/2020 de “Instruccidons en relacion co procedemento de
seleccion do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos programas de
emprego para persoas mozas e obradoiros duais de emprego”.

Procede, polo tanto, seleccionar as/os traballadoras/es con arreglo as bases oportunas.

De acordo coas atribucions que confire & Alcaldia o artigo 21 da lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das
Bases de Réxime Local, pola presente.

Por todo o anterior, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar as seguintes bases para a seleccion do alumnado e do persoal directivo e docente para
a realizacion do proxecto do obradoiro de emprego de garantia xuvenil “INICIA V",

Este programa mixto de emprego e formacidon ten por finalidade mellorar a ocupabilidade das persoas
participantes e esta axuda enmarcase dentro do Programa Operativo de Emprego Xuvenil, Eixe prioritario 5,
Prioridade de investimento 8.2, obxectivo especifico 8.2.2 e medida 8.2.2.5 e estd cofinanciado pola
Iniciativa de Emprego Xuvenil e o Fondo Social Europeo para o periodo 2014-2020, nunha porcentaxe do
91,89%.

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DO
PERSOAL DO OBRADOIRO DE EMPREGO “INICIA V” FINANCIADO POLA CONSELLERIA DE
ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA.

13.- OBXECTO

A través do procedemento de seleccion que se sinala nestas bases e de conformidade co disposto na lei
5/2015 de 30 de outubro do Estatuto Basico do Empregado publico, a lei 7/1985, de 2 de abril, o Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, a lei 2/2015 do 29 de abril do emprego publico de Galicia, e
demais disposicions de pertinente aplicacion, o obxecto desta convocatoria é a contratacion laboral temporal
do seguinte persoal para a xestion e o desenvolvemento do obradoiro de emprego:

e un/unha director/a (xornada completa) (Anexo II)

e un/unha docente para impartir o certificado de profesionalidade de (FMEC0108) Fabricacion e
montaxe de instalacions de tuberia industrial de nivel 2 (xornada completa) (Anexo III)

e un/unha docente de ensino basico (media xornada) (Anexo IV)

e un/unha docente de formaciéon empresarial (media xornada) (Anexo V)

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo de
verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22
de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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e dezaseis (16) alumnos/as traballadores/as inscritas no ficheiro nacional de garantia xuvenil no
ambito da Comunidade auténoma de Galicia (Anexo VI)

O importe total da subvencién concedida corresponde a trescentos sesenta e nove mil catrocentos noventa e
dos euros con trinta e dous céntimos (369.492,32 €).

23.- MODALIDADE DE CONTRATACION E DURACION DO CONTRATO

A modalidade contractual que se aplicara para o persoal docente e directivo serd dun contrato de traballo de
duracion determinada por obra ou servizo. A relacion contractual co persoal rexerase pola normativa sobre
contratacién laboral temporal.

O alumnado sera contratado mediante a modalidade de “contrato para a formacion e aprendizaxe”, de
acordo co disposto no apartado 1 da disposicién adicional segunda do texto refundido da lei do Estatuto dos
traballadores, a estes contratos non serd de aplicaciéon o limite de idade, nin o de duracién establecido,
respectivamente, no artigo 11.2.a) e b) de dito estatuto.

A contratacién do persoal sera pola duracion total do obradoiro e que comprendera dende o 15 de setembro
de 2020 ata o 14 de setembro de 2021 (12 meses).

Todo o persoal sera a xornada completa, excepto o/a docente de ensino basico e o/a docente de formacion
empresarial que teran un contrato a media xornada.

33.- CONVOCATORIA, ADMISION DE ASPIRANTES, PRAZO E FORMA DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

En cumprimento do Artigo 12.- Procedemento do persoal directivo, docente e administrativo de apoio da
Orde do 27 de decembro de 2019 (DOG num. 13 de 21/01/2020) da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria, no seu apartado 1) que se establece “Na seleccion do persoal directivo, docente e administrativo
de apoio poderase empregar a oferta de emprego tramitada pola oficina de emprego, a convocatoria publica
ou ambas” , o Concello de Fene presentara, no Servizo Publico de Emprego de Galicia, unha oferta para a
seleccién do persoal.

Os/as demandantes de emprego preseleccionados/as pola oficina de emprego, seran informados/as e convo-
cados/as para participar no proceso de seleccion (polos concellos promotores do obradoiro) unha vez pre-
sentada a oferta de emprego.

O numero de candidatos/as a remitir pola oficina de emprego, debera ser, na medida do posible e como mi-
nimo de tres por posto.

A admision de candidatos/as coincidird coa seleccién realizada polo Servizo Publico de Emprego, que de-
beran presentar as solicitudes para tomar parte nas probas selectivas conforme ao modelo que figura no
Anexo I, ata o dia 19 de agosto e dirixiranse ao alcalde do Concello coa documentacion publicada nestas
bases co obxeto de ser valorada polo grupo mixto segundo o baremo.

Presentaranse no Rexistro xeral do Concello, podendo presentarse tamén conforme ao sinalado no artigo
16.4 da Lei 39/2015.

No caso de presentacion presencial, serd necesaria a cita previa para limitar o aforo, sendo as canles para
realizar a peticion as seguintes:

-Cita previa telefonica: 981 06 10 34 / 671 508 166
(De luns a venres en horario de 8.00 - 15.00 horas).

-Peticion online: https://sede.fene.gal/opencms/gl/cita/
-Cita previa por correo electrdnico: citaprevia@fene.gal

A instancia, conforme ao modelo que figura no Anexo I, acompafiarase inescusablemente da seguinte docu-
mentacion:

e Copia do D.I. ou equivalente.
e Copia tarxeta de demandante de emprego.
e Copia da tarxeta da seguridade social.

e Documentacion acreditativa do requirido no punto 4 das bases, apartado a) para persoal directivo e
docente, apartado b) para alumnado traballador.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo de
verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22
de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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e De ser o caso copia do CELGA 4, co que quedaran exentos do exame de galego

Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara Resolucion aprobando a lista provisional
de admitidos/as e excluidos/as, indicando neste caso as causas que deron lugar a exclusion, que se fara
publica no taboleiros de anuncios e paxina web do Concello, concedéndose un prazo de 2 dias habiles,
dende a publicacion da lista, para presentar reclamacions ou emenda de erros.

As reclamacions, se as houbera, seran resoltas na resolucidn pola que se aprobe a lista definitiva, e que se
publicard do mesmo modo que a provisional.

Os anuncios de cualificacion da valoracion de méritos e entrevista farase publica mediante a publicaciéon da
correspondente acta/anuncio do tribunal no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello.

43,- PROCEDEMENTO PARA A SELECCION DOS/AS ASPIRANTES.

O tribunal seleccionard aos aspirantes mediante o sistema de concurso de méritos e entrevista que se de-
senvolvera como se indican nos anexos II,III, IV, V e VI.

a) Para a seleccién do persoal directivo e docente do obradoiro o Concello de Fene tramitara as correspon-
dentes ofertas de emprego na oficina de emprego de Ferrol-Esteiro para a obtencion dos curriculos a avaliar.

Nas ditas ofertas adecuaranse os perfis das persoas solicitadas a os baremos que se achegan nas paxinas
seguintes. As persoas candidatas forzosamente deberan estar inscritas como demandantes de emprego e
tera preferencia quen, en igualdade de condicidns de cumprimento do perfil requirido, se atope en situacion
de desemprego ,artigo 12.4 da Orde do 27 de decembro de 2019 (DOG num 13 do 21/01/20220).

Os concellos promotores do Obradoiro de emprego, pofierase en contacto coas persoas preseleccionadas,
indicandolles a forma, lugar e prazo de presentaciéon da documentacién acreditativa dos méritos avaliables
relacionados no curriculo:

A titulacion académica, xustificada co correspondente titulo académico oficial.

e Os cursos realizados, que se xustifiquen cos correspondentes diplomas.

¢ A experiencia profesional, que debera xustificarse:

» Traballo por conta allea: Contratos de traballo e vida laboral actualizada expedida pola Seguridade
Social sempre que poida acreditarse a categoria profesional desempefiada.

> Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades econdmicas acompafiada de informe de
vida laboral.

> Traballos no estranxeiro: Certificacidon oficial na que conste a profesidon desempefiada e os periodos
traballados.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos, ben de titulacion, ben experiencia
profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que o seu curriculo non serd obxeto de baremo,
nin tera lugar a entrevista. Para a xustificacién de experiencia habera que aportar sempre a vida laboral ac-
tualizada que a reflicta.

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso e entre-
vista cos candidatos/as que no prazo establecido presentaran a sua documentacion.

- Coflecemento da lingua galega.

En aplicacion do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia respecto da
acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos en lingua galega (CELGA 4 ou
equivalente) teran que realizar unha proba de galego que consistird na traducion sen dicionario dun texto
proposto previamente polo tribunal, de castelan 6 galego, nun tempo maximo de vinte minutos. Este
exercicio sera cualificado de apto ou non apto.

Os aspirantes que non acrediten a posesion do Celga 4 ou equivalente e non superen a proba de galego non
formaran parte da lista de aspirantes.

Os aspirantes convocaranse para cada exercicio en chamamento Unico, sendo excluidos do proceso selectivo
0S que non comparezan, agas nos casos debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tri-
bunal.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo de
verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22
de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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Os aspirantes deberan acreditar a sua personalidade coa exhibicion do documento nacional de identidade ou
pasaporte.

Os correspondentes anuncios e o resultado do proceso selectivo farase publico mediante a publicacién da co-
rrespondente acta/anuncio do tribunal no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello.

No caso de empate nas puntuacidns totais de dous ou mais aspirantes, dirimiranse atendendo as seguintes
circunstancias:

10.- maior tempo acreditado como desempregado
20.- puntuacién obtida no apartado de experiencia profesionalidade
39.- puntuacion correspondente as titulacions complementarias

b) Para a seleccién do alumnado traballador do obradoiro o Concello de Fene tramitard as correspondentes
ofertas de emprego na oficina de emprego de Ferrol-Esteiro, da acordo ao establecido no artigo 11 da Orde
do 27 de decembro de 2019 (DOG num 13 do 21/01/20220).

Os concellos promotores do Obradoiro de emprego, pofierase en contacto coas persoas preseleccionadas,
indicandolles a forma, lugar e prazo de presentacion da documentacion acreditativa dos criterios avaliables
segun o Anexo VI do baremo de seleccion do alumnado:

1. Ter planificado no seu Itinerario Profesional de Inserciéon a slUa participacion nestes progra-
mas, segun xustificante da oficina de emprego.

2. Persoas beneficiarias que non recibiran previamente atencion polo sistema, segin modelo de
declaracién responsable (Anexo VII).

3. Discapacidade maior ou igual ao 33%, certificado minusvalia.

4, Experiencia laboral, con documento da seguridade social de vida laboral actualizada.

5. Nivel de cualificacion profesional, co xustificante que acredite o seu nivel de cualificacion.

Quen non aporte ningun documento referido a os puntos anteriores para a stia baremacion se lle adxudica-
ran 0 puntos nese apartado.

Os aspirantes convocaranse para cada exercicio en chamamento Unico, sendo excluidos do proceso selectivo
0S que non comparezan, agas nos casos debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tri-
bunal.

Os aspirantes deberan acreditar a sua personalidade coa exhibicion do documento nacional de identidade ou
pasaporte.

Os correspondentes anuncios e o resultado do proceso selectivo farase publico mediante a publicacién da co-
rrespondente acta/anuncio do tribunal no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello.

No caso de empate nas puntuacidns totais de dous ou mais aspirantes, dirimiranse atendendo as seguintes
circunstancias:

19.- maior tempo acreditado como desempregado
20.- 0 de maior idade

53,- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O obradoiro de emprego de garantia xuvenil confirese como un programa mixto de emprego e formacion
que ten como finalidade mellorar a ocupabilidade das persoas participantes, mediante a realizacion de obras
ou prestacion de servizos de interese xeral e social que posibiliten a realizacion dun traballo efectivo e que
as persoas beneficiarias participantes seran aquelas persoas mozas de dezaoito ou mais anos que non supe-
ren a idade maxima que estableza a normativa vixente no momento de selecciéon do alumnado, inscrita e en
situacion de beneficiarias no sistema nacional de garantia xuvenil no ambito da Comunidade auténoma de
Galicia.

Este O.E. de garantia xuvenil ten como concello promotor ao Concello de Fene e aos Concellos de Ares, Mu-
gardos, Neda e Cabanas, segun convenio de colaboracion asinado.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo de
verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22
de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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1. O tribunal cualificador terd como funcion a valoracion de méritos alegados polos/as aspirantes remitidos
pola Oficina de Emprego de Ferrol-Esteiro e a valoracién das entrevistas, serda designado pola alcaldia (en
virtude do artigo 21.1.9) da Lei 7/1985 reguladora das bases do réxime local).

A comision de seleccion estara integrada por tres persoas en representacion das mencionadas entidades
promotoras.

Os membros do tribunal son:
Jesus Sanchez Cea técnico do Concello de Fene
Isabel Margharetto Rodriguez técnica do Concello de Ares

Rosa M@ Rey Dominguez técnica do Concello de Mugardos

2. Se por calquera causa , no momento no que tefian lugar as reuniéns do grupo de traballo mixto, algun
compofiente non puidera acudir, podera ser substituido por quen designen dende as entidades promotoras.
As reunidns do grupo de traballo recolleranse nas actas correspondentes.

3. Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade convocante cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 de Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico. O/
as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

4. O tribunal resolvera todalas dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

5. O tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores, con voz e sen voto, para as
probas en que asi o0 estimen necesario ou conveniente.

6.- Os membros concorrentes as sesions do tribunal e para os efectos de percepcidns de asistencias se clasi-
ficaran consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002, sobre indemnizacions por razéns do ser-
vizo.

62.- PUNTUACION FINAL.

Rematada a seleccion, o Tribunal publicara a relacion de aspirantes pola orde de puntuacion obtida por cada
un deles, seleccionandose aos aspirantes que alcancen maior puntuacion.

Publicada a referida lista as persoas interesadas poderan presentar reclamacions no prazo maximo de un
dia habil dende tal publicacidn.

O resto dos/as candidatos/as que tiveran superado o proceso selectivo formaran parte dunha lista de agarda
ordenada en funciéon da puntuacion obtida, de maior a menor, aos efectos de posibles substituciéons ou
renuncias das persoas propostas ou, no seu caso, contratadas para este programa, sendo chamadas, nese
caso, aquelas que acadasen as maiores puntuaciéns, sempre e cando rednan nese momento os requisitos
esixidos nestas bases.

En caso de renuncia pasara ao Ultimo posto da lista.
723.- PROPOSTA DE CONTRATACION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Valorados todos os méritos alegados polos aspirantes que relnan as condicidns esixidas e realizada a
entrevista, o tribunal de seleccion fard a proposta de contratacion que serd elevada ao Alcalde para que
formule a contratacion das persoas que acadasen as maiores puntuacions, en nUmero que non supere a das
prazas obxecto da convocatoria.

Previamente, e de acordo coa circular nim 53/2020 de “Instruccions en relacion co procedemento de
seleccion do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos programas de
emprego para persoas mozas e obradoiros duais de emprego”, unha vez elaborada a proposta de persoal
docente a contratar para o proxecto, a entidade promotora debera remitila a Xefatura Territorial da Corufia,
que deberd verificar que cumpre todos os requisitos necesarios para participar no proxecto. Se algun do
persoal docente proposto non cumprira ditos requisitos a xefatura comunicarallo a entidade promotora para
que poda ser sustituido pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva, non podendo dar comezo o
proxecto en tanto a xefatura non comprobe que todo o persoal docente relne ditos requisitos.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo de
verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22
de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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Os/as candidatos/as designados/as para seren contratados/as deberan achegar, no prazo de 3 dias
naturais (contados a partires da publicacién do resultado da seleccidén), a seguinte documentacién:

a) Certificado médico en impreso oficial do Colexio de Médicos e asinado por un/ha colexiado/a en
exercizo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das
tarefas correspondentes ao posto.

b) Declaracion xurada de non ter sido separado/a ou despedido/a mediante expediente disciplinario do
servizo do Estado, Comunidades Autonomas, Entidades Locais ou o6rganos constitucionais ou
estatutarios das CC.AA, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de emprego ou cargo publico por
resolucion xudicial.

c) Declaracién xurada de non atoparse incurso/a en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta contratacion.

d) Certificado conta bancaria.

Mentres non se formalice o respectivo contrato e non se incorpore ao posto de traballo, o aspirante non tera
dereito a percepcion econdmica de ningunha clase.

As persoas contratadas estan obrigadas a prestar a sua xornada de traballo na medida e forma requiridas
polo interese do servizo, de acordo coa lexislacion aplicable, quedando sometidas a un periodo de proba de
15 dias, co alcance previsto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores e estara suxeita a lexislacién laboral
pertinente.

82.- INTERPRETACION DAS BASES.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar os acordos necesarios para
boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases.

93.- RECURSOS.

A Resolucién de alcaldia que aproba as presentes bases pon fin & via administrativa e fronte @ mesma
podera interpofierse potestativamente o RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que a ditou no
prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sta publicacidn, significindose que no caso de
interpofier o recurso de reposicion non podera interpofier o recurso contencioso-administrativo até que sexa
resolto expresamente, ou se tefia producido a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto.

Transcorrido un mes dende a interposicion do recurso potestativo de reposicion sen que se lle tena
notificado resolucidon expresa, entenderase desestimado por silencio administrativo e quedara expedita a via
contencioso-administrativa, podendo interpofier o recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
Contencioso-administrativo de Ferrol, no prazo de dous meses, contados desde o dia seguinte ao da
notificacion da resolucion expresa do recurso de reposicion, ou no prazo de seis meses, contados desde o dia
seguinte ao de aquel no que se tefia producido o acto presunto.

Non obstante, poderan interpofier directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, no prazo de
dous meses, contados desde o dia sequinte ao da presente publicaciéon, ante o Xulgado Contencioso-
Administrativo de Ferrol, sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo de
verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22
de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).

Praza do Alcalde Ramon José Souto Gonzalez, s/n.- TIfno.: 981 49 27 07 / Fax: 981 49 27 88 - 15500 - FENE
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ANEXO I

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DO PERSOAL DO OBRADOIRO DE EMPREGO “"INICIA V"

D/Dona con DI no e

con domicilio en

C.P (teléfono ; correo electronico
) ante o Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Fene, MANIFESTA:

- Que coflece e acepta as bases que van rexer a proceso de seleccion de persoal laboral temporal do
Obradoiro de garantia xuvenil “Inicia V"

- Que esta en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de seleccion.

- Que estd inscrito/a no Servizo PuUblico de Emprego de Galicia como demandante non ocupado/a e esta
dispofiible para o emprego.

- Que achega a seguinte documentacion (sinalar cun X segun proceda):

e Copia do D.I. ou equivalente.
e Copia tarxeta de demandante de emprego.
e Copia tarxeta da seguridade social.

e Copia da documentacion acreditativa de estar en posesidon do titulo académico requirido para
acceder ao posto (director/a, mestre/a da especialidade, titor/a e mestre de ensino basico,
mestre/a de xestion empresarial).

e Copia dos documentos que acrediten os méritos alegados para a fase de concurso conforme a
base cuarta.
A prestacion de servizos debera acreditarse coa copia dos contratos de traballo e co informe de
vida laboral actualizado ou, no caso de Administracions Publicas, co certificado expedido polo
fedatario publico da Administracion ou coa copia do nomeamento ou copia da acta de toma de
posesion, e o informe de vida laboral actualizado.

e De ser o caso copia do CELGA 4, co que quedaran exentos do exame de galego

Por todo o exposto, SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido/a as probas de
(marcar o que proceda):

o DIRECTOR/A

o DOCENTE DA ESPECIALIDADE

o DOCENTE DE ENSINO BASICO

o DOCENTE DE FORMACION EMPRESARIAL
o ALUMNA/O

En , de de 2020

Asdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE FENE

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo de
verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22
de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).

Praza do Alcalde Ramon José Souto Gonzalez, s/n.- TIfno.: 981 49 27 07 / Fax: 981 49 27 88 - 15500 - FENE
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ANEXO II: BAREMO PARA A SELECCION DO/A DIRECTOR/A (tempo completo)
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FUNCIONS:

Encargarase da coordinacién xeral do obradoiro de emprego, e dos medios humanos e materiais, sendo a
persoa responsable das relacidons co exterior: Conselleria de Economia, Emprego e Industria, entidade
promotora e empresariado.

Levara a cabo a xestion e a supervision econdmica do proxecto, asi como das actuacidns e servizos que se
desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo coordinard e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo
administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formacidn en prevencidn de riscos laborais.

En xeral estarad encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:

- Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuaciéns

- Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria e ante os Concellos
de Fene, Ares, Cabanas, Mugardos e Neda as memorias periddicas e finais, os datos da xestion orzamentaria
da execucidon das obras, e a preparacion da informacion e documentacion necesaria para a compra ou
alugueiro de material ou maquinaria.

- Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o certificado de
profesionalidade.

- Supervisar a formacion do alumnado-traballador e a labor educativa do persoal docente.

- Colaborar co/a mestre/a de xestidn empresarial para facilitar a insercion laboral do alumnado durante e
unha vez rematado o proxecto.

- Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias, puntualidade,
comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co regulamento de dereitos e deberes do
alumnado.

- Propoiier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do alumnado-
traballador.

- Velar polo cumprimento das normas de seguridade e salde no traballo, encargando ao resto do persoal
docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion requerida: Universitaria na rama da Arquitectura Técnica ou Grao en Estudios de arquitectura
técnica.

FASE DE CONCURSO: VALORACION DO CURRICULUM: (MAXIMO 14 PUNTOS)

Titulacién académica (maximo 2 puntos)

Titulacion universitaria ou equivalente relacionada e axeitada ao obradoiro:

v Licenciatura ou grao: 1,5 puntos.

4 Diplomatura universitaria: 1 punto.

v Master mayor o igual 600 horas : 0,50 puntos.

v Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0, 5 ptos.
v Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0, 25 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracidon para determinar a admision do/a aspirante.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo de
verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22
de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).

Praza do Alcalde Ramon José Souto Gonzalez, s/n.- TIfno.: 981 49 27 07 / Fax: 981 49 27 88 - 15500 - FENE
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A puntuacion dos diferentes apartados anteriores é acumulable ata o tope maximo.

Experiencia profesional: (maximo 9 puntos)

Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros
de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 5
puntos.

Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacidn ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo
de 4 puntos.

Cursos realizados: (maximo 3 puntos)

Valoraranse unicamente os cursos relacionados coas funcidons a desenvolver, sempre que tiveran unha
duracién minima de 20 horas lectivas:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 a 299 horas; 0,20 puntos por curso

- Cursos de 300 horas o mais; 0,30 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos non sera obxecto de puntuacion.

ENTREVISTA: (MAXIMO 6 PUNTOS)

Nela valoraranse as aptitudes e capacidades para desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria.
PUNTUACION FINAL: (MAXIMO 20 PUNTOS)

A persoa candidata seleccionada serd a que obtefia a maior puntuacidn, unha vez sumadas as puntuacions
obtidas na fase de méritos. No caso de empate seran de aplicacion os criterios do punto 4 das bases.

O grupo de traballo redactara a correspondente acta da seleccion e remitira @ xefatura territorial (Servizo de
Orientacion e Promocion Laboral) comunicacion do persoal seleccionado (segin anexo remitido na circular
ndm 53/2020 de “Instruccions en relacion co procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e de
apoio asi como do alumnado-traballador dos programas de emprego para persoas mozas e obradoiros duais
de emprego”)

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo de
verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22
de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).

Praza do Alcalde Ramon José Souto Gonzalez, s/n.- TIfno.: 981 49 27 07 / Fax: 981 49 27 88 - 15500 - FENE
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ANEXO III: BAREMO PARA A S’ELECCIéN DO/A DOCENTE DA ESPECIALIDADE DE FABRICACION E
MONTAXE DE INSTALACIONS DE TUBERIA INDUSTRIAL (FMEC0108) (tempo completo)

3k 3k 5K 3k 3k K 5K 5K 5K K 3K 5K 5k 5k K 5K 5k 3k 3k 5K 5k 5k K 5K 5K 5K 3k K 5K 5k K K 5K 5k 5K 3k 3K 5k 3k 5K 3K 5K 5K 3k K 5K 5K %k 5K K 5K 5K 5k 3K 5K 5K 3Kk 5K 5K 5k >k K 5K 5k 3k >k %K 5k 5k 3k %k 5K 5k %k K K 5k >k k Kk k >k %k

FUNCIONS

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacién correspondente aos seus oficios e
de actuar como mestres das slas especialidades nas obras ou actuacions que se leven a cabo como practica
profesional dos/as alumnos/as traballadores/as, asi como:

- Elaborar, xunto co/a director/a, a programacion didactica das respectivas areas ou mddulos formativos do
certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir do programa formativo na aula e nas obras a executar, incluindo a
preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a realizacion das actividades relacionadas cos
contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en xeral, do
regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e salde en particular.

- Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a, notificando a
direccién do obradoiro das incidencias que se produzan.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacién e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que
lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucion dos traballos.

- Cursaran & direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e maquinaria
necesarios para o normal desenvolvemento da sta actividade.

- Contribuiran a orientacion profesional e laboral do alumnado traballador/a.

REQUISITOS MINIMOS:

Os establecidos no RD 1216/2009, do 17 de xullo, que regula o certificado de profesionalidade da
especialidade de Fabricacion e montaxe de instalacions de tubaxe industrial. (FMEC0108)

A experiencia profesional esixida no certificado de profesionalidade para impartir a docencia acreditarase en
horas efectivas traballadas.

VALORACION DO CURRICULUM: (MAXIMO 14 PUNTOS)

Titulacion académica (maximo 2 puntos)

- Licenciatura ou grao: 1,5 puntos.

- Diplomatura universitaria: 1 punto.

- Master mayor o igual 600 horas : 0,50 puntos.

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,5 ptos.
- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,25 puntos.

A puntuacién dos diferentes apartados anteriores é acumulable ata o tope maximo. As titulacidons avaliables
tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admision do/a aspirante.

Experiencia profesional: (maximo 9 puntos)

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo de
verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22
de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).

Praza do Alcalde Ramon José Souto Gonzalez, s/n.- TIfno.: 981 49 27 07 / Fax: 981 49 27 88 - 15500 - FENE
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- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros
de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4,5
puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un
maximo de 4,5 puntos.

Cursos realizados: (maximo 2 puntos)

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 a 299 horas; 0,20 puntos por curso

- Cursos de 300 horas o mais; 0,30 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, etc non sera obxecto de puntuacion.

Cursos de formaciéon: (maximo 1 punto)
- Curso de especializacién docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos
- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto
- Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria): 1 punto

- Curso de docencia de formacion profesional para o emprego (SSCE0110): 1 punto

ENTREVISTA: (MAXIMO 6 PUNTOS)

Nela valoraranse as aptitudes e capacidades para desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria.
PUNTUACION FINAL: (MAXIMO 20 PUNTOS)

A persoa candidata seleccionada serd a que obtefia a maior puntuacién, unha vez sumadas as puntuacions
obtidas pola entrevista e na fase de méritos. No caso de empate seran de aplicacién os criterios do punto 4
das bases.

O grupo de traballo redactara a correspondente acta da seleccion e remitira & xefatura territorial (Servizo de
Orientacion e Promocidn Laboral) comunicacidon do persoal seleccionado (segun anexo remitido na circular
ndm 53/2020 de “Instruccions en relacion co procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e de
apoio asi como do alumnado-traballador dos programas de emprego para persoas mozas e obradoiros duais
de emprego”)

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo de
verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22
de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).

Praza do Alcalde Ramon José Souto Gonzalez, s/n.- TIfno.: 981 49 27 07 / Fax: 981 49 27 88 - 15500 - FENE
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ANEXO IV: BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DOCENTE DE ENSINO BASICO (media xornada)
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FUNCIONS:

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinard todas as accidons formativas do obradoiro cos
docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacion do alumnado traballador que non conte coa titulacion,
para a obtencién do titulo de ESO.

Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacidén e social, en coordinacion co
resto do persoal docente do proxecto.Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como
solicitar o material e 0 equipamento necesarios para impartir a formacion.

Elaborar a planificacién didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de avaliacion, de ser o caso.

Avaliacién da accién formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccién de non conformidades;
ademais da redaccion das actas e exames

Elaboracion e preparacion da documentacion facilitada pola direccion

Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado

REQUISITOS MiNIMOS:

Nivel académico: Mestre/a de educacion primaria ou titulacion equivalente, segundo o recollido no RD
476/2013, de 21 de xufo.

VALORACION DO CURRICULUM: (MAXIMO 14 PUNTOS)

Titulacién académica (maximo 2 puntos)

Titulacion universitaria ou equivalente relacionada e axeitada ao obradoiro:

- Licenciatura ou grao: 1,5 puntos.

- Diplomatura universitaria: 1 punto.

- Master mayor o igual 600 horas : 0,50 puntos.

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,5 ptos.
- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,25 puntos.

A puntuacién dos diferentes apartados anteriores é acumulable ata o tope maximo.As titulacions
avaliables tefien que estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracidon para determinar a admision do/a aspirante.

Experiencia profesional: (maximo 9 puntos)

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros
de emprego ou formacidon ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4,5
puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un
maximo de 4,5 puntos.

Cursos realizados: (maximo 2 puntos)

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo de
verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22
de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 a 299 horas; 0,20 puntos por curso

- Cursos de 300 horas o mais; 0,30 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.

Cursos de formacién: (maximo 1 punto)

- Curso de especializacién docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria): 1 punto

- Curso de docencia de formacion profesional para o emprego (SSCE0110): 1 punto

ENTREVISTA: (MAXIMO 6 PUNTOS)

Nela valoraranse as aptitudes e capacidades para desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria.
PUNTUACION FINAL: (MAXIMO 20 PUNTOS)

A persoa candidata seleccionada serd a que obtefia a maior puntuacién, unha vez sumadas as puntuacions
obtidas pola entrevista e na fase de méritos. No caso de empate seran de aplicacion os criterios do punto 4
das bases.

O grupo de traballo redactara a correspondente acta da seleccidon e remitira & xefatura territorial (Servizo de
Orientacion e Promocidn Laboral) comunicacidon do persoal seleccionado (segun anexo remitido na circular
nim 53/2020 de “Instruccions en relacion co procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e de
apoio asi como do alumnado-traballador dos programas de emprego para persoas mozas e obradoiros duais
de emprego”)

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo de
verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22
de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).

Praza do Alcalde Ramon José Souto Gonzalez, s/n.- TIfno.: 981 49 27 07 / Fax: 981 49 27 88 - 15500 - FENE



CVD: yoby9l wweZEnyg45f CPA

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

009€0ST-d 41D

-

" XUNTA DE GALICIA .
*t’-- CONSELLERIADEECONOMIA,  [NEUENN -oirsr .

]+ * * O FSE inviste no teu futuro

EMPREGO E INDUSTRIA RS -oox 2012020

UNION EUROPEA AORCELLD

dn
e g W _gslas

conceiLg i e oz
erass Cabonad WA e

ANEXO V: BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DOCENTE DE FORMACION EMPRESARIAL (media
xornada)
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FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase de impartir a formacién en materia de xestién empresarial,
informacion, orientacion e insercion laboral. Impartird tamén os mddulos de iniciacion & informatica,
igualdade de xénero e sensibilizacidon medioambiental.

Asi mesmo, levara a cabo funcidns tales como visita a empresas para captacién de ofertas de emprego,
intermediacién laboral, acompafiamento na insercion laboral dende o inicio do obradoiro, adestramento en
habilidades para a busca de emprego, asesoramento legal nas relacions laborais, busca de oportunidades de
emprego, definicions de perfis profesionais e realizar a difusion e estimulo de potenciais oportunidades de
creacion de actividade entre os/as alumnos/as traballadores/as.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion universitaria: licenciatura ou grao en empresariais, econdmicas, relacions laborais, ciencias do
traballo

VALORACION DO CURRICULUM: (MAXIMO 14 PUNTOS)

Titulacién académica (maximo 2 puntos)

Titulacién universitaria ou equivalente relacionada e axeitada ao obradoiro:

- Licenciatura ou grao: 1,5 puntos.

- Diplomatura universitaria: 1 punto.

- Master mayor o igual 600 horas : 0,50 puntos.

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,5 ptos.
- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,25 puntos.

A puntuacién dos diferentes apartados anteriores é acumulable ata o tope maximo. As titulacidons avaliables
tefien que estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admision do/a aspirante.

Experiencia profesional: (maximo 9 puntos)

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros
de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4,5
puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito das escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un
maximo de 4,5 puntos.

Cursos realizados: (maximo 2 puntos)

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo de
verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22
de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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- Cursos de 100 a 299 horas; 0,20 puntos por curso

- Cursos de 300 horas o mais; 0,30 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.

Cursos de formacién: (maximo 1 punto)

- Curso de especializacién docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria): 1 punto

- Curso de docencia de formacion profesional para o emprego (SSCE0110): 1 punto

ENTREVISTA: (MAXIMO 6 PUNTOS)

Nela valoraranse as aptitudes e capacidades para desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria.
PUNTUACION FINAL: (MAXIMO 20 PUNTOS)

A persoa candidata seleccionada serd a que obtefia a maior puntuacidn, unha vez sumadas as puntuacions
obtidas pola entrevista e na fase de méritos. No caso de empate seran de aplicacién os criterios do punto 4
das bases.

O grupo de traballo redactara a correspondente acta da seleccion e remitira & xefatura territorial (Servizo de
Orientacion e Promocidn Laboral) comunicacidon do persoal seleccionado (segun anexo remitido na circular
nuim 53/2020 de “Instruccidéns en relacidon co procedemento de seleccién do persoal directivo, docente e de
apoio asi como do alumnado-traballador dos programas de emprego para persoas mozas e obradoiros duais
de emprego”)

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo de
verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22
de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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ANEXO VI: BAREMO SELECCION ALUMNADO

O Concello de Fene tramitard a correspondente oferta na oficina de emprego de Ferrol-Esteiro, para logo
proceder & baremacion definitiva das persoas candidatas polo grupo mixto. Dita seleccion saira da aplicacion
do baremo establecido a continuacion, por medio do que seran avaliadas as circunstancias persoais e
profesionais das candidaturas remitidas pola oficina de emprego.

Parametros da oferta de emprego

Idade minima: 18 anos

Localidade: Ambito dos concellos promotores do obradoiro de emprego, Fene, Ares, Mugardos, Cabanas,
Neda.

Situacion laboral: Persoas desempregadas inscritas e en situacion de beneficiarias no ficheiro do Sistema
Nacional de garantia xuvenil no @mbito da Comunidade Auténoma de Galicia de conformidade co disposto no
artigo 90.1.a) da Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacién de medidas urxentes para o crecemento, a
competitividade e a eficiencia.

Candidaturas: 3 por posto, sempre que sexa posible.

Para a fase de concurso o baremo de seleccidn sera o seguinte:

CRITERIOS PUNTOS
1.- Ter planificado no seu Itinerario Profesional de Insercion a sua participacion nestes 6
programas
2.- Persoas beneficiarias que non recibiran previamente atencion polo sistema 4
De 18 ata 20 anos 3
2
3.- Idade > 20 ata 22 anos
> 22 ata 24 anos 1
> 24 ata < 30 anos 0,5
4.- Discapacidade > 33% 1
Ningunha 3
5.-Experiencia laboral Ata 12 meses 2
> 12 meses 1

Baixa (que non postUan un carné profesional, certificado de
profesionalidade de nivel 2 ou 3, titulo de F.P. ou titulacion 3
universitaria)

6.- Nivel de cualificacion | vedia (que postian un carné profesional, certificado de

profesional (maximo) profesionalidade de nivel 2 ou FP ciclo medio) 1,5
Alta (que posuan certificado de profesionalidade de nivel 3,
, . ; . - ) o 0,5
titulo de FP de ciclo superior ou titulacion universitaria)
Entrevista persoal co obxectivo de avaliar o seu interese en
Entrevista participar no proxecto e as slUas aptitudes e capacidades, 8

tanto as de caracter xeral coma as relativas a stia adecuacion
as singularidades do proxecto formativo.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo de
verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22
de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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O grupo de traballo mixto debera aplicar os criterios preferentes de seleccidon que figuran nos artigos 2 e 10
da Orde do 27 de decembro de 2019 (DOG nim 13, do 21 de xaneiro de 2020) e no artigo 105.3 da Lei
18/2014, do 15 de outubro, de aprobacion de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a
eficiencia e no programa operativo de emprego xuvenil 2014-2020, segundo baremo que se xunta.

Quedaran excluidas do proceso de seleccidn, incluso no caso de ser elixidas, aquelas persoas das que se
detectara que aportaran como xustificantes calquera tipo de documentacidon que non reflicta a sta situacion
en dito momento. Ademais o grupo de traballo mixto poderad excluir do proceso selectivo quen tivera
participado anteriormente nunha escola obradoiro ou nun obradoiro de emprego.

Para a fase de oposicion:

Como parte do proceso de seleccion realizarase unha entrevista persoal para avaliar o seu interese en
participar no proxecto e aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas a sua
adecuacioén as singularidades do proxecto formativo.

Na listaxe final publicitarase as/os traballadoras/es propostos para a contratacion e suplentes que accederan
as vacantes que poidan xurdir. A orde de colocacidon das/os aspirantes na lista definitiva de aprobadas/os
establecerase de maior a menor puntuacion.

O grupo de traballo redactara a correspondente acta da seleccion e remitira @ xefatura territorial (Servizo de
Orientacion e Promocidon Laboral) comunicacion do alumnado seleccionado (segin anexo remitido na
circular num 53/2020 de “Instruccidns en relacion co procedemento de seleccion do persoal directivo,
docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos programas de emprego para persoas mozas e
obradoiros duais de emprego”) e a oficina de emprego para verificar que cumpren con todos os requisitos
para poder participar no proxecto.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo de
verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22
de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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ANEXO VII: DECLARACION RESPONSABLE

[ 2 o - co DI/NIE:.....cciiiiiiiiinieene, , estando interesado/a en
participar no obradoiro de emprego INICIA V, dirixido a persoas xdvenes incluidas no ficheiro do Sistema
nacional de garantia xuvenil,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que non recibin previamente ningunha atencién polo Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.

E para que conste asino esta declaracion,

EN o PR deuriiiiii de 2020

O/A alumno/a

Sinatura

SEGUNDO.- Publicar a presente resolucion no taboleiro de edictos e na paxina web municipal.

En Fene, asinado dixitalmente na data que figura na marxe polo Sr. alcalde Juventino José Trigo Rey.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo de
verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22
de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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