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ANUNCIO

PROCESO DE SELECCIÓN PARA A CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL DE UNHA (1) PERSOA
MOZA  INSCRITA  NO  SISTEMA  NACIONAL  DE  GARANTÍA  XUVENIL  (AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A)  MEDIANTE  CONCURSO  AO  ABEIRO  DO  PROGRAMA  TR350E-2026
FINANCIADO POLA CONSELLERÍA DE PROMOCIÓN DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACIÓN 
Expediente: 2025/E001/000003; 2024/A008/000026

Faise público que en data 03.11.2026 o tribunal do proceso de selección para a contratación laboral
temporal  de  unha  (1)  persoa  moza  inscrita  no  Sistema  Nacional  de  Garantía  Xuvenil  (auxiliar
administrativo/a) mediante concurso ao abeiro do Programa TR350E-2026, financiado pola Consellería
de Promoción de Emprego, Comercio e Emigración, acordou:

PRIMEIRO.- Elevar a alcaldía a seguinte relación de persoas aprobadas e proposta de contratación:

Núm. Apelidos e Nome
1 RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ FRANCISCO

A persoa  candidata  designada  para  ser  contratada  deberá  achegar,  no  prazo de tres (3)  días
naturais  (contados  a  partires  da  publicación  do  resultado  da  selección),  a  seguinte
documentación:
a) Certificado médico en impreso oficial do Colexio de Médicos e asinado por un colexiado en exercicio
de non padecer enfermidade ou defecto  físico que impida o normal desenvolvemento das tarefas
correspondentes ao posto de Auxiliar administrativo/a.
b) Copia da tarxeta sanitaria.
c) Acreditación documental da conta bancaria na que se farían os seus ingresos nominais.
d)  Declaración  responsable  de  non  ter  sido  separado/a  ou  despedido/a  mediante  expediente
disciplinario  do  servizo  do  Estado,  Comunidades  Autónomas,  Entidades  Locais  ou  órganos
constitucionais ou estatutarios das CC.AA, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de emprego ou
cargo público por resolución xudicial.
e)  Declaración  responsable  de  non  atoparse  incurso/a  en  ningunha  causa  de  incapacidade  e
incompatibilidade de conformidade coa lexislación vixente e referido ao momento da súa contratación.

O Concello de Fene poderá verificar de oficio, sen prexuízo da declaración aportada polas persoas
candidatas, o cumprimento dos requisitos esixidos.

Si  se  constatara  que algunha persoa  candidata  non reúne os  requisitos  esixidos  na convocatoria
decaerá en todo dereito a súa contratación sen prexuizo de poder esixirse as responsabilidades pola
falsidade na documentación aportada.

SEGUNDO.-  Elevar  á  alcaldía  a  lista  de  agarda  das  persoas  candidatas  que  tiveran  superado  o
proceso selectivo:

Núm. Apelidos e Nome
1 MONTAÑO UREÑA ADRIÁN
2 PASTORIZA ANCA JOSÉ MANUEL

TERCEIRO.- Facer pública a relación de persoas aspirantes que tiveran superado o proceso selectivo e
que conformarían a listaxe de aspirantes a crear ao abeiro desta convocatoria de conformidade coas
bases.

A secretaria do tribunal,
Laura Couto Vilches
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