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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL

FENE
Secretaria

Bases especificas reguladoras da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura, en quenda de promocién interna e mediante persoal
funcionario de carreira, dunha vacante de técnico de xestion financeira e recadacion (OEP 2023)

ANUNCIO

Na sesion da xunta de goberno local do 17.07.2026, acordouse aprobar as bases e convocatoria do proceso selectivo
para a cobertura, en quenda de promocién interna e mediante persoal funcionario de carreira, dunha vacante de técnico/a
de xestién econdémica e recadacion, incluida na OEP do ano 2023 (BOP ndmero 245, do 27.12.2023).

As bases especificas reguladoras da convocatoria e proceso selectivo (aprobadas mediante acordo da xunta de gober-
no local, en sesién do 17.07.2026) transcribese a continuacion:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, EN QUENDA DE
PROMOCION INTERNA E MEDIANTE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, DUNHA VACANTE DE TECNICO DE XESTION FI-
NANCEIRA E RECADACION INCLUIDA NA OEP DO CONCELLO DE FENE DO ANO 2023

PRIMEIRA.- OBXECTO E PREVISIONS XERAIS.

1. A presentes bases tenen por obxecto a regulacion da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura, en quenda
de promocion interna e mediante persoal funcionario de carreira, dunha praza de técnico/a de xestién financeira e recada-
cion, que figura como vacante no cadro de persoal funcionario do Concello de Fene e ten sido obxecto de inclusion, para
quenda de promocion interna, na sia OEP 2023 (BOP num. 245, do 27.12.2023).

2. O sistema selectivo empregado serd o concurso-oposicion, que se desenvolvera con arranxo ao previsto nas presen-
tes bases.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DA VACANTE CONVOCADA.

A vacante a cubrir axustase as seguintes caracteristicas:

a) Clase de persoal: Funcionario/a de carreira

b) Denominacion: técnico/a de xestion financeira e recadacion

c) Clasificacion: Grupo A2, escala de administracidon xeral, subescala xestién
)

d) Funciéns: na RPT recéllense as seguintes:

Asumir a asistencia directa en tddalas actuacions que legalmente se lle recofiecen & Tesoureria e que formen parte das
competencias asumidas pola Unidade e o Departamento, no eido da stia capacitacion profesional e competencial.

Prestar asistencia técnico-administrativa na tramitacion dos expedientes propios do Departamento, no eido da sia capacitacion
profesional e competencial

Realizar labores de execucidn, instrucion e coordinacion xeral das diferentes actividades e do persoal do Departamento, baixo a
supervision directa da Tesoureria

Prestar asesoramento, no eido das stas competencias e capacitacion profesional, cando asi sexa requirido dende os diferentes
departamentos ou servizos.

Substitucién accidental da Tesoureria en caso de ausencia e nos supostos legalmente procedentes

Calquera outra, propia da sta capacitacién profesional, e vinculada co eido competencial no que se integra

e) Retribuciéns: As basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion profesional e as complementarias fixadas,
para o posto de adscricion correspondente, na RPT vixente (e sen prexuizo daquelas de indole persoal e/ou variable as que,
Nno seu caso, se poida ter dereito)

f) Xornada de traballo: Completa
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TERCEIRA.- PUBLICIDADE

A convocatoria, xunto co texto integro das suas bases reguladoras, seran obxecto de publicacion no Boletin Oficial da
Provincia (BOP), no taboleiro de anuncios e na paxina web municipais. Ademais, tamén se realizara, posteriormente, un
anuncio desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e por ultimo no Boletin Oficial do Estado (BOE), con referencia
a previa publicacién no BOR

Os restantes e sucesivos anuncios inseriranse no taboleiro de anuncios e web municipais, agas: as resoluciéns de
aprobacién da lista provisional e a definitiva de admitidos (que incluira o nomeamento e convocatoria do Tribunal), con
publicacion tamén no BOP; e a resolucidon de finalizaciéon do proceso e nomeamento do/a aspirante seleccionado/a, que
tamén se publicara no BOP e DOG.

CUARTA.- REXIME NORMATIVO APLICABLE

Esta convocatoria e proceso selectivo rexeranse polo disposto nas presentes bases e, en todo o non previsto por elas,
pola seguinte normativa:

a. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Pdblico (EBEP)

=

Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma de funcion publica (LMRFP)
Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

Lei 2/2015, do 9 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG)

Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia

a o

o

f. Real Decreto 781/1996, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes
en materia de réxime Local (TRRL)

g. Real Decreto 896/ 1991, do 7 de xuho, polo que se aproban as regras basicas e programas minimos aos que
se debe axustar o procedemento de seleccion de funcionarios de Administracion local

h. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPACAP)
i. Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP)

j. En todo o non previsto nas presentes bases e na anterior normativa, polo Real Decreto 364/1995, do 10 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado; e
aqueloutra normativa supletoria ou concordante/substitutiva

QUINTA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

1.Para poder participar nesta convocatoria e proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir, antes do remate
do prazo de presentacion de solicitudes de participacion, os requisitos que deseguido se relacionan; e dado que xa os-
tentarian a condicién de persoal funcionario de carreira ao servizo do Concello de Fene, quedaran exentos dos restantes
requisitos que, con caracter xeral, resultan esixibles para funcionarios de novo ingreso, e que se entenderan acreditados:

a. Pertencer como funcionario/a de carreira ao corpo do subgrupo de clasificacion profesional C1 Escala de Admi-
nistracion Xeral, subescala administrativa, do Concello de Fene.

b. Ter prestado servizos efectivos na condicién de persoal funcionario durante cando menos dous anos, no dia
de finalizacion de presentacion de solicitudes de participacion, no grupo de clasificacion profesional, escala e
subescala sinalados no apartado anterior e dende o que se habilita a promocioén.

c. Estar en posesion, ou en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, do
titulo universitario de: Diplomatura Universitaria ou Grao Universitario ou equivalente ou superior ou equivalente,
segundo o previsto no texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, para o ingreso nos Corpos ou Escalas clasificados no subgrupo
A2.

d. Estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do CELGA
4 ou acreditacion do conecemento de lingua galega equivalente.

e. A acreditacion do conecemento da lingua galega realizarase de conformidade coa normativa de aplicacion, con
arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua Galega (CELGA) vixente, ou certificacions equivalentes homolo-
gadas polo érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos da Orde do 16
de xullo de 2007 e da Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega). En todo caso, conforme ao artigo 51.2 LEPG,
as persoas aspirantes que non acheguen o CELGA 4, ou equivalente, ou non acrediten estar en condicions de
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obtelo dentro do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento

da lingua galega que cualificara a persoa aspirante como apto/a ou non apto/a, de acordo co previsto na base
novena.

2.Todos os requisitos sinalados deberan posuirse polas persoas aspirantes no momento de rematar o prazo de pre-
sentacién de instancias e, ademais, debera continuarse en posesion dos mesmos ata 0 momento da toma de posesion.

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar, no prazo maximo de
vinte dias naturais contados dende o seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial del Estado,
solicitude/instancia de participacion dirixida a Alcaldia, segundo o modelo-tipo que figura como Anexo | destas bases, na
forma establecida no artigo 16 LPACAR

A non presentacion no debido tempo e forma supora a inadmision ao proceso selectivo.

2. Xunto coa dita solicitude/instancia de participacién (que incluira, tamén, unha declaracién responsable do cumpri-
mento dos requisitos de participacion), debera achegarse:

a. Copia do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da
persoa aspirante

b. Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate
do prazo de presentacion de instancias, do nivel de conecemento da lingua galega requirido na base anterior
(CELGA 4 ou equivalente).

c. Copia do titulo (ou certificado acreditativo equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en posesién, ou en
condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias, do titulo requirido para participar
na convocatoria e proceso selectivo segundo o sinalado na base 5.c.

d. Relacion dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sua valoracién na fase de concurso, xunto con
copia da documentacién acreditativa/xustificativa destes; segundo a base 9.

e. Certificado de servizos acreditativo do requisito recollido no apartado 5 b) destas bases no caso de que non se
trate de servizos prestados no Concello de Fene.

f. Certificacion de grao persoal consolidado, no seu caso, conforme ao establecido na base novena.

4. A antedita acreditacion documental realizarse mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo das
mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 LPACAP se poida requirir a posterior presentacion de
documentacion/informacion orixinal e o cotexo.

5. O cumprimento dos requisitos de participacion das bases 5.a) e 5.b) seran acreditados de oficio polo Concello
de Fene respecto dos servizos prestados no propio concello, mediante a correspondente certificacion, que se unira ao
expediente.

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE INICIO DO PROCESO SELECTIVO

1. Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién pola que se declarara aprobada a
listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo de exclusion, outorgando un prazo de dez
dias habiles para emendas de acordo co artigo 68 LPACAR

2. Posteriormente a Alcaldia aprobara a listaxe definitiva de admitidos e excluidos, asi como a composicién nominal

do Tribunal, lugar, data e hora na que se citarda ao mesmo para a sua primeira sesion, asi como para o inicio do proceso
selectivo.

3. As anteditas resoluciéns seran obxecto de publicacién no BOP da Coruia, taboleiro de anuncios do Concello e na
sUa paxina web.

OITAVA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

1. O tribunal, cuxa composicion se adecuara aos criterios e requisitos dos artigos 60 TREBEP e 59 LEPG (asi como do
resto da normativa de aplicacion), sera nomeado por resolucion da Alcaldia xunto coa listaxe definitiva de persoas admiti-
das e excluidas e estara integrado por:

- Presidenta/e (1 titular e 1 suplente): Un/ha funcionario/a de carreira ou laboral fixo/a pertencente a un corpo
ou escala para cuxo ingreso se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

- Vogais (3 titulares e 3 suplentes): Tres funcionarios/as de carreira ou laborais fixos/as pertencentes a un corpo
ou escala para cuxo ingreso se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.
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- Secretaria/o: titular o/a Secretario/a do Concello de Fene ou persoa que legalmente a substitia sempre e
cando cumpra o previsto no artigo 59.2 LEPG e 60.2 TREBEP; e, como suplente, un/ha funcionario/a de carreira
pertencente a un corpo ou escala para cuxo ingreso se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida.

2. Para cada un dos membros do tribunal sera designado unha persoa suplente. Este actuara nos supostos de que a
persoa titular non poida asistir @ correspondente sesion do érgano de seleccion.

3. En todo o non previsto nas presentes bases, asi como na normativa referida na base 4, o procedemento de actua-
cion do tribunal axustarase ao establecido, con caracter xeral e supletorio, na normativa aplicable aos érganos colexiados
do sector publico.

NOVENA.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

1. O sistema selectivo empregado sera o concurso-oposicion. A fase de concurso realizarase con caracter previo a fase
de oposicién, non tera caracter eliminatorio e desenvolverase con arranxo ao especificamente sinalado a continuacion.

2. A FASE DE CONCURSO consistira na valoracion dos méritos indicados a continuacion, xunto co sistema de barema-
cién aplicable ao efecto; e tendo en conta, en todo caso, que os ditos méritos se valoraran con referencia a data de inicio
do prazo de presentacion de instancias de participacion.

A puntuacién maxima a acadar sera de 16,20 puntos.

Non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracion, aqueles méritos que non tefan sido achegados nin debidamen-
te acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazos sinalados nas presentes bases. Asi, aqueles que se acheguen
ou acrediten féra de prazo sinalado, seran considerados como méritos e documentacion achegada féra de prazo e, polo
tanto, non susceptibles de valoracion; sen prexuizo dos supostos excepcionais nos que, previo acordo expreso do Tribunal,
se poida requirir aclaracion, documentacion/informacion aclaratoria e/ou adicional sobre outra anterior achegada en prazo.

Ningun dos requisitos fixados para a participacion no proceso selectivo podera ser considerado, tamén, como mérito
a valorar no concurso.

Os méritos a valorar na fase de concurso, asi como o sistema e criterios de baremacion/puntuacion aplicables ao res-
pecto, seran os indicados a continuacion:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL E ANTIGUEDADE, ATA UN MAXIMO TOTAL DE 8 PUNTOS:

(A.1) Polos servizos prestados no subgrupo A2 ou equivalente, en calquera administracion publica, en réxime funciona-
rial ou laboral, en postos pertencentes a area funcional ou sectorial con similitude no contido técnico e especializacién a
que corresponde a vacante convocada: a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

(A.2) Polos servizos prestados, en calquera administracion publica, en réxime funcionarial ou laboral, en praza/posto/
categoria/condicion idéntica ou equivalente ao grupo/subgrupo C1, subescala ou categoria laboral administrativa: a razén
de 0,025 puntos por cada mes completo de servizos prestados e ata un maximo total de 2 puntos.

(A.3) Polos servizos prestados, en calquera administracion publica, en réxime funcionarial ou laboral, en praza/posto/
categoria/condicion idéntica ou equivalente ao grupo/subgrupo C1, subescala ou categoria laboral administrativa na area
funcional ou sectorial con similitude no contido técnico e especializacién & que corresponde a vacante convocada: a razén
de 0,025 puntos por cada mes completo de servizos prestados e ata un maximo total de 4 puntos.

Aos efectos da valoracion deste mérito da experiencia profesional, estarase ao seguinte:

- A acreditacion dos servizos prestados que tefian sido alegados polas persoas aspirantes, realizarase mediante
a achega dun certificado de servizos expedido polo 6rgano competente e copia da vida laboral. No caso de que
0s servizos alegados se prestaran no Concello de Fene, estes comprobaranse e acreditaranse de oficio, incorpo-
rando o correspondente certificado ao expediente antes da fase de concurso.

- Para a efectiva valoracion dos servizos prestados, da documentacion acreditativa achegada ao efecto consonte
aos criterios anteditos, deberase concluir/constatar, de xeito claro e inequivoco, o posto/praza/categoria/con-
dicién nos que se terian prestado os servizos alegados para a sua valoracion e que estes se corresponden cos
que, segundo o previsto nesta base, serian susceptibles de valoracion; asi como o tempo concreto de efectiva
prestacion.

De non ser asi, 0s/as aspirantes deberan achegar, a maiores, certificacion expedida polo funcionario/a ou 6rgano
competente da entidade correspondente na que se reflictan e acrediten, claramente, tales extremos. En todo
caso, nos supostos en que a vista da documentacion inicialmente achegada polos aspirantes, con arranxo ao
antedito, puideran existir didbidas sobre a procedencia de admitir a valoracién dos servizos prestados alegados,

o Tribunal podera requirir, previo acordo ao respecto, a achega da documentacién complementaria que estimen
necesaria.
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Entenderase por Administracién Publica a considerada como tal no artigo 2.3. da LRXSP
O mes equivalera a 30 dias e non seran obxecto de valoracion fraccions de tempo inferiores.

Non se computaran nin valoraran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados
e reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial. Tampouco se valorara os servizos prestados
dentro do periodo fixado como requisito para participar no proceso.

No se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados.

Non se teran en conta outras formas de acreditacién e valoracién deste mérito da experiencia profesional dife-
rentes das previstas nas presentes bases.

B) FORMACION ESPECIFICA, ATA UN MAXIMO TOTAL DE 5 PUNTOS

Valorarase a formacion especifica relacionada coas funciéns e/ou competencias profesionais propias da vacante
convocada, cunha duracién minima de 10 horas lectivas.

Valoraranse as accions/cursos de formacion especifica, perfeccionamento ou especializacién directamente relacio-
nadas coas funcions e/ou competencias profesionais propias da vacante obxecto deste proceso selectivo sempre que
fosen impartidas, organizadas, recofecidas e/ou homologadas por administraciéns publicas, entidades ou organismos
dependentes destas e/ou habilitados oficialmente para os ditos efectos formativos.

A valoracién da dita formacion realizarase conforme aos criterios de puntuacién sinalados a continuacién, ata un
maximo total de 4 puntos, a razén de 0,05 puntos por cada hora/crédito de formacion.

No caso de que a duracion s6 se estableza por créditos e non por horas, cada crédito equivalera a 10 horas.

Para a acreditacion desta formacion deberase achegar o titulo correspondente ou certificacion equivalente e acredita-
tiva de ter superado o curso ou accion formativa alegada, expedidos pola entidade/organismo organizador ou responsable
da actividade formativa.

Nos documentos acreditativos da realizaciéon dos cursos/accions formativas debera constar a data da sua realizacion,
a sua duracion (en horas e/ou créditos), asi como o seu obxecto e/ou materias impartidas.

De non figurar/acreditarse os ditos extremos, non seran obxecto de valoracion.

Non se teran en conta outras formas de acreditacion da formacion especifica diferentes das previstas nestas bases e
valoraranse por unha soa vez os diferentes cursos/accions cun mesmo obxecto ou referidos a unha mesma materia (agas
que quede claramente constatado que o contido tivera sido diferente, ou que se tratase de actualizacions); valorandose,
unicamente, o de nivel superior, avanzado ou, de resultar coincidentes, o de data mais proxima

C) EXERCICIO DE DEREITOS DE CONCILIACION, ATA UN MAXIMO TOTAL DE 1 PUNTO

Terase en conta o exercicio de dereitos de conciliacién no dmbito das administraciéns publicas ou entidades do sector
publico e puntuarase de acordo co seguinte baremo:

- Por cada quince dias naturais completos de utilizaciéon nos Ultimos cinco anos de permiso por parto, adopcion,
garda con fins de adopcién ou acollemento: 0,1 puntos.

- Por cada quince dias naturais completos de utilizaciéon nos ultimos cinco anos de reduciéon de xornada ou exce-
dencia por coidado de familiares: 0,1 puntos.

Non se computaran os periodos inferiores a quince dias naturais.

O exercicio destes dereitos acreditarase mediante certificacion do 6rgano de xestion da administracion publica ou
entidade do sector publico competentes, con indicacion das datas de inicio e fin, no seu caso, de tal desfrute. Como
excepcion, se estes dereitos se outorgaron polo Concello de Fene e asi lle constan, bastara con manifestalo na solicitude
de participacién indicando a data ou datas de inicio e finalizacion do exercicio de tales dereitos, de ser o caso.

D) CURSOS DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA, ATA UN MAXIMO TOTAL DE 1 PUNTO
-Linguaxe administrativa galega nivel superior: 1 punto.

-Linguaxe administrativa galega nivel medio: 0,50 puntos.

No caso de acreditar as duas titulacion, s6 se valorara o nivel mais alto de formacion.
E) GRAO PERSOAL CONSOLIDADO, ATA UN MAXIMO DE 1,20 PUNTOS.

Outorgarase 0,10 puntos por cada grao persoal consolidado do 11 ao 22.

Acreditarase mediante certificacion do grado persoal consolidado, que se achegara de oficio de ser un mérito alegado,
sempre e cando se trate dunha resolucion de reconecemento ditada polo Concello de Fene.
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O RESULTADO DA FASE DE CONCURSO farase publico mediante anuncio no taboleiro de anuncios e na paxina web
municipal, antes de iniciarse a fase de oposicion. Igualmente, no dito anuncio tamén se indicara a data, hora e lugar de
celebracion do primeiro exercicio da fase de oposicion ou, no seu defecto, indicaranse os medios polos que sera anunciada
a dita celebracion.

Os aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion das pun-
tuaciéns obtidas na fase de concurso, para formular alegaciéns/reclamaciéns. A vista das reclamacions que se presenten,
e no caso de ser estimadas polo Tribunal, realizaranse as oportunas correcciéns nas puntuaciéns, publicandose de novo a
valoracién definitiva no taboleiro de anuncios e paxina web do Concello.

3. A FASE DE OPOSICION (méximo 30 puntos) constara de 2 exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas
as persoas aspirantes, sen prexuizo da proba especifica de conecemento de lingua galega (1° exercicio da fase de oposi-
cion), que sb sera obrigatoria para os/as aspirantes que non tefian acreditado estar en posesion do nivel de conecemento
de galego requirido na base 5.d) e na que os/as aspirantes seran cualificados como apto/a ou non apto/a.

As persoas aspirantes que non superen algun dos exercicios obrigatorios da fase de oposicidon non poderan realizar os
exercicios seguintes, e quedaran eliminadas do proceso selectivo.

Para poder superar o proceso selectivo e, polo tanto, optar & cobertura da vacante convocada, as/os aspirantes debe-
ran ter superado todos os exercicios da oposicién que lle resultan obrigados; de non ser asi, € non existir ningin aspirante
que tena superado a fase de oposicion, poderase declarar deserto o proceso selectivo. En todo caso, non se poderan
declarar como seleccionados e ser nomeados un nimero de aspirantes superior ao de prazas convocadas.

Dende a total conclusion dun exercicio/proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer un prazo minimo de setenta
e duas horas e un maximo de corenta e cinco dias naturais.

Os exercicios dos que constara a oposicion seran os seguintes:

PRIMEIRO EXERCICIO: Unicamente obrigatorio para as persoas aspirantes que non tenan acreditado estar en posesion,
ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias, do nivel de cofiecemento de galego
requirido na base cuarta, isto €, CELGA 4 ou equivalente.

Este exercicio consistira en traducir do castelan ao galego, nun tempo maximo de 30 minutos e sen axuda de diciona-
rio, un texto facilitado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba, que resultarad acorde as caracteristicas
funcionais da vacante convocada e na que se debera demostrar unha competencia similar & esixida para obter o certi-
ficado de lingua galega requirido na convocatoria. Esta proba cualificara as persoas aspirantes como apta ou non apta.
Correspondelle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto/a. As persoas
que non obtefan a cualificacién de aptas nesta proba ou que, alternativamente, non tefan acreditado posuir o CELGA 4/
equivalente, quedaran eliminadas do proceso.

Esta proba cualificara as persoas aspirantes como apto/a ou non apto/a.

SEGUNDO EXERCICIO: Este exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes, consistira
nun cuestionario tipo test de 50 preguntas (e 5 de reserva) con 3 respostas alternativas, das que s6 unha sera a correcta,
e que gardaran relacién coas materias comprendidas no programa que figura no Anexo |I.

As preguntas de reserva deberan ser contestadas polas persoas aspirantes e utilizaranse para substituir aquelas
preguntas do exame inicial que, de ser o caso, fosen anuladas polo tribunal, previo acordo motivado ao respecto. Neste su-
posto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non formulada e sera substituida pola primeira pregunta de reserva,
e asi sucesivamente no caso de que houbese mais dunha anulacion.

O cuestionario sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes da sua realizacion.

A proba cualificarase de 0 a 10 puntos, debéndose obter unha puntuacién minima de 5 puntos para superala. Cada
pregunta correcta obtera unha puntuacién de 0,20. As preguntas non contestadas ou nulas non se computan.

TERCEIRO EXERCICIO: Este exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes que tefan
superado o exercicio obrigatorio previo, consistira nun exercicio practico, durante un tempo maximo de duas horas, sobre un
maximo de dous supostos que propora o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio. Os supostos formulados
polo tribunal versaran sobre as materias comprendidas no programa que figura no Anexo Il. Permitirase a utilizacion de
textos legais/normativos non comentados para a realizacién deste exercicio.

A proba cualificarase de 0 a 20 puntos, debéndose obter unha puntuacién minima de 10 puntos para superalo, corres-
pondendo ao tribunal determinar cal € o nivel de cofiecementos necesario para alcanzar a dita nota minima. En todo caso,
o tribunal valorara a capacidade de analise, a sistematica na formulacién de conclusiéns, os cofiecementos e, no seu caso,
a adecuada interpretacion da normativa aplicable ao caso concreto e a explicacion razoada dos conecementos teéricos no
desenvolvemento e resolucion dos supostos practicos concretos.
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As puntuacions/cualificacions resultantes da correccién de cada un dos tres exercicios anteriores faranse publicas no
taboleiro de anuncios do concello e na paxina web municipal. As persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias
habiles para formular reclamaciéns/alegacions ao respecto dos resultados e cualificacions obtidos, contados a partir do
dia seguinte ao da sta publicacién no taboleiro de anuncios e paxina web municipais. A vista das reclamaciéns que se
presenten e, no caso de ser estimadas polo Tribunal, realizaranse as oportunas correcciéns nas puntuacions, publicandose
a puntuacion definitiva no taboleiro de anuncios e paxina web municipais.

4. A PUNTUACION FINAL do proceso selectivo obterase sumando as puntuaciéns acadadas na fase de oposicién e na
de concurso; suma final que s6 procedera nos casos dos/as aspirantes que tefan superado todos os exercicios obrigato-
rios da fase de oposicion.

Nos supostos de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta
a maior puntuacion obtida na fase de oposicion. De persistir o empate, resolverase por sorteo, realizado polo Tribunal en
presenza das persoas aspirantes que asi o desexasen.

DECIMA.- FINALIZACION DO PROCESO SELECTIVO. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

1. Finalizado o concurso-oposicion o Tribunal fara publica, por orde decrecente de puntuacion final, a relacion de per-
soas aspirantes aprobadas, entendo por tales as que tenan superado todos exercicios da fase de oposicion que lle resulten
obrigatorias. A relacién publicarase no taboleiro de anuncios e na web municipais. Simultaneamente, o tribunal elevara a
dita relacién a Alcaldia, para que resolva o nomeamento da persoa que tivera acadado a maior puntuacion; ou que, en caso
de empate e trala aplicacion do sistema de desempate sinalado na base anterior, resultara o primeiro.

En todo caso, o Tribunal non podera proponer o nomeamento dun nimero de aspirantes aprobados superior ao de
prazas convocadas.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal tena proposto o nomeamento de igual nimero de aspirantes que de
prazas convocadas, na proposta tamén figurard unha relacién complementaria, por orde descendente da puntuacion aca-
dada, daqueles aspirantes que ainda que non tefan sido propostos para o nomeamento tiveran superado todos exercicios
obrigatorios da fase de oposicién. A esta relacion/listaxe acudirase, segundo a orde/prelacién resultante da puntuacién
do proceso selectivo, para os supostos de imposibilidade do nomeamento e/ou toma de posesion/incorporacién do/a
aspirante inicialmente seleccionado/a e proposto/a para a cobertura da vacante convocada (xa sexa por renuncia, incum-
primento dos prazos, requisitos e/ou requirimentos documentais).

2. Cumpridos os tramites anteditos, a Alcaldia resolvera o nomeamento da/o aspirante proposta/o, que debera tomar
posesion/incorporarse na data sinalada ao efecto e, en todo caso, no prazo maximo dun mes dende o dia seguinte ao da
publicacion da dita resolucion de nomeamento no BOP (resolucion de nomeamento que tamén sera obxecto de publicacion
no DOG, asi como no taboleiro de anuncios e paxina web municipais); de tal xeito que a sua eficacia estara condicionada/
supeditada a posterior e efectiva toma de posesion/incorporacién, no prazo sinalado.

De non cumprir co dito prazo de toma de posesion/incorporacién, sen existir causa xustificada (casos de forza maior,
debidamente motivados, que seran obxecto de apreciacion e estimacién discrecional e potestativa por parte da Alcaldia),
entenderase que renuncia/desiste dos seus dereitos inherentes, deixando sen efectos a resolucion de nomeamento
previa. Nese caso, a Alcaldia propora e resolvera, con arranxo a orde de prelacion resultante da puntuacién acadada no
proceso selectivo, 0 nomeamento dun/dunha integrante da antedita relacion complementaria de aspirantes.

DECIMO PRIMEIRA.- NORMAS FINAIS.

1. A persoa aspirante finalmente seleccionada e nomeada para a cobertura da vacante convocada quedara suxeita,
dende o momento da sua toma de posesion, ao réxime legal de incompatibilidades do persoal ao servizo das administra-
ciéns publicas vixente e aplicable en cada momento.

2. Para todo o non previsto nestas presentes bases, estarse ao marco normativo referido na base cuarta; e o Tribunal
estara facultado para resolver e/ou interpretar as dubidas que se puideran presentar e tomar os acordos necesarios para
a boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso selectivo, con pleno sometemento e adecuacion as previsions norma-
tivas aplicables, e con arranxo ao sentido e contido das propias bases.

3. Todas as referencias a Alcaldia das presentes bases entenderanse realizadas ao 6rgano municipal que, en cada
momento e por prevision normativa ou delegacion, asuma idénticas competencias.

DECIMO SEGUNDA.- REXIME DE RECURSOS

A resolucion aprobatoria desta convocatoria e bases reguladoras, e cantos actos administrativos se deriven delas, asi
como das actuaciéns do tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados, tanto en via administrativa como contencio-
sa, na forma e prazos establecidos pola LPACAR pola Lei reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa ou aqueloutra
normativa concordante e/ou vixente ao respecto.
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ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

“Sr. Alcaldesa Concello de Fene

D./D.? ,de anos, con DNI
e domicilio en ,n.° , piso C.P ,
da localidade , con teléfono , € correo electrénico

EXPONO:

I. Que desexo participar na CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, EN QUENDA DE PROMOCION
INTERNA E MEDIANTE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, DUNHA VACANTE DE TECNICO DE XESTION FINANCEIRA E
RECADACION INCLUIDA NA OEP 2023 DO CONCELLO DE FENE

Il. Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar do antedito pro-
ceso selectivo (referidos a data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacion desta solicitude), segundo o previsto
nas suas bases reguladoras, que conezo e acepto; declarando, asemade, a veracidade do que aqui expono, asi como dos
datos que figuran nesta instancia, comprométome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido, € nos termos
do disposto nas propias bases reguladoras.

Polo exposto, SOLICITO ser admitido/a no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao
disposto na base cuarta das bases especificas reguladoras do mesmo, a seguinte documentacion/informacion:

= Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente

= Copia do titulo (ou certificado acreditativo equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en
condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias, do titulo requirido para participar
na convocatoria e proceso selectivo segundo o sinalado na base 5.c.

= Certificacion de servizos prestados (base 5.1b)
- Si

*Non

= Certificacion de grao persoal consolidado
- Si

+Non

= Copia do documento acreditativo de estar en posesion do CELGA 4 ou equivalente (base 5.d)
- Si

-Non

= Relacién dos méritos alegados para a sua valoracion na fase de concurso, segundo a orde fixada na base 9,
acompaiada da documentacién acreditativa/xustificativa dos mesmos:

EXPERIENCIA EN ADMINISTRACIONS PUBLICAS

Adm. Puablica de destino Posto/Categoria Data de alta Data de baixa

FORMACION ESPECIFICA

Denominacion Entidade Horas Créditos

EXERCICIO DEREITOS CONCILIACION

Adm. Puablica de destino Tipo de dereito Data de inicio Data de baixa
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LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA

GRAO PERSOAL CONSOLIDADO

Ill. Que desexo realizar as probas escritas en lingua (indicar o que proceda):
[ galega

[ castela

(Sinatura)

PROTECCION DE DATOS

De acordo co disposto no artigo 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal e Garantia de Dereitos Dixitais, os datos
persoais facilitados incorporaranse e manteranse nun ficheiro titularidade do Concello, coa finalidade de poder atender a sta solicitude.

Os devanditos datos seran tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos s6 nos casos previstos na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos
de caracter persoal e garantias de dereito dixitais.

Para exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, na medida en que a lei o permita, dos datos persoais, a persoa interesada debera comunicalo
por escrito ao Concello, achegando copia do documento que acredite a sta identidade.
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ANEXO .- TEMARIO

1. Os principios constitucionais do dereito financeiro. Os principios relativos aos ingresos publicos: legalidade e reser-
va de lei, xeneralidade, capacidade econémica, igualdade, progresividade e non confiscatoriedade. Principios relativos ao
gasto publico: legalidade e equidade, eficacia, eficiencia e economia na programacion e execucion do gasto publico.

2. 0 orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. As bases de execucion do orzamento. A elaboracion
e aprobacion do orzamento xeral. A prérroga orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: Delimitacion. Situacion.
Aplicacion orzamentaria. Niveis de vinculaciéon xuridica.

3. Aexecucion do orzamento de gastos e de ingresos: as suas fases. Modificacions orzamentarias: clases e tramitacion.

4. Os pagamentos a xustificar e os anticipos de caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada
de gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con financiamento afectado. Peche e liquidacion do orzamento. Resultado
orzamentario e remanente de tesoureria.

5. As facendas locais: Os tributos locais: clases. Os impostos locais obrigatorios e potestativos. As taxas municipais.
As contribucions especiais. Os prezos publicos. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria.

6. A actividade subvencionable das administraciéns publicas. Ambito de aplicacién e disposiciéns comtns. Procede-
mentos de concesion e xestion das subvencions. O reintegro de subvenciéns e o control financeiro. Infraccions e sancions
administrativas en materia de subvencions

7. O sistema de contabilidade da Administracion local: principios, competencias e fins da contabilidade. As Instrucions
de contabilidade: especial referencia ao tramite simplificado. Documentos contables e libros de contabilidade.

8. Ainstrucién do modelo normal de contabilidade local: Estrutura e contido. Marco conceptual da contabilidade publica
e normas de reconecemento e valoraciéon. Competencias e funciéns. Xustificantes das operacions. Incorporacién de datos
ao sistema. Arquivo e conservacion. Areas contables de especial transcendencia.

9. A tesoureria das Entidades Locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa. Funciéns da tesoureria. Orga-
nizacion. Situacion dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacion de pagamentos: prelacion, procedementos e
medios de pagamento. O cumprimento do prazo nos pagamentos: o periodo medio de pagamento.

10. A estabilidade orzamentaria e a sostibilidade financeira. Principios xerais. Sistema Europeo de Contas Nacionais
e Rexionais (SEC). Nociéns de contabilidade nacional e a sua aplicacién as entidades locais. Axustes contables en termos
de contabilidade nacional. Tipoloxia e aplicacién practica.

11. A estabilidade orzamentaria e a sostibilidade financeira. Obxectivos do cumprimento da lei de estabilidade orza-
mentaria e a sostibilidade financeira aplicables as entidades locais: obxectivo de estabilidade orzamentaria; obxectivo da
regra do gasto; obxectivo do Iimite de débeda.

12. A estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira. Plan orzamentario a medio prazo; limite de gasto non fi-
nanceiro; fondo de continxencia. Destino do superavit orzamentario e andlise dos investimentos financeiramente sostibles.

13. A estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira. Medidas preventivas. Medidas correctivas aplicables as
entidades locais. O plan econémico financeiro, tramitacion e seguimento. Medidas coercitivas aplicables as entidades
locais. Subministracién de informacion financeira por parte das entidades locais.

14. A conta xeral das entidades locais: contido, formacién, aprobacion e rendicién. Outra informacién que se lle deba
subministrar ao Pleno, aos 6rganos de xestion, aos 6rganos de control interno e a outras administracions publicas.

15. Marco Integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno e a sua aplicacion ao sector publico. O
control interno da actividade econémico-financeira das entidades locais e 0s seus entes dependentes.

16. A funcidén interventora: ambito subxectivo, ambito obxectivo e modalidades. Especial referencia aos reparos.

17. Os controis financeiros, de eficacia e de eficiencia: ambito subxectivo, ambito obxectivo, procedementos e infor-
mes. A auditoria como forma de exercicio de control financeiro. As normas de auditoria do sector publico.

18. O control externo da actividade econémico-financeira do sector publico local. A fiscalizacién das entidades locais
polo Tribunal de Contas e polos 6rganos de control externo das comunidades auténomas. As relacions do Tribunal de
Contas e os érganos de control externo das comunidades auténomas.

19. O crédito local. Clases de operacions de crédito. Natureza xuridica dos contratos: tramitacién. As operacions de
crédito a longo prazo: finalidade, duracion, competencia e limites e requisitos para a sua concertacion. As operacions de
crédito a curto prazo: requisitos e condiciéns. O principio de prudencia financeira. O CIR local. A concesion de avais polas
Entidades Locais.
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20. Medidas de loita contra a morosidade nas operaciéns comerciais nas entidades locais. A factura electrénica nas
entidades locais. Requisitos da factura

21. A planificacion financeira. O plan de tesoureria e o plan de disposicion fondos.

22. Arendibilidade de excedentes de tesoureria. As operacions de tesoureria. O risco de tipos de interese e de cambio
nas operacions financeiras.

23. Disposicidons xerais do ordenamento tributario. Os tributos: Concepto, fins e clases. A relacién xuridico-tributaria.
As obrigas tributarias. Os dereitos e garantias dos obrigados tributarios. Feito imponible. Non suxeicién e exencién. Devin-
dicacion. Prescricion.

24. Os obrigados tributarios, clases, sucesores, responsables solidarios e subsidiarios. A capacidade de obrar. Repre-
sentacion. Domicilio fiscal. A declaracion censal. O deber de expedir en entregar factura de empresarios e profesionais.
Informacion e asistencia aos obrigados tributarios. Colaboracién na aplicacion de tributos e entre Administracions tributa-
rias. O uso de novas tecnoloxias no ambito tributario.

25. A capacidade de obrar no orde tributario. Representacion legal. Representacion voluntaria. Representacion de
persoas ou entidades non residentes. O domicilio fiscal.

26. Base imponible: concepto, clases e métodos de determinacion. Base liquidable. Tipo de gravame: concepto e
clases. A débeda tributaria: concepto e componentes da mesma. Actuacions e procedemento de xestion tributaria. A
liguidacion. A declaracion tributaria. A consulta tributaria. A proba. Notificacions.

27. A extincidn da obriga tributaria. O pago: Requisitos, medios e efectos. A imputacion de pagos. Outras formas de
extincion: Prescricion. Compensacion. Condonacion. Insolvencia. A garantia da débeda tributaria

28. A aplicacion dos tributos. Os procedementos administrativos en materia tributaria: Fases. As liquidacions tributa-
rias. Obriga de resolver e prazos de resolucion. A proba. Notificacions. A denuncia publica.

29. A recadacion. Organos de recadacion. A delegacidn da recadacién municipal noutras entidades locais. A colabora-
cién en materia de recadacion. Procedemento de recadacion en periodo voluntario. Especial referencia a recadacion dos
tributos de retribucioén periédica e cobramento por recibo. Aprazamento e fraccionamento. Procedemento de recadacion en
periodo executivo. Procedemento de constrinximento. Inspeccion e revision en via administrativa.

30. A recadacion. O R.D. 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o regulamento xeral de recadacion. Disposi-
ciéns xerais. A débeda. Recadacién en periodo voluntario e executivo. Procedemento fronte a responsables e sucesores.

31. Actuaciéns e procedemento de inspeccién dos tributos. Organos, funciéns, facultades e deberes da Inspeccién dos
tributos. Disposiciéns xerais e procedemento de inspeccion.

32. A potestade sancionadora en materia tributaria. Principios. Disposiciéns xerais sobre infracciéns e sanciéns tribu-
tarias. Clasificacion das infraccions e sancidns tributarias. Procedemento sancionador en materia tributaria.

33. A responsabilidade contable: concepto e réxime xuridico. O caracter obxectivo da responsabilidade contable. Su-
postos basicos de responsabilidade contable: alcances contables, malversacions e outros supostos. Compatibilidade con
outras clases de responsabilidades. Os suxeitos dos procedementos de responsabilidade contable.

34. Reclamacions e recursos contra os actos de xestion tributaria e recadadora das Entidades locais. A revision en via
administrativa. Tramitacion, competencia e prazos.

35. Fontes de informacién con transcendencia para a aplicaciéon dos tributos e formatos de intercambio entre Adminis-
tracions e Entidades Publicas. A Direccion Xeral do Catastro. A Direccion Xeral de Trafico. A Tesoureria Xeral da Seguridade
Social. O Rexistro publico concursal.

Fene, 22 de xullo de 2026
Alejandra Permuy Meizoso
A alcaldesa
2026/4894
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