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Secretaria

Convocatoria e bases para creacién dunha listaxe de emprego temporal para 0 nomeamento como funcionario/a interino/a ou persoal laboral

temporal de postos/prazas de auxiliar administrativo/a da escala de admon. xeral

Mediante resolucién da alcaldia nimero 276/2026, do 2 de marzo, foron aprobadas as bases e convocatoria para a
creacion dunha listaxe de emprego temporal para o nomeamento como funcionario/a interino/a ou persoal laboral temporal
de postos/prazas de auxiliar administrativo/a da escala de administracion xeral, subescala auxiliar, grupo C, subgrupo C2
ou categoria laboral equivalente. As bases reguladoras transcribense a continuacion:

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DE PROCESO SELECTIVO PARA A CREACION DUNHA LISTAXE DE ASPIRANTES
PARA FUTURAS COBERTURAS TEMPORAIS, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A/PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE POS-
TOS/PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DA ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C,
SUBGRUPO C2

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E XUSTIFICACION

1.1. A presente convocatoria e bases tefien por obxecto o desenvolvemento dun proceso selectivo para a creacion,
no Concello de Fene, dunha listaxe de aspirantes para o desempeno/cobertura temporal, como funcionario/a interino/a
ou persoal laboral temporal de postos/prazas de auxiliar administrativo/a da escala de administracion xeral, subescala
auxiliar, grupo C, subgrupo C2 ou categoria laboral equivalente para cando sexa posible a suda cobertura de conformidade
cos requisitos esixidos pola normativa aplicable e previa acreditacién no expediente da existencia de crédito adecuado e
suficiente para esta finalidade.

O recurso a esta listas, para a incorporacién temporal e nomeamento como funcionario/a interino/a ou persoal laboral
temporal do antedito persoal, deberase cinguir e adecuar aos supostos, criterios, requisitos e modalidades/tipoloxias
funcionariais previstas, segundo o caso, pola normativa aplicable ao efecto en cada momento.

As funciéns a desenvolver polo persoal funcionario interino/persoal laboral temporal incorporado ao abeiro desta lis-
taxe seran as correspondentes ao posto de adscricidon (segundo RPT municipal €/ou instrumento organizativo equivalente
vixente) ou programa/servizo ao que se vincule o dito nomeamento, e que resulten propias da capacitaciéon profesional,
formativa e/ou legal inherente.

1.2. A creacion e entrada en vigor desta listaxe anulara calquera outra con obxecto e/ou caracteristicas equivalentes
que poida existir no Concello, e tera unha vixencia de tres anos (contados dende dia seguinte ao da publicacién da resolu-
cién aprobatoria da mesma), prorrogables anualmente por causa xustificada antes do seu vencemento, ata un maximo de
cinco anos.

Non obstante, quedara anulada automaticamente se, antes da finalizacién da antedita vixencia, entrase en vigor outra
listaxe con obxecto e/ou caracteristicas equivalentes; xa sexa por convocatoria especifica realizada ao efecto ou ben
porque se derive da convocatoria de novos procesos selectivos.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

2.1. Este proceso rexérase polo establecido nestas bases, e no non previsto nestas atenderase a seguinte normativa
(e a posterior que a substitia) e demais disposicions concordantes:

-Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico (EBEP)

-Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG)
-Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das Bases do Réxime Local (LBRL)
-Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia (LALGA)

-Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local (TTRL)
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-Real decreto 896/1991, do 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos do procede-
mento de seleccidon dos funcionarios de administracion local (RBPM)

-Real decreto 364/1995, que aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do
Estado, supletoriamente (RDI)

-Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais (LOPDGDD)
-Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes (LOIEMH)
-Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes en Galicia (LIEMHG)

-Orde PJC/804/2025, do 23 de xullo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de medios e tempos
e a realizacion doutros axustes razoables nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade

TERCEIRO.- NOMEAMENTO E CESE DO PERSOAL INCORPORADO AO ABEIRO DA LISTAXE

3.1. O persoal temporal incorporado ao abeiro da lista derivada desta convocatoria, previa acreditacién e cumprimento
dos requisitos esixidos ao efecto e anteriormente sinalados, sera nomeado persoal funcionario interino ou laboral, segundo
a modalidade adecuada as causas/circunstancias que tiveran motivado o dito nomeamento.

3.2. O cesamento e extincion producirase cando concorra calquera das causas taxadas na normativa administrativa
ou laboral de aplicacion.

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO

A seleccion do persoal que conformara a listaxe derivada desta convocatoria realizaranse polo sistema de oposicion
libre, con arranxo ao sinalado na base oitava.

QUINTA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para poder participar nesta convocatoria e proceso selectivo o/as aspirantes deberan reunir, antes do remate do prazo
de presentacion de solicitudes de participacién, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG e restante
normativa concordante, permita o acceso a condicién de funcionario municipal.

b) Estar en posesion, ou en condiciéns de obtela antes do remate do prazo de presentacién de solicitudes, do
titulo de graduado/a en educacién secundaria obrigatoria (Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de educacion),
graduado/a en educacion secundaria (Lei 1/1990, de 3 de outubro, de ordenacién xeral do sistema educativo),
graduado/a escolar ou técnico/a auxiliar (Lei 14/1970, de 4 de agosto, xeral de educacién e financiacién da
reforma educativa) ou bacharelato elemental (plan 1957), ou equivalentes.

c) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion Publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratara
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fora separada ou inhabilitada. No caso de
nacionais doutros Estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

d) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das funciéns ou
tarefas correspondentes. As persoas con discapacidade compatible coas funciéns da praza convocada poderan
concorrer en igualdade de condicions que o resto de persoas aspirantes, coas adecuacions no seu caso nece-
sarias para o desenvolvemento do proceso selectivo, de acordo co Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro
e a Orde PJC/804/2025, do 23 de xullo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptaciéon de medios
e tempos € a realizacion doutros axustes razoables nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico
de persoas con discapacidade. Para estes efectos, o tribunal podera requirir informe ou colaboraciéon doutros
o6rganos administrativos ou da administracion sanitaria.

f) Estar en posesion do CELGA 3, ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias. A acreditacion do conecemento da lingua galega realizarase de conformidade coa
normativa de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua Galega (CELGA) vixente, ou certifica-
ciéns equivalentes homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia
(nos termos da Orde do 16 de xullo de 2007 e da Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao
respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega).
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En todo caso, conforme ao artigo 51.2 LEPG, as persoas aspirantes que non acheguen o CELGA 3, ou equivalente, ou
non acrediten estar en condicidns de obtelo dentro do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba
especifica de conecemento da lingua galega que cualificara & persoa aspirante como apto/a ou non apto/a, de acordo co
previsto na base oitava.

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar solicitude dirixida a
Alcaldesa, segundo o modelo-tipo do Anexo Il destas bases, e no que se fara constar (baixo forma de declaracién respon-
sable), ademais, que retnen tédolos requisitos esixidos na base anterior. A solicitude presentaranse no rexistro xeral do
Concello ou na forma establecida no art. 16 da LPACAP (Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas).

O prazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de 7 dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion destas bases no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.

6.2. Xunto coa dita solicitude (que inclie, tamén, declaraciéon responsable do cumprimento dos requisitos de par-
ticipacion e da veracidade da documentacion/informacién achegada, con compromiso de presentacion da xustificacion
documental no seu caso requirida), os/as aspirantes deberan achegar inescusablemente a seguinte documentacion:

1. Copia do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da
persoa aspirante.

2. Copia do titulo (ou certificado acreditativo equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en posesién, ou en
condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do titulo requirido para participar
na convocatoria e proceso selectivo, segundo o sinalado no apartado b) da base quinta.

3. Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate
do prazo de presentacion de solicitudes, do nivel de conecemento da lingua galega requirido segundo o sinalado
no apartado f) da base quinta (CELGA 3 ou equivalente).

4. No caso de persoas en situacién de discapacidade, fotocopia do certificado de discapacidade en grao igual ou
superior ao 33 por cento emitido polo 6rgano competente.

As persoas coa condicion legal de discapacidade deberan facelo constar na solicitude e indicaran se precisan adap-
tacions para realizar as probas e, en tal caso, cales solicitan. As persoas aspirantes que tenan a condicion legal de
discapacitados, con grao igual ou superior ao 33 por cento, teran que presentar a certificacion dos 6rganos competentes
que acrediten tal condicion.

6.3. A antedita acreditacion documental realizarse mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo
das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da LPACAP (ou aqueloutras previsions normativas
analogas/concordantes e/ou substitutivas), se poida requirir a posterior presentacion de documentacion/informacién ori-
xinal e o cotexo.

6.4. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién de aprobacion da lista provisional de
aspirantes admitidos/as e excluidos/as, que se fara publica no taboleiro de edictos e na web do Concello, relacionandose
0s/as aspirantes excluidos/as, con indicacion da causa da sua exclusion. Os aspirantes disporan dun prazo de cinco (5)
dias habiles para a emenda das deficiencias que se sinalen. Estas emendas seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién
que aprobe a lista definitiva, que se publicara no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello e na que se incluira,
tamén, a designacién nominal do Tribunal, o lugar, data e hora fixados para a sua constitucién, asi como para o inicio da
oposicién (data, lugar e hora do inicio da oposicion que podera ser fixada e anunciada, tamén, con posterioridade).

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

7.1. O tribunal cuxa composicién se adecuara aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, e aos restantes requi-
sitos previstos ao efecto pola normativa de aplicacion (arts. 60 do TREBEP e 59 da LEPG), sera nomeado por resolucién de
Alcaldia e estara conformado polos seguintes integrantes:

1. Presidenta/e (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira ou laboral fixo/a pertencente a un corpo ou
escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

2. 3 \Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira ou laborais fixos/as pertencentes a un corpo ou
escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

3. Secretaria/o (titular e suplente): Secretaria do Concello de Fene ou persoa que legalmente o substitia e, como
suplente, unha/un funcionaria/o de carreira pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira
titulacion igual ou superior & de agora esixida.
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7.2. O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de tres de seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente/a e o/a secretario/a ou persoa en quen delegue. De
tédalas reuniéns que faga o tribunal o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

7.3. Os membros do tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran a autoridade convocante cando concorra algunha
das circunstancias previstas no art. 13.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Os aspi-
rantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

7.4. O tribunal resolvera tédalas dubidas que xurdan en aplicacién das presentes normas asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

7.5. O tribunal podera dispoier a incorporacion aos seus traballos de asesores, con voz e sen voto, para as probas en
que asi o0 estimen necesario ou conveniente.

7.6.- Os membros concorrentes as sesions do tribunal, aos efectos de percepciéns de asistencias, clasificaranse
consonte ao art.33 do RD 462/2002 sobre indemnizacions por razéns de servizo.

OITAVA.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO. OPOSICION:

8.1. O sistema selectivo empregado sera o de oposicion libre. A oposicion consistira na realizacion dos exercicios
sinalados a continuacion, e na mesma poderase obter unha puntuacion maxima de 10 puntos.

8.2. Os anuncios sobre celebracion dos exercicios da oposicion, asi como o resultado final do proceso selectivo,
faranse publicos mediante a publicacién do correspondente anuncio/acta do tribunal no taboleiro de edictos e na paxina
web do Concello.

Os exercicios da oposicion seran de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes, sen prexuizo
da proba especifica de conecemento de lingua galega, que s6 sera obrigatoria para quen non acredite estar en posesion do
nivel requirido, con arranxo a base 5.f.

Non poderan superar a oposicidén nin, consecuentemente, o proceso selectivo, aqueles/as aspirantes que non tehfan
superado a totalidade dos exercicios que lle resultan obrigatorios. Asi, os/as aspirantes que non superen algin dos
exercicios obrigatorios quedaran eliminados/as do proceso selectivo e non poderan formar parte da listaxe de aspirantes
resultante.

Os/as aspirantes convocaranse para 0s exercicios en chamamento unico, sendo excluido/as do proceso selectivo
aqueles/as que non comparezan, agas nos casos debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Os/as aspirantes deberan acreditar a suda personalidade coa exhibicion do documento nacional de identidade ou
pasaporte.

0 prazo minimo entre exercicios sera de 48 horas, agas naqueles casos en que o tribunal, co consenso de todos os
aspirantes, considere conveniente a realizacion de varios exercicios nunha mesma xornada, ou nun prazo inferior ao ante-
riormente establecido, concedendo aos aspirantes un descanso minimo entre exercicios de 30 minutos.

Primeiro exercicio, obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes.

Consistira na resolucién por escrito, nun tempo maximo de 50 minutos, dun cuestionario tipo test de 40 preguntas
(e 5 de reserva) con 3 respostas alternativas, das que s6 unha sera a correcta, e que gardaran relacion coas materias
comprendidas no temario que figura no ANEXO I. Cada pregunta correcta sumara 0,25 puntos e por cada catro preguntas
incorrectas sera descontada unha correcta. Por cada catro preguntas en branco ou nulas sera descontada unha correcta.

As preguntas de reserva deberan ser contestadas polas persoas aspirantes e utilizaranse para substituir aquelas
preguntas do exame inicial que, de ser o caso, fosen anuladas polo tribunal, previo acordo motivado ao respecto. Neste su-
posto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non formulada e sera substituida pola primeira pregunta de reserva,
e asi sucesivamente no caso de que houbera mais dunha anulacion.

O cuestionario sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes da realizacion deste.

A proba cualificarase de 0 a 10 puntos, debéndose obter unha puntuacion minima de 5 puntos para superalo, corres-
pondendo ao tribunal determinar, por comparaciéon/ponderaciéon coa media do conxunto de participantes, o nimero minimo
de preguntas acertadas necesario para alcanzar a dita puntuacién, que non tera por que corresponderse necesariamente
co 50% das preguntas acertadas.

Segundo exercicio, unicamente obrigatorio para os/as aspirantes que non tefan acreditado estar en posesion, ou en
condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de solicitudes, do nivel de cofiecemento de galego requirido
segundo a base 5.f (CELGA 3 ou equivalente).

Esta proba cualificara a persoa aspirante como apta ou non apta.
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Consistira en traducir do castelan ao galego, nun tempo maximo de 30 minutos e sen axuda de dicionario, un texto
facilitado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba, acorde as caracteristicas funcionais da vacante
convocada, para demostrar unha competencia similar a esixida para obter o certificado CELGA 3. Correspéndelle ao tribu-
nal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de “apto/a”, quedando eliminados do proceso
selectivo aqueles/as aspirantes que non acaden a dita cualificacion.

As puntuacioéns/cualificaciéns resultantes da correccién dos diferentes exercicios da oposicion faranse publicas no
taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal. Os/as aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles
para formular reclamacions/alegacions ao respecto dos resultados e cualificacions obtidos, contados a partir do dia se-
guinte & sta publicacién no taboleiro de anuncios e paxina web municipais. A vista das reclamaciéns que se presenten, e
no caso de ser estimadas polo Tribunal, realizaranse as oportunas correccions nas puntuacions, publicandose a puntuacion
definitiva no taboleiro de anuncios e paxina web municipais.

8.3. A puntuacion final do proceso selectivo obterase polo resultado obtido no primeiro exercicio, sempre que tiveran
achegado o CELGA 3 segundo o sinalado nas bases ou realizado o segundo exercicio. Nos supostos de empate entre as
puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, e para determinar a orde final dos mesmos na listaxe a crear ao
abeiro desta convocatoria, este resolverase por sorteo, realizado ante o Tribunal e presenza de todas as persoas aspirantes
que asi o desexen.

NOVENA.- CREACIONS DA LISTAXE DE ASPIRANTES

Finalizada a oposicién, o Tribunal fara publica, no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal, a
relacion de persoas aspirantes que tiveran superado o proceso selectivo (por teren superado os exercicios obrigatorios),
ordenados por orde descendente puntuacion final obtida nos supostos de empate, aplicarase o criterio de desempate
fixado na base oitava), e que conformarian a listaxe de aspirantes a crear ao abeiro desta convocatoria. Dando traslado a
Alcaldia para que, no exercicio das suas atribucions, dite resolucién de aprobacion da listaxe de aspirantes, que tamén sera
obxecto de publicacién taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal.

DECIMA.- FUNCIONAMENTO DA LISTAXE DE ASPIRANTES
O funcionamento da lista rexerase polas seguintes normas:
1. Chamamentos

Os chamamentos para as incorporacions e formalizacién dos nomeamentos realizaranse en base a orde de prelacion
vixente, en cada momento, entre os/as integrantes da listaxe; e, polo tanto, respectando a posicién ordinal (por orde
descendente) que, en cada momento, ostenten nela.

En caso de oferta simultanea de varias incorporacions, estas ofreceranse en bloque, para a sua eleccion segundo a
orde de prelacion de aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrénico, ao nimero e direcciéon de correo electrénico
facilitados polo/as integrantes da listaxe, no momento de presentarse ao proceso selectivo para a sua creacion; asi, en
aras a unha adecuada eficacia deste procedemento, os/as interesados/as deberan comunicar ao Concello, baixo a sua
responsabilidade, calquera alteracion destas datos de contacto, a efectos de chamamento, que se puidera ter producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefénicas, durante unha mesma xornada laboral (entendida dende as
9:00 as 14:00 horas), a distintas horas e cun intervalo minimo dunha hora. No caso de non terse producido resposta as
ditas chamadas, remitirase un correo electrénico final (dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no
correo indicarase, como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacion temporal ofertada (coa duracién prevista, en caso
de conecerse, e/ou causa de finalizacidn), si se esta a expensas de que acepten os/as integrantes da lista anteriores e
que tiveran sido chamados previamente, o prazo maximo para a resposta e o niimero de teléfono e correo electrénico para
poder contactar, a tales efectos, co Concello. Darase un prazo maximo de 24 horas (contado dende a hora de contestacion
da chamada ou, de non producirse, dende a hora da Ultima chamada sen resposta) para aceptar, ou non, a oferta realizada.

a) De non terse producido ningln tipo de resposta ao chamamento (no prazo maximo antedito), aplicaranse ao/a inte-
grante os mesmos efectos, en relacion coa sua situacion na listaxe, que os previstos para os supostos de rexeitamento
inxustificado do chamamento e, polo tanto, nos termos do sinalado a continuacion, implicara o seu pase ao ultimo lugar da
listaxe; e asi, sucesivamente, para cada un dos/as integrantes que incorran en falta de resposta.

b) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte xeito, segundo se tena produ-
cido a aceptacioén ou rexeitamento da oferta de incorporacion realizada:

b.1. No suposto de rexeitamento da oferta, o/a interesado/a debera alegar algunha das causas/situacions xustificadas
que continuacion se relacionan, sen prexuizo daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que seran obxecto de
apreciacién e estimacién discrecional e potestativa por parte da Alcaldia; e todas elas deberan acreditarse documental e
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fidedignamente no prazo maximo de 5 dias habiles dende o dito rexeitamento. De cumprise co antedito, conservara a sua
posicion ordinal dentro da listaxe; de non ser asi, pasara ao ultimo lugar desta.

As ditas causas/situacions de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

1. Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento, permiso de paternidade, risco durante
0 embarazo, risco durante o periodo de lactacién natural e/ou situaciéns asimilables.

2. Estar en situacién de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou profesionais, acreditado co
correspondente parte médico de baixa.

3. Estar en situacion de servizo activo en calquera Administracion Publica ou entidade integrante do sector publico,
ou ter sido seleccionado/nomeado e atoparse en prazo de toma de posesion ou contratacion para acadar a dita
situacion
Estar nalgunha das situacions de servizos especiais contemplada pola normativa de aplicacion

5. Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como auténomo.

Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando este, por razéns de idade, accidente
ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou situacions
asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacion laboral e familiar.

b.2. No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia resolverda a nomeamento como funcionario/a interino/a/persoal
laboral temporal, na modalidade que proceda, e incorporacién na data fixada, do/a integrante da lista chamado/a e que
teha aceptado, ao que se lle requirird para que antes do prazo sinalado ao efecto, presente a seguinte documentacion:

1. Declaracion responsable na que fara constar e manifestara (sen prexuizo da responsabilidade na que, no seu
caso, e por falsidade na dita declaracion, puidese incorrer): aceptacion expresa do nomeamento, segundo pro-
ceda; seguir reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos, e acreditados, no momento de terse presentado
ao proceso selectivo; no caso do persoal funcionario, non estar separado/a mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das co-
munidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por
resolucion xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de funcionarios/as do que a persoa tivera sido
separada ou inhabilitada; e non estar incurso/a en causa algunha de incapacidade nin de incompatibilidade, de
conformidade coa normativa aplicable, que imposibilite a ocupacién e desempeno do posto

Numero de afiliacion a seguridade social.
3. Acreditacion documental da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais.

Certificado médico oficial asinado por un colexiado en exercicio no que conste expresamente que ten a capaci-
dade funcional (capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas) necesaria para o desempeno das funcions e tarefas
de auxiliar administrativo/a.

No caso de que, no prazo sinalado, non cumprira coa presentacion da referida documentacion (ou desta se deducira
que non redne 0s requisitos esixidos), ou ben non procedera a incorporacion/toma de posesion, entenderase que renuncia/
desiste dos seus dereitos inherentes, de tal xeito que non se procedera a sua efectiva incorporacion e a Alcaldia propora
e resolvera a incorporacion do/a aspirante que ocupe a seguinte posicion ordinal na listaxe; e ademais, agas que poida
acreditar documental e fidedignamente causas/razéns de forza maior que xustifiquen o dito incumprimento (que seran
obxecto de apreciacion e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia), pasara a ocupar o ultimo lugar da
listaxe. Asi mesmo, tamén pasara a ocupar o dito ultimo lugar da listaxe no caso de que proceda a renunciar ou desistir
do posto de traballo, unha vez aceptado expresamente o nomeamento, e antes de proceder a efectiva incorporaciéon/toma
de posesién do contrato de traballo.

2. Baixa definitiva

A acumulacién por un mesmo integrante da listaxe de tres situaciéns de falta de resposta en prazo aos chamamen-
tos, ou de rexeitamento inxustificado, incumprimento da presentacién da documentacion previa a incorporaciéon/toma de
posesion e/ou do prazo/datas fixados ao efecto, dara lugar & sua baixa definitiva na listaxe. Tamén seran causas de baixa
definitiva as seguintes:

Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes da listaxe.
Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacidén destes).

Ter sido separado ou inhabilitado do servizo publico.
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Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de xubilacién fixada, de ser o caso, en cada
momento.

En todo caso, a dita baixa definitiva debera ser acordada, mediante resoluciéon debidamente motivada, por parte da
Alcaldia e deberase garantir ao/a afectado/a o tramite de audiencia.

3. Dilixencia de chamamentos

Ao obxecto da sua adecuada xustificacion, consulta e acreditacion administrativa, o/a empregado/a publico/a que se
tena encargado dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia emitida ao efecto (e que obrara no expediente corres-
pondente) os tramites efectivamente realizados, debendo indicar, cando menos, os dias e horas nos que se realizaran as
chamadas e o envio de correos electrénicos, asi como do remate do prazo para responder ao chamamento, e se o/a aspi-
rante respondeu en prazo e aceptou, ou non, a oferta de nomeamento/contratacion realizada; sen prexuizo daqueloutras
incidencias/circunstancias que, de ser o caso, se estime oportuno reflectir.

4. Fin da relacion de emprego e reingreso na listaxe

O persoal temporal que tefa sido incorporado ao abeiro destas bolsas finalizara a sua relacion de emprego, ademais
de polas causas xerais que determinan a perda da condicién de empregado publico, cando rematen as causas que tiveran
motivado a dita incorporacion e o nomeamento ou contratacion correspondentes ou, no seu caso, concorra algunha das
restantes causas de finalizacion legalmente previstas, segundo o caso.

Ao producirse a finalizacion da sua relacion de emprego regresara a posicion ordinal que, en cada momento, lle corres-
ponda dentro da listaxe, agas que a finalizacién da relacion de emprego se debera a unha renuncia ao posto de traballo
unha vez producida a toma de posesion, en cuxo caso regresara a listaxe no seu ultimo lugar. Non obstante, nos casos
nos que a relacién de emprego finalice por mor dunha situacion ou suposto legal con reserva de posto e/ou con garantia/
posibilidade de reincorporacién, mantera a stia posicion ordinal na listaxe en tanto siga vixente a dita reserva de posto ou
garantia/posibilidade de incorporacion.

5. Situacions ordinarias nas que se poderan atopar os/as integrantes da listaxe
a.- “Disponible”: Atoparse entre a listaxe de integrantes da listaxe a espera de ser chamado/a.

b.- "Traballando”: Atoparse traballando para o propio Concello como consecuencia de ter sido incorporado e nomeado/a
través da listaxe. Finalizada a vixencia do correspondente contrato/nomeamento, pasarase novamente a situacion de “dis-
ponible”, mantendo a posicién ordinal anterior na listaxe de orixe, agas nos supostos excepcionais sinalados no apartado
4 anterior.

No caso de que os/as empregados/as “traballando” se atopen incluidos como disponibles noutras listaxes de aspi-
rantes do Concello, poderan aceptar ou rexeitar outra contratacion ou nomeamento temporal que se lles ofreza a través
destas. No caso de aceptar, considerarase como “renuncia voluntaria” na sua relacion de emprego en vigor e pasaran como
“disponibles” ao final da listaxe.

c.- “Baixa definitiva”: Implica a exclusion definitiva da listaxe, derivada dos supostos/circunstancias sinalados no
apartado 2 anterior. En todo caso, a baixa definitiva debera ser acordada mediante resoluciéon debidamente motivada da
Alcaldia, garantindo aos afectados o tramite de audiencia.

6. Mellora de emprego

As persoas que figuren na listaxe e tefan formalizado un nomeamento no Concello de Fene de duracién igual ou inferior
a un ano seran chamados para novos nomeamentos pola sta orde de prelacion nos seguintes casos:

1. Cando 0 novo nomeamento sexa para a execucion dun programa de caracter temporal.
2. Cando o novo nomeamento sexa para a cobertura dunha praza vacante.

A mellora s6 se ofertara unha vez por persoa aspirante, e s6 poderan cambiar de nomeamento en virtude de mellora
de emprego unha unica vez durante o periodo de vixencia da listaxe.

7. Competencia para a xestion ordinaria da listaxe

A competencia para a xestién administrativa e ordinaria da listaxe de aspirantes correspéndelle ao servizo ou unidade
administrativa que tena atribuida a xestion de persoal/RR.HH, cuxo persoal asumira os tramites operativos e materias
pertinentes.

8. Dereito de acceso e informacion

Garantirase aos interesados a posibilidade de acceso/informacién respecto da listaxe, mediante os medios que o
fagan posible e con adecuacion, en todo caso, as previsions/limitacions normativas aplicables ao respecto do dereito de
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acceso a informacion publica e da proteccion de datos de caracter persoal; sen prexuizo das atribuciéns resolutorias que,
segundo estas bases e a normativa de réxime local, lle correspondan a Alcaldia ou ao 6rgano competente correspondente.

DECIMA PRIMEIRA.- NORMAS FINAIS

11.1. Para todo o non previsto nas presentes bases o Tribunal estara facultado para resolver e/ou interpretar as dubi-
das que se puideran presentar e tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso
selectivo, con pleno sometemento e adecuacion as previsions normativas aplicables, e con arranxo ao sentido e contido
das propias bases.

11.2. Todas as referencias a Alcaldia contidas nas presentes bases entenderanse realizadas ao 6rgano municipal que,
en cada momento, e por prevision normativa ou delegacion desta, asuma idénticas competencias.

11.3. A persoa aspirante finalmente nomeada quedara suxeita, dende o momento da sua toma de posesion, ao réxime
legal de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas vixente e aplicable en cada momento.

11.4. De acordo co disposto no artigo 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos de
Caracter Persoal e Garantia de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse nun ficheiro
titularidade do Concello, coa finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito con-
fidencial, podendo ser cedidos s6 nos casos previstos na dita LO 3/2018. Para exercer os dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacion e oposicién, na medida en que a lei o permita, dos datos persoais, a persoa interesada debera comunicalo por
escrito ao Concello, achegando copia do documento que acredite a sua identidade.

DECIMO SEGUNDA.- RECURSOS

A resolucions aprobatorias da listaxe de aspirantes, da convocatoria e bases reguladoras do proceso selectivo para a
sta conformacion, e cantos actos administrativos se deriven das mesmas, asi como das actuacions do tribunal, poderan
ser impugnados, polos interesados, tanto en via administrativa como contenciosa, na forma e prazos establecidos pola
LPACAR pola Lei reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa ou aqueloutra normativa concordante e/ou vixente ao
respecto.
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ANEXO |
TEMARIO

1.-A Constitucién Espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. Articulado. Dos dereitos e deberes fundamentais.
Das cortes xerais.

2.-Estatuto de Autonomia de Galicia. Estrutura e articulado. Contido

3.-A organizacién do Estado na Constitucion: organizacion institucional ou politica e organizacién territorial. Principios
de actuacion da Administracion Publica.

4.-A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun. Os interesados no procedemento admi-
nistrativo. Capacidade xuridica e de obrar. Lexitimacion. Representacion. Os dereitos dos administrados no procedemento.
Dereito e obriga de relacionarse electronicamente coa Administracién

5.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun. Os actos administrativos: concepto,
elementos e clases. Producién e contido. Forma e motivacion. Eficacia dos actos. Notificacion: contido, prazo e practica.
Nulidade e anulabilidade. Especialidades nos procedementos sancionadores e de responsabilidade patrimonial.

6.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun. Iniciacion, ordenacion e finalizacion do
procedemento administrativo. Execucion dos actos. A revisién dos actos en via administrativa. Os recursos administrativos.

7. A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: Obxecto, ambito de aplicacion, estrutura.
Disposicidns xerais, principios de actuacion e funcionamento do sector publico. Organos administrativos; réxime de funcio-
namento, organizacién e competencias. A responsabilidade patrimonial. Os convenios.

8. A administracion electrénica: Marco legal aplicable. Instrumentos para o acceso electronico as Administracions Publi-
cas: Sedes electronicas, canles e puntos de acceso, identificacion e autenticacion. Dereitos das persoas e os interesados.
A xestion electronica dos procedementos administrativos: rexistros, comunicaciéns e notificaciéns electrénicas.

9.-0 municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A participacion dos vecifios na xestion vecinal. A poboacion
municipal. O Padrén de Habitantes. O estatuto do vecifo.

10.- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local. Disposicions xerais. Competencias dos muni-
cipios. Os servizos minimos. A organizacion municipal. Organos necesarios. A organizacién municipal complementaria. Ré-
xime de delegacion de competencias. Estatuto dos membros electivos das corporaciéns locais.

11.- Funcionamento dos 6rganos colexiados locais: convocatoria e orde do dia. Actas e certificacions de acordos. A po-
testade regulamentaria das Entidades Locais: Regulamentos e Ordenanzas. O procedemento de elaboracion e aprobacion.

12.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Obxecto e ambito da lei. O
principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.

13.- Seguridade e hixiene no traballo. A Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais. Obxecto,
ambito de aplicacion e definicions. Dereitos e obrigas dos empresarios e traballadores en materia de prevencién. A pro-
teccion de datos de caracter persoal: Normativa reguladora. Principios informadores e dereitos das persoas en materia de
proteccion de datos.

14.-Emprego publico. Marco legal estatal e autondmico aplicable. Organizacidon. Adquisicion e perda da condicion de
funcionario. Acceso ao emprego publico. Situacions administrativas.

15.-Emprego publico. Clases de empregados publicos. Xornada de traballo, permisos e vacacions dos empregados
publicos. Dereitos e deberes. Réxime de retribucions e disciplinario. Incompatibilidades.

16.-Réxime xuridico dos contratos das administracions publicas. Lei de contratos do Sector Publico; obxecto, ambito
de aplicacion e contratos e entidades excluidos. Prerrogativas da Administracion. Previsions especificas no ambito da
Administracion Local. O contratista: capacidade, solvencia, prohibicions, e clasificacion.

17.-Réxime xuridico dos contratos das administraciéns publicas. Preparaciéon dos contratos; expedientes de contra-
tacién. A seleccién do contratista: procedementos, formas e criterios de adxudicacion. Garantias. Perfeccionamento e
formalizacién do contrato. Organos de contratacion; previsiéns especificas no ambito da Administracién Local.

18.-As facendas locais. Orzamento das Corporaciéns Locais. Contido, elaboracidn, aprobacion e liquidacion. Estrutura
do estado de ingresos e gastos. Ordenanzas fiscais. Impostos obrigatorios e potestativos. Taxas e contribucions especiais.
Os prezos publicos.

19.-A actividade subvencional das entidades locais: normativa galega e estatal. Disposicions comuns as subvencions.
Procedementos de concesidon de subvencions. Especial analise do procedemento de concorrencia competitiva.

20.-0s bens das Entidades Locais. Concepto, clasificacidon e regulacion.
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ANEXO Il.- MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

“Sr. Alcaldesa Concello de Fene

D./D.2 ,de anos, con DNI e domicilio
en ,n.° , piso C.P , da localidade
con teléfono , € correo electrénico

EXPONO:

l. Que desexo participar na CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A CREACION, NO CONCELLO DE FENE, DUNHA
LISTAXE DE ASPIRANTES PARA FUTURAS COBERTURAS TEMPORAIS, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A, DE POSTOS/PRA-

ZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DA ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO
C2.

II. Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar do antedito pro-
ceso selectivo (referidos a data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacion desta solicitude), segundo o previsto
nas suas bases reguladoras, que conezo e acepto; declarando, asemade, a veracidade do que aqui expono, asi como dos
datos que figuran nesta instancia, comprométome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido, € nos termos
do disposto nas propias bases reguladoras.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao disposto na base sexta das
bases especificas reguladoras do mesmo, a seguinte documentacion:

- Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e
nacionalidade

- Copia do titulo (ou certificado acreditativo equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en
condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias, do titulo requirido para participar
na convocatoria e proceso selectivo, segundo o disposto no apartado b) da base quinta das bases reguladoras

- Copia de documento acreditativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do CELGA 3 (ou equivalentes), segundo o disposto, ao efecto, no apartado f) da base
quinta das bases reguladoras

Si

Non

- Como aspirante coa condicion legal de persoa con discapacidade achego certificacion/documentacion acredita-
tiva de dita condicion

-Si
-Non
E solicito adaptacién/axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo

-Si (concrete no cadro seguinte)

-Non
Desexo realizar as probas na seguinte lingua (marque cunha X)
Galego I

Castelan [

Fene, a .......... (o[ de 2026”7

En Fene, asinado dixitalmente o 02.03.2026 pola Sra. Alcaldesa, Alejandra Permuy Meizoso

2026/1260
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