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CONCELLO
NOMEAMENTO DE MARIA JESUS FIDALGO GUIZAN E NURIA GONZALEZ PEREZ COMO FUNCIONARIAS DE
CARREIRA DE DUAS PRAZAS DE PEOAS DE LIMPEZA VIARIA
Faise publico que con data 23.02.2026 ditouse a Resolucién da Alcaldia nim. 231/2026 nomeando a
Maria JesuUs Fidalgo Guizdn e Nuria Gonzalez Pérez funcionarias de carreira do Concello de Fene de
dlas prazas de peoas de limpeza viaria (grupo: AP; escala: administracién especial; subescala:
servizos especiais; clase: persoal de oficios) vacantes no cadro de persoal funcionario do Concello de
Fene, e incluidas nas ofertas de emprego publico dos anos 2022 e 2023.
Estes nomeamentos quedan condicionados &s efectivas tomas de posesién das prazas o dia
12.03.2026.
De non cumprir co dito prazo de incorporacién, sen concorrer/comunicarse causa xustificada (casos
de forza maior, debidamente motivados, que seradn obxecto de apreciacién e estimacién discrecional
e potestativa por parte da Alcaldia), entenderase que as persoas inicialmente seleccionadas
renuncian dos seus dereitos inherentes, deixando sen efectos esta resolucién de nomeamento e
acudindose, neste caso, & relacion complementaria, por orde descendente da puntuaciéon acadada,
daquelas persoas aspirantes que ainda que non tefian sido propostas para os nomeamentos tivesen
superado todos os exercicios e probas obrigatorias da fase de oposicién e que consta elaborada na
acta do tribunal relativa 4 sesién celebrada 0 29.01.2026.
Para maior abastanza, aos efectos do previsto na cldusula 92.1 das bases especificas do proceso,
aprobouse a seguinte listaxe complementaria de persoas aspirantes que non sendo propostas para o
seu homeamento superaran todas as probas da oposicién.
SEGUNDO TERCEIRO
EXERCICIO EXERCICIO TOTAL
Num Apelidos e Nome DNI -Cuestionario tipo -Proba de tipo
test- practico-
1 Fidalgo Guizan, Maria Dolores K8 3k 5,60 8,45 14,05
2 Abelleira Couce, Diego kX047 Tk 6,40 7,25 13,65
3 Permuy Rio, David FA*8069+* 7,20 5,95 13,15
4 Ferndndez Sandifio, Nuria *HkQ88B** 7,20 5,75 12,95
5 Vila Esteves, Francisco Javier *kkQQ 7 7wk 7,20 5,20 12,40
6 Varela Rodriguez, Enma FHx] 92 5%k 6,60 5,75 12,35
7 Diaz Alvarez, Fatima wkk] O 3r* 5,60 5,55 11,15
8 Seco Arnoso, Enrique HAk5 852%* 5,00 5,50 10,50
9 Dopico Romero, Diego Fokk] 8340k 5,00 5,40 10,40
Por ultimo, aprobouse a seguinte bolsa de emprego prevista na cldusula 102 das bases especificas do
proceso selectivo:
Num Apelidos e Nome DNI Puntuacidn total
1 Fidalgo Guizan, Maria Dolores *x%8 (01 3%k 14,05
2 Abelleira Couce, Diego K47 TH* 13,65
3 Permuy Rio, David **x8069** 13,15
4 Ferndndez Sandifio, Nuria **%Q88BH* 12,95
5 Vila Esteves, Francisco Javier *kkQQ7 7k 12,40
6 Varela Rodriguez, Enma Hrk] 9 5kk 12,35
7 Diaz Alvarez, Fatima k] Q1 3%k 11,15
8 Teijido Pena, Cristina k] 832%* 11,15
9 Seco Arnoso, Enrique k5 852k 10,50
10 Dopico Romero, Diego rk] 8344k 10,40
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11 Otero Iglesias, Pedro X929k 10,35

12 Inestrillas Pérez, Carlos k4607 9,65

13 Otero Pita, Patricia kB84 7k 9,35

14 Sanmartin Diaz, José Carlos XG4 2%* 8,55

15 Fernadndez Garcia, Manuel HHk5 Q4 kK 7,45

16 Diaz Lépez, Hipdlito kK7D Q kK 7,40

17 Gbémez Santos, Manuel Agustin *kok6 (0 85H* 5,60

18 Fernandez Lépez, Pedro KT 584H* 5,40

19 Del Rio del Rio, Alberto kT QB B** 5,20

20 Montes Celeiro, José Alvaro Hk7 11 5%* 5,00
A bolsa de emprego tera unha vixencia de tres anos, prorrogables anualmente por causa xustificada
antes do seu vencemento, ata un maximo de cinco anos.
Esta bolsa serd complementaria e preferente & aprobada mediante Resolucién de alcaldia 305/2024 e
publicada 0 21/03/2024, cuxo prazo de vixencia rematard 0 21.03.2027.
Regularase polas seguintes normas:
1. Chamamentos.
Os chamamentos para a formalizacién dos nomeamentos/contrataciéns realizaranse en base & orde
de prelacién vixente, en cada momento, entre os/as integrantes da bolsa de traballo; e, polo tanto,
respectando a posicién ordinal (por orde descendente) que, en cada momento, ostenten nela.
En caso de oferta simultdnea de varias contrataciéns, estas ofreceranse en bloque, para a suUa
eleccién segundo a orde de prelacién de aspirantes.
Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrénico, ao nimero e direccién de
correo electrénico facilitados, polo/as integrantes da bolsa de traballo, no momento de terse
presentado ao proceso selectivo para a slUa creacién; asi, en aras a unha adecuada eficacia deste
procedemento, os/as interesados/as deberdn comunicar ao Concello, baixo a sUa responsabilidade,
calquera alteracién destas datos de contacto, a efectos de chamamento, que se puidera ter
producido.
Realizaranse un maximo de tres chamadas telefénicas, durante unha mesma xornada laboral
(entendida dende as 9:00 &s 14:00 horas), a distinta horas e cun intervalo minimo dunha hora. No
caso de non terse producido resposta as ditas chamadas, remitirase un correo electrénico final
(dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no correo electrénico indicarase,
como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacién temporal ofertada (coa duracién prevista, en
caso de cofecerse, e/ou causa de finalizacién), si se estd a expensas de que acepten os/as
integrantes da lista anteriores e que tiveran sido chamados previamente, o prazo méximo para a
resposta e o nimero de teléfono e correo electrénico para poder contactar, a tales efectos, co
Concello. Darase un prazo maximo de 24 horas (contado dende a hora de contestacién da chamada
ou, de non producirse, dende a hora da ultima chamada sen resposta) para aceptar, ou non, a oferta
realizada.
a) De non terse producido ningln tipo de resposta ao chamamento (no prazo maximo antedito),
aplicaranse ao/d integrante os mesmos efectos, en relacién coa sUa situacién na bolsa, que os
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previstos para os supostos de rexeitamento inxustificado do chamamento e, polo tanto, nos termos
do sinalado a continuacién, implicard o seu pase ao ultimo lugar da bolsa; e asi, sucesivamente, para
cada un dos/as integrantes que incorran en falta de resposta.

b) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte xeito,
segundo se tefia producido & aceptacién ou rexeitamento da oferta de incorporacidn realizada:

b.1.- No suposto de rexeitamento da oferta, o/a interesado/a deberd alegar algunha das
causas/situaciéns xustificadas que continuacién se relacionan, sen prexuizo daqueloutras de forza
maior que poidan alegarse e que serdn obxecto de apreciacién e estimaciéon discrecional e
potestativa por parte da Alcaldia; e todas elas deberdn acreditarse documental e fidedignamente no
prazo maximo de 5 dias hdbiles dende o dito rexeitamento. De cumprise co antedito, conservara a
sUa posicién ordinal dentro da bolsa; de non ser asi, pasara ao Gltimo lugar desta.

As ditas causas/situacions de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

1. Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento, permiso de paternidade,
risco durante o embarazo, risco durante o periodo de lactacién natural e/ou situaciéns asimilables.

2. Estar en situacién de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou profesionais,
acreditado co correspondente parte médico de baixa.

3. Estar en situacién de servizo activo en calquera Administraciéon Publica ou entidade integrante do
sector publico, ou ter sido seleccionado/nomeado e atoparse en prazo de toma de posesién ou
contratacién para acadar a dita situacién

4, Estar nalgunha das situaciéns de servizos especiais contemplada pola normativa de aplicacién

5. Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como auténomo.

6. Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando este, por razéns de
idade, accidente ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha
actividade retribuida; ou situaciéns asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacién
laboral e familiar.

b.2.- No suposto de aceptacién da oferta, a Alcaldia resolverd a incorporacién, na modalidade de
emprego que proceda e na data prevista ao efecto, do/a integrante da bolsa chamado e que tefia
aceptado, ao que se lle requirird para que antes desta no prazo concreto sinalado ao efecto, presente
a seguinte documentacion:

a) Declaracién responsable na que fard constar e manifestara (sen prexuizo da responsabilidade na
que, no seu caso, e por falsidade na dita declaracién, puidese incorrer):
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1. Aceptacién expresa do nomeamento ou contratacién, segundo proceda.

2. Sequir reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos, e acreditados, no momento de terse
presentado ao proceso selectivo.

3. No caso do persoal funcionario, non estar separada ou separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das administraciéons publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para emprego ou
cargo publico por resolucién xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de funcionarios/as
do que a persoa tivera sido separada ou inhabilitada. No caso de persoal laboral, non ter sido
despedido/a mediante expediente disciplinario de ningunha administracién publica ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para emprego ou cargo publico por resolucién xudicial, cando se trate de acceder &
mesma categoria profesional 4 que pertencia.

4. Non estar incurso/a en causa algunha de incapacidade nin de incompatibilidade, de conformidade
coa normativa aplicable, que imposibilite a ocupacién e desempefio do posto.

b) NUumero de afiliacién a seguridade social.

c) Acreditacién documental da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais.

d) Certificado médico oficial asinado por un colexiado en exercicio no que conste expresamente que
ten a capacidade funcional (capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas )necesaria para o desempefio
das funciéns e tarefas da praza a que se accede.

No caso de que, no prazo sinalado, non cumprira coa presentacién da referida documentacién (ou
desta se deducira que non reline os requisitos esixidos), ou ben non procedera & incorporacién/toma
de posesidn, entenderase que renuncia/desiste dos seus dereitos inherentes, de tal xeito que non se
procederd a sua efectiva incorporacién e a Alcaldia propord e resolvera a incorporacién do/a
aspirante que ocupe a seguinte posiciéon ordinal na bolsa; e ademais, agas que poida acreditar,
documental e fidedignamente, causas/razéns de forza maior que xustifiquen o dito incumprimento
(que seran obxecto de apreciacién e estimacién discrecional e potestativa por parte da Alcaldia),
pasara a ocupar o Ultimo lugar da bolsa. Asi mesmo, tamén pasarad a ocupar o dito ultimo lugar da
bolsa no caso de que proceda a renunciar ou desistir do posto de traballo, unha vez aceptado
expresamente o nomeamento ou contratacién, e antes de proceder & efectiva incorporacién/toma de
posesidn/formalizacién do contrato de traballo.

2. Baixa definitiva.

A acumulacién, por un mesmo integrante da bolsa, de tres situaciéns de falta de resposta (en prazo)
aos chamamentos, rexeitamento inxustificado, incumprimento da presentacién da documentacién
previa & incorporacién/toma de posesidon e/ou do prazo/datas fixados ao efecto, dard lugar & sua
baixa definitiva na bolsa. Igualmente, tamén seran causas de baixa definitiva as seguintes:

1. Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes da bolsa.
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2. Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacién destes).

3. Ter sido separado ou inhabilitado do servizo publico.

4. Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de xubilacién fixada,
de ser o caso, en cada momento.

En todo caso, a dita baixa definitiva deberd ser acordada, mediante resolucién debidamente
motivada, por parte da Alcaldia e deberase garantir aos afectados o tramite de audiencia.

3. Dilixencia de chamamentos.

Ao obxecto da sUa adecuada xustificacién, consulta e acreditacién administrativa, o/a empregado/a
publico/a que se tefia encargado dos chamamentos fard constar, mediante dilixencia emitida ao
efecto (e que obrara no expediente correspondente), os tramites efectivamente realizados; debendo
indicar, cando menos, os dias e horas nos que se realizaran as chamadas e o envio de correos
electrénicos, asi como do remate do prazo para responder ao chamamento, e se o/a aspirante tivo
respondido en prazo e aceptado, ou non, a oferta de nomeamento realizada (e sen prexuizo
daqueloutras incidencias/circunstancias que, de ser o caso, se estime oportuno reflectir).

4. Fin da relacién de emprego e reingreso na bolsa

O persoal temporal que tefia sido incorporado ao abeiro destas bolsas finalizard a sua relacién de
emprego, ademais de polas causas xerais que determinan a perda da condicién de empregado
publico, cando rematen as causas que tiveran motivado a dita incorporacién e o nomeamento ou
contratacién correspondentes ou, no seu caso, concorra algunha das restantes causas de finalizacién
legalmente previstas, segundo o caso.

Ao producirse a finalizacién da sua relacién de emprego como persoal temporal regresard a posicién
ordinal que, en cada momento, lle corresponda dentro da bolsa, agds que a finalizacién da relacién
de emprego se debera a unha renuncia ao posto de traballo unha vez producida a contratacién ou
toma de posesidn, en cuxo caso regresard a bolsa no seu Ultimo lugar; non obstante, nos casos nos
que a relacién de emprego finalice por mor dunha situacién ou suposto legal con reserva de posto
e/ou con garantia/posibilidade de reincorporacién, mantera a sla posicién ordinal na bolsa en tanto
siga vixente a dita reserva de posto ou garantia/posibilidade de incorporacioén.

5. Situacidns ordinarias nas que se poderan atopar os/as integrantes de cada unha das bolsas.

a.- “Dispofiible”. Atoparse entre a listaxe de integrantes da bolsa & espera de ser chamado/a.

b.-"Traballando”. Atoparse traballando para o propio Concello como consecuencia de ter sido
nomeado/a ou contratado/a a través da bolsa.
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Finalizada a vixencia do correspondente contrato/nomeamento, pasarase novamente & situacién de
“dispofiible”, mantendo a posicién ordinal anterior na bolsa de orixe, agds nos supostos excepcionais
sinalados no apartado 4 anterior.

No caso de que os/as empregados/as “traballando” se atopen incluidos como dispoiibles noutras
bolsas de emprego temporal do Concello, poderdn aceptar ou rexeitar outra contratacién ou
nomeamento temporal que se lles ofreza a través destas. No caso de aceptar, considerarase como
“renuncia voluntaria” na sUa relacién de emprego en vigor e pasaran como “dispofiibles” ao final da
bolsa de emprego da que tivera derivado a contratacién ou nomeamento ao que se renuncie.

c.- “Baixa definitiva”. Implica a exclusién definitiva da bolsa, e se derivard dos
supostos/circunstancias sinalados no apartado 2 anterior.

En todo caso, a dita baixa definitiva deberd ser acordada, mediante resolucién debidamente
motivada, por parte da Alcaldia e deberase garantir aos afectados o tramite de audiencia.

6. Mellora de emprego

As persoas que figuren na lista de agarda correspondente e tefian formalizado un nomeamento nesta
Administracién de duracién igual ou inferior a un ano seran chamados para novos nomeamentos pola
sUa orde de prelacién nos seguintes casos:

1. Cando o novo nomeamento sexa para a execucion dun programa de caracter temporal.

2. Cando o novo nomeamento sexa para a cobertura dunha praza vacante.

A mellora sé se ofertard unha vez por persoa aspirante e sé poderdn cambiar de nomeamento en
virtude de mellora de emprego unha Unica vez durante o periodo que se mantefa a lista de agarda.”

En Fene, asinado 0 24.02.2026 pola Sra. Alcaldesa Alejandra Permuy Meizoso.
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