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Bases e convocatoria do proceso selectivo para a cobertura, en quenda libre e mediante persoal funcionario de carreira, dunha praza de
arquitecto/a

ANUNCIO

Nas sesions da xunta de goberno local dos dias 29.01.2026 e 05.02.2026, acordouse aprobar as bases e convoca-
toria do proceso selectivo para a cobertura, en quenda libre e mediante persoal funcionario de carreira, dunha praza de
arquitecto/a que figura como vacante no cadro de persoal do Concello de Fene e foi incluida na na OEP 2025 (BOP nimero
248, do 29.12.2025).

As bases especificas reguladoras da convocatoria e proceso selectivo (aprobadas mediante acordos da xunta de
goberno local, en sesions do 29.01.2026 e 05.02.2026) transcribense a continuacion:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, EN QUENDA LIBRE,
MEDIANTE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, DUNHA VACANTE DE ARQUITECTO/A, CORRESPONDENTE A OEP DO CON-
CELLO DE FENE DO ANO 2025

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E XUSTIFICACION DA MESMA

1.1. As presentes bases tenen por obxecto a regulacion da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura, en
guenda libre e mediante persoal funcionario de carreira, dunha praza de arquitecto/a, que figura como vacante no cadro de
persoal funcionario do Concello de Fene, incluida na oferta de emprego publico (OEP) do 2025.

Estas bases aprébanse ao abeiro e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas bases xerais
reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para a cobertura, en quenda libre, das vacantes incorporadas nas
diferentes OEP do Concello de Fene (en adiante Bases Xerais), publicadas no BOP ndm. 242, do 17.12.2024, as que se
adecuaran e remitiran en todo o non especificamente previsto nestas bases especificas.

1.2. Desta convocatoria derivarase, tamén, segundo o previsto na base décima (asi como na base duodécima das
Bases Xerais), a creacion dunha bolsa de emprego que tera por obxecto habilitar unha listaxe de aspirantes a que se
acudira, nos supostos legais procedentes, para futuras e xustificadas incorporaciéns de persoal temporal con equivalente
condicion profesional a da persoa seleccionada nesta convocatoria e proceso selectivo.

1.3. O sistema selectivo empregado sera o de oposicion, que se desenvolvera con arranxo ao previsto nas presentes
bases especificas e, no que proceda, nas anteditas Bases Xerais.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

2.1. Este proceso rexérase polo establecido nestas bases e nas atenditas bases xerais, e no non previsto nestas
atenderase a seguinte normativa (e a posterior que a substitia) e demais disposicidons concordantes:

-Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico (EBEP)

-Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG)
-Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das Bases do Réxime Local (LBRL)
-Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia (LALGA)

-Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de
réxime local (TTRL)

-Real decreto 896/1991, do 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos do procede-
mento de seleccidon dos funcionarios de administracién local (RBPM)

-Real decreto 364/1995, que aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do
Estado, supletoriamente (RDI)
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-Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais (LOPDGDD)
-Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes (LOIEMH)
-Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes en Galicia (LIEMHG)

-Orde PJC/804/2025, do 23 de xullo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de medios e tempos
e a realizacion doutros axustes razoables nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS E FUNCIONS DA PRAZA CONVOCADA

A praza clasificase na relacion de postos de traballo (RPT) coas seguintes caracteristicas:
Clase de persoal: Funcionario de carreira.
Denominacién: arquitecto/a

Clasificacion: Grupo A, subgrupo Al, escala de administracion especial; subescala técnica; clase técnico/a
superior.

Retribucions: As basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion profesional, asi como as complemen-
tarias fixadas, para o posto de adscricién correspondente, na RPT vixente (e sen prexuizo daquelas de indole
persoal e/ou variable as que, no seu caso, se poida ter dereito). Actualmente reconécense as seguintes: CC 29;
CPT 21.888,86 euros.

Xornada de traballo: Completa
1. Funcidns:

As correspondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal e/ou instrumento organizativo equiva-
lente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion profesional, formativa e/ou legal inherentes. En
termos xenéricos e non excluintes na RPT actual contémplanse as seguintes:

Asumir, con arranxo a capacitacion profesional e/ou legal inherentes, a asistencia, supervision e informe técnico espe-
cializados, xunto coas tarefas correspondentes, do conxunto de actuacions e/ou expedientes/procedementos a desenvol-
ver/tramitar polo Departamento e o Concello no eido particular do planeamento, xestion e execucion urbanistica municipal,
dentro do marco competencial atribuido, ao respecto, pola normativa de aplicacion.

Asumir, con arranxo a capacitacion profesional e/ou legal inherentes, o informe técnico especializado das obras maio-
res, asi como daqueloutros proxectos e/ou obras de infraestruturas publicas que sexan propios do eido competencial
do Departamento, asumindo, cando a asi sexa requirido, a supervisién da suUa execucion. A estes efectos, no eido da
inspeccion urbanistica, tera a consideracion de axente da autoridade nas inspeccidons técnicas que realice en materias
relacionadas coa sua profesion.

Asumir, con arranxo a capacitacion profesional e/ou legal inherentes, a asistencia, supervision e informe técnico
especializados, xunto coas tarefas correspondentes, respecto das restantes actuacions e/ou expedientes/procedementos
a desenvolver/tramitar polo Departamento dentro do marco competencial atribuido pola RPT e a normativa de aplicacion.

Asumir, con arranxo & capacitacion profesional e/ou legal inherentes, e cando asi sexa requirido, a supervision e
seguimento técnico dos servizos externalizados e vinculados ao eido competencial do Departamento,

Asumir a coordinacién técnica interadministrativa (sen prexuizo das competencias ao efecto de Secretaria ou restantes
o6rganos e/ou postos municipais) nos casos de expedientes en que existan afeccions relacionadas e asi sexa necesario/
requirido

Asumir, con arranxo a capacitacion profesional e/ou legal inherentes, a elaboracién de proxectos técnicos, memorias
valoradas, certificacions de obras, propostas técnicas e demais documentos e/ou actuacions analogas, xunto coa direccion
de obra segundo a sua capacitacién profesional e coordinacion de seguridade e saude

Asumir a emisién de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou actuacién, no marco da capacitacion profesio-
nal e/ou legal inherentes, cando asi sexa requirido, necesario, e/ou nos supostos en que legalmente proceda.

Prestar colaboracion e asistencia técnica, por necesidade e/ou requirimento e con arranxo & capacitacion profesional
e/ou legal inherentes, aos diferentes Departamentos e Servizos municipais

Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional e/ou legal, e vinculada co eido competencial no que se integra
CUARTA.- PUBLICIDADE DO PROCESO SELECTIVO

A convocatoria, xunto co texto integro das suas bases reguladoras, publicarase no Boletin Oficial da Provincia (BOP)
da Coruna, no taboleiro de anuncios e na paxina web municipais. Ademais, tamén se realizara, posteriormente, un anuncio
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desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e por Ultimo no Boletin Oficial do Estado (BOE), con referencia a previa
publicacion no BOP e que supora o inicio do prazo de presentacion de instancias de participacion no proceso selectivo. Os
restantes e sucesivos anuncios inseriranse no taboleiro de anuncios e web municipais (agas as resoluciéns de aprobacion
da lista provisional e definitiva de admitidos/as e nomeamento e convocatoria/constituciéon do Tribunal, con publicacién,
asi mesmo, no BOP; asi como a de finalizacién do proceso e nomeamento do/a aspirante seleccionado/a, que se publicara
no BOP e no DOG).

QUINTA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Para poder participar no proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos
a data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Ter a nacionalidade espanola ou algunha outra que permita o acceso ao emprego publico, de acordo cos arti-
gos 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG) e 56 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TREBEP).

b) Estar en posesién, ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, do
titulo universitario de: licenciatura en arquitectura ou grao universitario en arquitectura mais mestrado habilitante
para o exercicio profesional, ou equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase estar en
posesion da credencial que acredite a sia homologacion.

¢) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion Publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trata-
se de acceder ao corpo, escala ou categoria do que a persoa tivese sido separada ou inhabilitada. No caso do
persoal laboral, non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou
dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin atoparse na situacion de inhabili-
tacion absoluta ou especial para o desempeino de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
trate de acceder @ mesma categoria profesional a cal se pertencia. No caso de nacionais doutros Estados, non
estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometida/o a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico e/ou a praza obxecto da convocatoria.

d) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desempeno das correspondentes fun-
ciéns ou tarefas. As persoas con discapacidade compatible coas funcidons da praza convocada poderan concorrer
en igualdade de condiciéns que o resto de persoas aspirantes, coas adecuacions no seu caso necesarias para
o0 desenvolvemento do proceso selectivo, de acordo co Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro e a Orde
PJC/804/2025, do 23 de xullo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de medios e tempos e
a realizacion doutros axustes razoables nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas
con discapacidade. Para estes efectos, o tribunal podera requirir informe ou colaboracién doutros 6rganos admi-
nistrativos ou da administracién sanitaria.

f) Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias. A acreditacion do conecemento da lingua galega realizarase de conformidade coa
normativa de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua Galega (CELGA) vixente, ou certifica-
cions equivalentes homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia
(nos termos da Orde do 16 de xullo de 2007 e da Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao res-
pecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega). En todo caso, conforme
ao artigo 51.2 LEPG, as persoas aspirantes que non acheguen o CELGA 4, ou equivalente, ou hon acrediten estar
en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica
de conecemento da lingua galega que cualificara a persoa aspirante como apto/a ou non apto/a, de acordo co
previsto na base oitava.

g)

5.2. Todos os requisitos sinalados deberan posuirse polas persoas aspirantes no momento de rematar o prazo de pre-
sentacion de instancias e, ademais, debera continuarse en posesion dos mesmos ata a 0 momento da toma de posesion.

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION

6.1. As persoas interesadas en participar na convocatoria € proceso selectivo deberan presentar, segundo o modelo
que figura como Anexo | destas bases, unha instancia dirixida é/ao Sra./Sr. Alcaldesa/e no Rexistro Xeral do concello de
Fene ou na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas (LPACAP).
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6.2. As persoas coa condicion legal de discapacidade deberan facelo constar na solicitude e indicaran se precisan
adaptacidns para realizar as probas e, en tal caso, cales solicitan. As persoas aspirantes que tefan a condicion legal de
discapacitados, con grao igual ou superior ao 33 por cento, teran que presentar a certificacion dos 6rganos competentes
que acrediten tal condicion.

6.3. As solicitudes de participacién debera xuntérselles a seguinte documentacion:

a) Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente, acreditativo da identidade e nacionalidade
da persoa aspirante.

b) Copia do titulo (ou certificado acreditativo equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en
condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias, do titulo requirido para participar
na convocatoria e proceso selectivo segundo o sinalado na base 5.b.

c) No seu caso, copia do documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo
antes do remate do prazo de presentacion de instancias, do nivel de conecemento da lingua galega requirido
segundo o sinalado na base 5.1f) (CELGA 4 ou equivalente).

d) No seu caso, certificacion de ter reconecida unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33 %.

6.4. A antedita acreditacion documental realizarse mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo
das mesmas e sen prexuizo de que, ao abeiro do artigo 28 LPACAP (ou previsién normativa analoga/concordante/substitu-
tiva), se poida requirir a presentacion posterior de documentacién ou informacion orixinal € o seu cotexo.

6.5. O prazo de presentacion de instancias/solicitudes de participacion sera de vinte (20) dias naturais contados
dende o seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado. A non presentacion en tempo
e forma supora a non admision da persoa aspirante no proceso selectivo.

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE INICIO DO PROCESO SELECTIVO

7.1. Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién pola que declarara aprobada a lista
provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas, con indicacién do motivo de exclusién, sinalando un prazo de dez
(10) dias habiles para emendas, conforme ao artigo 68 LPACAR

7.2. Posteriormente, as emendas seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion da Alcaldia que aprobe a lista definitiva
de persoas aspirantes admitidas e excluidas, que incluira a composicién do tribunal (de non terse designado nun momento
anterior), asi como o lugar, data e hora fixados para o inicio do proceso selectivo.

7.3. As anteditas resoluciéns seran obxecto de publicacién no BOP da Coruna, no taboleiro de anuncios do concello
e na sUa paxina web. O resto das resolucions do proceso selectivo, salvo a de nomeamento de persoas aprobadas que
tamén sera publicada no BOP e no DOG, seran expostas no taboleiro de edictos e publicadas na paxina web do concello.

7.4. Contra a resoluciéon que declare a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas, poderase interponer potesta-
tivamente recurso de reposicién, no prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou o acto, ou directamente recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses, ante a xurisdicion contencioso-administrativa, contados a partir do seguinte ao da
publicacién no BOR

OITAVA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

8.1. O tribunal, cuxa composicién se adecuara aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, asi como aos artigos
60 TREBEP e 59 LEPG, sera nomeado pola Alcaldia e conformarase por:

a. Presidenta/e (titular e suplente): unha/un funcionario de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou escala
para o que se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

b. Vogais (titulares e suplentes): tres funcionarias/os de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo ou
escala para o que se requira titulacion igual ou superior @ de agora esixida.

c. Secretaria/o: sera titular a secretaria do Concello de Fene ou persoa que legalmente lle substitia e, como su-
plente, unha/un funcionaria/o de carreira pertencente a un corpo ou escala para o que se requira titulacion igual
ou superior & de agora esixida. En todo caso, nos supostos de ausencia, abstencion ou recusacion da persoa
titular da Secretaria, poderase designar a unha/un funcionaria/o de carreira pertencente a un corpo ou escala
para o que se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida, para o caso de que a persoa que legalmente
a substitda non cumpra cos artigos 59.2 LEPG e 60.2 TREBER

Para cada un dos membros do tribunal designarase unha persoa suplente que actuara nos supostos en que a persoa
titular non poida asistir @ correspondente sesién do 6rgano de seleccion.
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8.2. 0 tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza de, polo menos, tres membros titulares ou suplentes,
estando presentes en todo caso o presidente/a e o/a secretario/a ou persoa en quen delegue. De todas as reuniéns do
tribunal o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

8.3. 0s membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade convocante cando concorra algunha
das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015 do réxime xuridico do sector publico. As persoas aspirantes
poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

8.4. 0 tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar os acordos necesarios para a
boa orde do proceso selectivo en todo 0 non previsto nestas bases.

8.5. 0O tribunal podera disponer a incorporacion aos seus traballos de asesores, con voz e sen voto, para as probas en
que asi o estime necesario ou conveniente.

8.6. Os membros concorrentes as sesions do tribunal clasificanse como categoria primeira, para os efectos de percep-
cions de asistencias consonte ao Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacions por razéns do servizo.

8.7. En todo 0 non previsto na presente base estarase ao disposto nas Bases Xerais e con caracter xeral e supletorio,
na normativa reguladora dos 6rganos colexiados do sector publico.

NOVENA.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

9.1. O sistema selectivo empregado sera o de oposicion. O proceso desenvolverase con arranxo ao especificamente
sinalado a continuacion e ao disposto, con caracter basico e xeral, nas Bases Xerais.

9.2. A oposicion constara de tres exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sen prexuizo da proba especifica de
conecemento de lingua galega (o primeiro exercicio da fase de oposicion) que s6 sera obrigatoria para quen non acredite
estar en posesién do nivel de conecemento de galego requirido na base 5.1 f).

As persoas aspirantes que non superen algun dos exercicios obrigatorios da fase de oposicién non poderan realizar os
exercicios seguintes e quedaran eliminadas do proceso selectivo.

Para poder superar o proceso selectivo e, polo tanto, optar a cobertura da vacante convocada, as persoas aspirantes
deberan ter superado todos os exercicios da oposicién que lles resulten obrigados. Dende a total conclusién dun exercicio/
proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer un prazo minimo de setenta e duas horas e un maximo de corenta e
cinco dias naturais.

Os exercicios dos que constara a oposicion seran os seguintes:

(1) Primeiro exercicio. Unicamente obrigatorio para as persoas aspirantes que non tefian acreditado estar en posesion,
ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias, do nivel de cofiecemento de galego
requirido na base quinta, isto €, CELGA 4 ou equivalente.

Este exercicio consistira en traducir do castelan ao galego, nun tempo maximo de 30 minutos e sen axuda de diciona-
rio, un texto facilitado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba, que resultara acorde as caracteristicas
funcionais da vacante convocada e na que se debera demostrar unha competencia similar & esixida para obter o certi-
ficado de lingua galega requirido na convocatoria. Esta proba cualificara as persoas aspirantes como apta ou non apta.
Correspondelle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto/a. As persoas
que non obtefan a cualificacién de aptas nesta proba ou que, alternativamente, non tefan acreditado posuir o CELGA 4/
equivalente, quedaran eliminadas do proceso.

(2) Segundo exercicio. Este exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes, consistira
na resolucion por escrito, nun tempo maximo de tres horas e media (210 minutos) de duas probas.

(2.1) A primeira proba consistira nun cuestionario tipo test de 80 preguntas (e 8 de reserva) con 3 respostas alterna-
tivas, das que s6 unha sera a correcta, e que gardaran relacién coas materias comprendidas no programa que figura no
Anexo II.

As preguntas de reserva deberéan ser contestadas polas persoas aspirantes e utilizaranse para substituir aquelas
preguntas do exame inicial que, de ser o caso, fosen anuladas polo tribunal, previo acordo motivado ao respecto. Neste su-
posto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non formulada e sera substituida pola primeira pregunta de reserva,
e asi sucesivamente no caso de que houbese mais dunha anulacion.

O cuestionario sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes da sua realizacion.

A proba cualificarase de 0 a 10 puntos, debéndose obter unha puntuacién minima de 5 puntos para superala. Cada
pregunta correcta obtera unha puntuacién de 0,125 e por cada tres preguntas incorrectas descontarase unha correcta. Por
cada catro preguntas non contestadas ou nulas descontarse unha correcta.
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(2.2)A segunda proba consistira na resolucion por escrito de preguntas de extension curta ou axeitadas ao tempo de
realizacion do exame, nas que se formularan por parte do tribunal cuestiéns/supostos relacionados co programa que figura
no Anexo ll-temas 19 a 89.

A proba cualificarase de 0 a 10 puntos, debéndose obter unha puntuacién minima de 5 puntos para superalo, corres-
pondéndolle ao tribunal determinar cal é o nivel de conecementos necesario para alcanzar dita nota minima, que non tera
por que corresponderse necesariamente co 50% das preguntas acertadas. O tribunal valorara a capacidade de andlise, a
sistematica no planteamento, a formulacién de conclusions, o rigor técnico, e, no seu caso, a adecuada interpretacion da
normativa.

O tribunal procedera en primeiro lugar a correccidon da primeira proba, non sendo preciso que corrixa a valoracion da
segunda proba daquelas persoas aspirantes que non superen a primeira.

(3) Terceiro exercicio. Este exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes que tenan
superado 0s exercicios obrigatorios previos, consistira en resolver, nun tempo maximo de 4 horas (240 minutos), un ou
dous supostos practicos que propora o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio. Os supostos formulados
polo tribunal versaran sobre as materias comprendidas no programa que figura no Anexo ll-temas 19 a 90.

Permitirase a utilizacion de textos legais/normativos non comentados para a realizacion deste exercicio.
En todo caso non se permite o manexo de libros de formularios nin dispositivos dixitais.

Segundo acorde o tribunal, as persoas aspirantes deberan exponer este exercicio perante o érgano de seleccion en
sesion publica, o que podera, ao final da exposicion, solicitarlle @ persoa aspirante calquera aclaraciéon que considere
oportuna, sobre o exercicio desenvolvido.

A proba cualificarase de 0 a 10 puntos e deberase obter unha puntuacion minima de 5 puntos para superala, corres-
pondéndolle ao tribunal determinar cal € o nivel de cofiecementos necesario para alcanzar a dita nota minima. En todo
caso, o tribunal valorara a capacidade de analise, a sistematica na formulaciéon de conclusiéns, os conecementos e, no
seu caso, a adecuada interpretacion da normativa aplicable ao caso concreto e a explicacion razoada dos conecementos
tedricos no desenvolvemento e resolucién dos supostos practicos concretos.

9.3. As puntuaciéns/cualificaciéns resultantes da correccién de cada un dos exercicios anteriores faranse publicas no
taboleiro de anuncios do concello e na paxina web municipal. As persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias
habiles para formular reclamacions/alegacions ao respecto dos resultados e cualificacions obtidos, contados a partir do
dia seguinte ao da sua publicacién no taboleiro de anuncios e paxina web municipais. A vista das reclamaciéns que se pre-
senten e, no caso de seren estimadas polo Tribunal, realizaranse as oportunas correccions nas puntuacions, publicandose
a puntuacion definitiva no taboleiro de anuncios e paxina web municipais.

9.4. A puntuacioén final do proceso selectivo obterase sumando as puntuaciéns acadadas en cada exercicio da oposi-
cién; suma final que s6 procedera nos casos das persoas aspirantes que tenan superado todos 0s exercicios obrigatorios
da fase de oposicion (incluindo, de ser o0 caso, 0 primeiro exercicio).

Nos supostos de empate entre as puntuaciéns totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en
conta a maior puntuacion obtida no terceiro exercicio da fase de oposiciéon. De persistir o empate, acudirase a4 maior
puntuacién na segunda proba do segundo exercicio e, de persistir, & maior puntuacién na primeira proba do segundo exer-
cicio. De seguir persistindo o empate este resolverase por sorteo publico, realizado polo Tribunal en presenza de todas as
persoas aspirantes que asi o desexen.

9.5. En todo o non previsto na presente base estarase ao disposto, para o efecto, nas Bases Xerais.
DECIMA.- FINALIZACION DO PROCESO SELECTIVO. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

10.1. Finalizados os exercicios da oposicion, o Tribunal fara publica a relacion de persoas aspirantes aprobadas (enten-
do por tales as que tenan superado todos exercicios/probas da fase de oposicion que lle resulten obrigatorias), por orde
de puntuacion final. A resolucién do Tribunal publicarase no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web municipal.

Simultaneamente, o Tribunal elevara a sua relacion a Alcaldia, para que resolva o nomeamento da persoa que tivese
acadado a maior puntuacion (ou que, en caso de empate e trala aplicacion do sistema de desempate sinalado na base
anterior, resultara primeira). A resolucién da Alcaldia que resolva o nomeamento sera obxecto de publicacién no BOP e no
DOG, asi como no taboleiro de anuncios e web municipais.

De non existir ningln aspirante que tena superado a fase de oposicion, poderase declarar deserta a praza.

En todo caso, o Tribunal non podera proponer o nomeamento e acceso a condicion de persoal funcionario de carreira
dun nuimero de persoas aspirantes aprobadas superior ao de prazas convocadas.
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Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal tena proposto o nomeamento de igual nimero de aspirantes que de
prazas convocadas, na proposta do tribunal tamén figurara unha relacién complementaria, por orde descendente da puntua-
cién acadada, daquelas persoas aspirantes que ainda que non tenan sido propostas para o0 nomeamento tivesen superado
todos exercicios e probas obrigatorias da fase de oposicion. A esta relacion/listaxe acudirase, segundo a orde/prelacion
resultante da puntuaciéon acadada no respectivo proceso selectivo, para os supostos de imposibilidade do nomeamento
e toma de posesién da persoa aspirante inicialmente seleccionada para a cobertura da vacante convocada (xa sexa por
renuncia ou ben polo incumprimento dos prazos, requisitos e/ou requirimentos documentais previstos para o efecto).

10.2. No prazo de vinte dias naturais contados dende o seguinte a aquel no que se tena publicado a relacion de
aprobados/as, a persoa aspirante proposta para a sua seleccion e nomeamento debera presentar no Rexistro Xeral do
concello ou na forma establecida no artigo 16 da LPACAR os seguintes documentos acreditativos dos requisitos esixidos
na convocatoria:

a) Declaracion responsable de non estar separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucién xudicial, cando se
trate de acceder ao corpo ou escala de funcionarios/as do que a persoa tivese sido separada ou inhabilitada.

b) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico e/ou psiquico que incapacite para
o0 exercicio das funciéns das prazas convocadas, expedido por facultativo/a de medicina de familia do Sergas ou
similar que lles corresponda as/aos interesados. No caso das persoas en situacion de discapacidade certificado
expedido polo mesmo 6rgano ou polo competente da administracion sanitaria, acreditativo da compatibilidade co
desempeno das tarefas ou funciéns correspondentes a praza a que se accede.

c) Declaracion responsable de non acharse incursa/o en causa algunha de incapacidade ou incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente e referida ao momento da sua toma de posesion.

d) Numero de afiliacion a Seguridade Social.
e) Acreditacion documental da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais.

Se no prazo e forma antes indicados (agas nos casos de forza maior debidamente motivados, que seran obxecto
de apreciacion e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia) a persoa proposta para a sua seleccién e
nomeamento non presentase a documentacion requirida ou da mesma se deducise que non reline 0s requisitos esixidos,
non podera ser nomeada e entenderase que renuncia ou desiste dos seus dereitos inherentes; sen prexuizo das responsa-
bilidades nas que, de ser o caso, puidese incorrer por falsidade. A estes efectos, a Alcaldia propora e resolvera, con arranxo
a orde de prelacion resultante da puntuacion acadada no proceso selectivo, 0 nomeamento dunha persoa integrante da
relacion complementaria da base 9.1.

10.3. Cumpridos os requisitos precedentes, a Alcaldia resolvera o nomeamento da persoa aspirante proposta, que
debera tomar posesioén e incorporarse na data sinalada para o efecto e, en todo caso, no prazo maximo dun mes dende
o dia seguinte ao da publicacién da dita resolucion de nomeamento no BOP (resolucién de nomeamento que tamén sera
obxecto de publicacion no DOG, asi como no taboleiro de anuncios e paxina web municipais); de tal xeito que a sua eficacia
estara condicionada/supeditada a posterior e efectiva toma de posesién/incorporacion, no prazo sinalado.

Décimo PRIMEIRA.- Bolsa de emprego

Xunto coa resolucién de nomeamento da persoa aspirante seleccionada ao abeiro desta convocatoria, tamén se pro-
cedera a aprobacion dunha bolsa de emprego conformada polos/as aspirantes finalmente non seleccionados/as pero que
tivesen superado cando menos a primeira proba do segundo exercicio (a proba tipo test) e o primeiro exercicio (a proba de
galego) se non estan exentos/as.

A dita bolsa de emprego estara configurada por orde descendente das puntuaciéns totais acadas no proceso selectivo
(nos supostos de empate, aplicarase o criterio de desempate fixado na base oitava), quedando conformada en ultimo lugar
por aquelas persoas aspirantes que tivesen superado cando menos a primeira proba do segundo exercicio (a proba tipo
test) e o primeiro exercicio (a proba de galego) se non estan exentos/as.

Esta bolsa tera por obxecto habilitar unha listaxe de aspirantes a que se acudira, nos supostos legais procedentes e
con arranxo as modalidades de emprego correspondentes, para futuras e xustificadas incorporacions de persoal temporal
con equivalente condicién profesional a da persoa seleccionada nesta convocatoria e proceso selectivo.

A sua creacion, vixencia, funcionamento e xestion rexerase polas normas sinaladas, para o efecto, nas Bases Xerais.
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DECIMO SEGUNDA- Normas finais

12.1. A persoa aspirante finalmente seleccionada e nomeada para a cobertura da vacante convocada quedara suxeita,
dende o momento da sua toma de posesion, ao réxime legal de incompatibilidades do persoal ao servizo das administra-
ciéns publicas vixente e aplicable en cada momento.

12.2. Para todo o non especificamente previsto nos diferentes apartados das presentes bases estarase ao dis-
posto, segundo o que proceda, nas referidas Bases Xerais (BOP do 17.12.2024), asi como na normativa de aplicacion
correspondente.

DECIMO TERCEIRA.-RECURSOS

A resolucion aprobatoria desta convocatoria e bases reguladoras e cantos actos administrativos se deriven delas, asi
como das actuacions do tribunal, poderan ser impugnados polas persoas interesadas, tanto en via administrativa como
contencioso-administrativa, na forma e prazos establecidos na LPACAR na LJCA ou aqueloutra normativa concordante e/ou
vixente ao respecto.
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ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

“A/Ao Sra./Sr. Alcaldesa/Alcalde do Concello de Fene
D./D.2 ,de
anos, con DNI e domicilio en ,n.° ,
piso C.P , da localidade , con teléfono , € correo
electrénico

EXPONO:

I. Que desexo participar na convocatoria e proceso selectivo para a cobertura mediante persoal funcionario de carreira
dunha vacante de arquitecto/a incluida na OEP do Concello de Fene do ano 2025.

Il. Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar no antedito pro-
ceso selectivo (referidos a data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacion desta solicitude), segundo o previsto
nas suas bases reguladoras, que conezo e acepto; declarando, asemade, a veracidade do que aqui expono, asi como dos
datos que figuran nesta instancia, comprometéndome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido e nos termos
do disposto nas propias bases reguladoras.

Polo exposto, SOLICITO:

-Ser admitido/a no dito proceso selectivo, para cuxos efectos achego, con arranxo ao disposto na base quinta das
bases especificas reguladoras do mesmo, a seguinte documentacion:

Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e
nacionalidade.

Copia do titulo (ou certificado equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condicions de
obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias, do titulo requirido para participar na convocatoria
e proceso selectivo, segundo o disposto para o efecto na base 5.1.b) das presentes bases.

Copia do documento acreditativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo

de presentacién de solicitudes, do CELGA 4 (ou equivalente), segundo o disposto na base 5.1.f) das presentes
bases:

Si

Non

Como aspirante coa condicion legal de persoa con discapacidade achego certificacion/documentacion acreditati-

va da dita condicion, nos termos do previsto, para o efecto, no apartado 3 da base quinta das bases reguladoras:
Si

Non

E solicito adaptacién/axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo:

Si (concrete no cadro seguinte)

Non
-Que desexo realizar as probas escritas en lingua (indicar o que proceda):
[ galega

[ castela

(Sinatura)

Fene, a .......... [0 [ de 2026”7
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ANEXO .- TEMARIO
A. TEMAS XERAIS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A Constitucion espanola de 1978: estructura e contido. Dereitos e deberes fundamentais. A sua garantia e
suspension.O Gobierno e a Administracion. Relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais. O Poder Xudicial.

A elaboracion das leis na Constitucion de 1978. Tipos de leis. Disposiciéns do Executivo con forza de lei. O
Regulamento.

A Organizacion territorial do Estado na Constitucion: principios xerais.A Administracion Local. As Comunidades
Auténomas: os Estatutos de Autonomia. A autonomia das nacionalidades e rexiéns. A autonomia local na
Constitucién e a sua garantia institucional.

A Comunidade auténoma de Galicia. Competencias. Organizacion institucional.

A administracion electronica: Marco legal aplicable. Instrumentos para o acceso electrénico as Administracions
Publicas: Sedes electronicas, canles e puntos de acceso, identificacion e autenticacion.

A Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico: obxecto, ambito de aplicacion e estru-
tura. Disposicions xerais, principios de actuacién e funcionamento do sector publico. C)rganos administrativos:
réxime de funcionamento, organizacion e competencias. Dos 6rganos das Administracions Publicas: Absten-
cion e recusacion. Responsabilidade patrimonial das Administraciéns Publicas.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas: Obxecto,
ambito de aplicacion e estrutura. Disposiciéns xerais. Os dereitos das persoas e dos interesados na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.

O acto administrativo. Concepto, clases e elementos. A eficacia dos actos administrativos. O principio de
autotutela declarativa. Executoriedade dos actos administrativos. Suspension. Procedementos de execucion. A
notificacién: contido, prazo e practica. A publicacién.

O procedemento administrativo: concepto e clases. Os principios xerais do procedemento administrativo. As
normas reguladoras. Dimension temporal do procedemento administrativo: dias e horas habiles e computo de
prazos. A recepcion e rexistro de documentos.

Fases do procedemento administrativo xeral. Especial incidencia sobre as diferentes maneiras de terminacion
do mesmo. O silencio administrativo. Os recursos administrativos.

A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e de anulabilidade. O principio de
conservacion do acto administrativo. A revision de actos e disposicions pola propia Administracién. A accion de
nulidade. A declaracion de lesividade. A revogacion de actos. A rectificacion de erros materiais e de feito.

A Administracion local. O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion. Organizacion
municipal. Clases de 6rganos e as suas competencias. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convo-
catorias, ordes do dia e certificacions. A aprobacidén de ordenanzas na normativa de réxime local.

As competencias municipais. Os servizos minimos obrigatorios. A iniciativa publica municipal. A xestién dos
servizos publicos locais: a xestion directa e a indirecta.

Facendas locais. Clases de tributos locais. Os tributos municipais: Impostos, taxas, contribucions especiais.
Prezos publicos e outros ingresos non tributarios. O orzamento das entidades locais: Definicion, contido e
documentos que o conforman. Procedemento de aprobacion e modificacion. A prérroga orzamentaria. As orde-
nanzas fiscais.

O persoal ao servizo da Administracion local. Clases. Sistema retributivo. Adquisicién e perda da condicién
de funcionario. Situaciéons administrativas. Dereitos e deberes do persoal ao servizo da Administracion local.
Réxime de incompatibilidades. Faltas e sancions.

A lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Politicas de igualdade
e contra a violencia de xénero: réxime xuridico e competencias municipais. A Lei 7/2023, do 30 de novembro,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia

A Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno. A transparen-
cia da actividade publica. Dereito de acceso a informacion publica; réxime, solicitude, tramitacion e resolucién,
recursos. Bo goberno; ambito de aplicacion, principios, infraccions e sancidns, érgano competente e procede-
mento, prescricion.

A proteccién de datos de caracter persoal: Normativa reguladora. Principios informadores e dereitos das per-
soas en materia de proteccion de datos. A axencia espanola de proteccion de datos.
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B. TEMAS ESPECIFICOS

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,

43.

Os bens das entidades locais. Clases. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais. Ben comunais. Prerro-
gativas e potestades das entidades locais en relacién cos seus bens. Réxime de uso dos ben municipais. O
inventario municipal de bens.

Marco xeral da lexislacion en materia de Ordenacion do territorio e urbanismo. Lexislacion basica e autonémi-
ca. A Sentenza 61/1997 do Tribunal Constitucional.

Ordenacion do territorio: principios xerais. Os instrumentos de ordenacién do territorio. A Lei 1/2021 de or-
denacion do territorio de Galicia: Titulo | e DA 42. As directrices de ordenacion do territorio de Galicia: Decreto
19/2011. Principios xerais.

Texto refundido da Lei do solo e rehabilitacion urbana, aprobado por Real decreto lexislativo 7/2015. Disposi-
cions xerais. Dereitos e deberes dos cidadans. Estatuto basico da iniciativa e a participacion na actividade ur-
banistica. Estatuto xuridico da propiedade do solo. Estatuto basico da promocién das actuacions urbanisticas.
Bases do réxime do solo.

A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o regulamento de desenvolvemento da Lei 2/2016.

Lei 4/2023, do 6 de xullo, de ordenacion e xestion integrada do litoral de Galicia: Titulo Ill e IV. O Decreto
20/2011 polo que se aproba o plan de ordenacién costeira de Galicia: Ambito de aplicacién. Clasificacién dos
usos e procedemento a seguir nos usos compatibles.

O planeamento urbanistico. Clases de instrumentos de ordenacion. O plan basico autonémico de Galicia.

O plan xeral de ordenaciéon municipal: obxecto, determinaciéons e documentacién. O procedemento de aproba-
cién do planeamento municipal. A elaboracion, a tramitacién e competencia para aprobacion definitiva. A Orde
do 10 de outubro de 2019 de aprobacién das normas técnicas de planeamento urbanistico de Galicia: obxecto,
definicions, criterios de interpretacion.

Os plans parciais: obxecto, determinacions, documentacion e procedemento de elaboracién e aprobacion.

Os plans especiais: finalidades. Os plans especiais de proteccion. Plans especiais de reforma interior. Os plans
especiais de infraestruturas e dotaciéns. Procedemento de elaboracién e aprobacion.

Outros instrumentos de planeamento: delimitacions do solo de nucleo rural, os estudos de detalle e os catalo-
gos. Ordenacion urbanistica que afecte a varios municipios.

A vixencia e modificaciéns dos instrumentos de planeamento urbanistico. Efectos da aprobacién dos instru-
mentos de planeamento urbanistico. Normas de aplicacion directa.

O solo urbano na lexislacion urbanistica vixente. Réxime. O solo urbanizable na lexislacion urbanistica vixente.
Réxime. O solo de ndcleo rural na lexislaciéon urbanistica vixente. Réxime. O solo rustico na lexislacion urbanis-
tica vixente. Réxime.

Deber de edificar os soares. Consecuencias do incumprimento. A caducidade dos titulos habilitantes.

Execucion do planeamento urbanistico. Finalidades, competencias e presupostos de execucién. As obras de
urbanizacién. Actuacions illadas en solo urbano e de nucleo rural.

Delimitacion de poligonos de execucion. Sistemas de actuacion. Principios xerais da execucion dos plans.
Substitucion do sistema.

Sistema de compensacion: estatutos e bases. Xunta de compensacién. Sistema de concerto.
Sistema de cooperacion. Sistema de expropiacion.

Distribucioén equitativa de beneficios e cargas. Areas de reparticién. Aproveitamento tipo.
Obtencion de terreos de sistemas xerais e de dotacions publicas.

A intervencion no mercado do solo: o patrimonio publico do solo, bens que o integran e destino.
A intervencion na edificacion e uso do solo. Titulos habilitantes de natureza urbanistica.

As segregacions e as parcelacions urbanisticas. Réxime xuridico.

Inspeccién urbanistica. Ordes de execucion, en especial as relativas a conservacion e rehabilitacion. A decla-
racion legal de ruina. O rexistro de solares.

Disciplina urbanistica: a proteccion da legalidade urbanistica.
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44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.
53.
54.
55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Fomento da edificacién, conservacion e rehabilitacion. A Lei 1/2019, de rehabilitacion e de rexeneracion e
renovacion urbanas de Galicia: Informe de avaliacion de edificios e Capitulo V do Titulo I. O Decreto 61/2021,
do 8 de abiril, polo que se regula o informe de avaliacion dos edificios e se crea o Rexistro Galego de Informes
de Avaliacion dos Edificios.

A Lei 38/1999, de ordenacién da edificacion. Ambito de aplicacién. Esixencias técnicas e administrativas da
edificacion. Axentes. O Real Decreto 1000/2010, do 5 de agosto, sobre visado colexial obrigatorio.

Patoloxias na edificacion. Patoloxias estruturais. Patoloxias de estanquidade. Tipos, caracteristicas, causas e
efectos. Medidas de prevencién e tratamento. Patoloxias en edificios antigos.

Conservacion e mantemento dos edificios. Tipoloxia de intervencions. Medidas preventivas de conservacion e
mantemento. Documentacion final do edificio.

Real decreto 314/2006, do 17 de marzo, polo que se aproba o Cédigo Técnico da edificacion (CTE). Disposi-
ciéns xerais. Esixencias basicas e documentos basicos do CTE. Concepto e réxime xuridico.

Seguridade estrutural nos edificios. O documento basico de seguridade estrutural (DB-SE). Resistencia e esta-
bilidade. Aptitude ao servizo. Relacién con outras normativas estruturais. Normativa de acciéns na edificacion.
DB-SE-AE. Cimentacions na edificacion. DB-SE-C.

Seguridade en caso de incendio nos edificios. O DB-SI. Reais decretos 513/2017 e 2267/2004 en materia de
incendios

Seguridade de utilizacion e accesibilidade nos edificios. O DB-SUA.
Aforro de enerxia nos edificios. O DB-HEI.

Proteccion de ruido nos edificios. O DB-HR.

Salubridade nos edificios. O DB-HS. O DB HS6 gas radon

CTE. O control de calidade nas obras de edificacion. Programas de control de calidade. Plan de control de
calidade.

As medidas preventivas de control de calidade na construcién. Decreto 232/1993, do 30 de setembro, sobre
o control de calidade na edificacion de Galicia.

Normativa basica de instalacions na edificacion: RITE, REBT, gas, ascensores e telecomunicacions.

Real Decreto 390/2021, do 1 de xuno, polo que se aproba o procedemento basico para a certificacion da
eficiencia enerxética dos edificios. Decreto 128/2016, do 25 de agosto, polo que se regula a certificacion
enerxética de edificios na Comunidade Auténoma de Galicia.

A Lei 8/2012, do 29 de xuno, de vivenda de Galicia.

Lei 5/2025, do 23 de decembro, de medidas fiscais e administrativas: Medidas extraordinarias e temporais en
materia de vivienda

A normativa de habitabilidade. O Decreto 29/2010, do 4 de marzo, polo que se aproban as normas de habita-
bilidade de vivendas de Galicia.

Conceptos e criterios xerais para a realizacidén das valoraciéns. Valoracién en situacion de solo rural. Valoracién
en situacion de solo urbanizado. Indemnizaciéns e gastos de urbanizacion. O Real decreto 1492/2011, do 24
de outubro, polo que se aproba o regulamento de valoracions da Lei do solo.

Valoracién inmobiliaria. Sistemas de valoracion: métodos de comparacion, custo residual estatico e dinamico.

Expropiacion forzosa e responsabilidade patrimonial. O proxecto de expropiacién. Indemnizacién das facultades
urbanisticas.

A Lei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade de Galicia. O Decreto 35/2000, do 28 de xaneiro, polo
que se aproba o Regulamento de desenvolvemento e execucion da Lei de accesibilidade e supresion de ba-
rreiras na Comunidade Auténoma de Galicia. O Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e a sua inclusion social.
O Real decreto 505/2007, do 20 de abril, polo que se aproban as condiciéns basicas de accesibilidade e non
discriminacion das persoas con discapacidade para o acceso e utilizacion dos espazos publicos urbanizados
e edificaciéons. A Orde TMA/851/2021, do 23 de xullo, pola que se desenvolve o documento técnico de
condicions basicas de accesibilidade e non discriminacién para o acceso e a utilizaciéon dos espazos publicos
urbanizados.
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67.

68.

69.

70.

71.

72.
73.

74.
75.
76.
77.
78.

79.
80.

81.

82.

83.
84.

85.

Lei 21/2013 de avaliacién ambiental. Principios e disposicions xerais. Real decreto lexislativo 1/2016 polo
que se aproba o texto refundido da Lei de prevencién e control integrados da contaminacion. Disposicidons
xerais e finalidade e aplicacion do réxime xuridico da autorizacion ambiental integrada.

Lexislacion do Patrimonio Natural de Galicia. Lei 5/2019, do 2 de agosto, do patrimonio natural e da biodi-
versidade de Galicia. Categorias de espazos naturais protexidos, definicions. Composicién da rede galega de
espazos protexidos. Clasificacién do instrumentos de planificacion do recursos e dos espazos naturais que hai
que protexer. Regulacion dos usos e das actividades nos espazos naturais protexidos. A proteccion da paisaxe
de Galicia.

Lei 5/2016 do patrimonio cultural de Galicia. Réxime de proteccién e conservacion do patrimonio cultural de
Galicia. Réxime especifico de proteccion e acceso dos bens de interese cultural. Réxime especifico de protec-
cion dos bens catalogados. Os caminos de Santiago. Bens culturais especificos.

Lexislaciéon en materia de estradas. A Lei 37/2015 de estradas. Disposicion xerais. Uso e defensa das estra-
das. Travesias e tramos urbanos. Réxime de usos e autorizaciéns. A Lei 8/2013 de estradas de Galicia e o0 seu
regulamento. Disposicion xerais. Proteccién do dominio publico viario. Réxime de usos e autorizacidons. A sda
incidencia no urbanismo.

Lexislacion en materia de augas. Dominio publico hidraulico e as suas zonas de proteccién (servidumes e
outras limitacions). A suda incidencia no urbanismo.

Lexislacion en materia de costas. Dominio publico maritimo-terrestre e as slas zonas de proteccion (servidu-
mes e outras limitaciéns). A sda incidencia no urbanismo.

Lexislaciéon en materia de sector ferroviario. As limitaciéns & propiedade. A sua incidencia no urbanismo.

Lexislacion en materia de portos. Incidencia no urbanismo do dominio publico portuario. Infraestruturas portua-
rias no Concello de Fene: réxime de autorizacién e control dende o punto de vista urbanistico.

Incidencia das servidumes aeronduticas no urbanismo.

A contaminacién acustica. A Lei 37/2003, do 17 de novembro, do ruido.
O Decreto 106/2015 sobre contaminacion acustica de Galicia.

Lei 6/2021, do 17 de febreiro, de residuos e solos contaminados.

Real decreto 105/2008, do 1 de febreiro, polo que se regula a producion e xestion dos residuos de construcion
e demolicion.

Lei 7/2022, de 8 de abril, de residuos e solos contaminados para unha economia circular.

As medidas preventivas de seguridade e saude na construcion e outras actividades laborais. Lei 31/1995, do
8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

Real decreto 1627/1997, do 24 de outubro, polo que se establecen as disposicions minimas de seguridade
e saude nas obras de construcion. Disposicions minimas de seguridade e saude que deberan aplicarse nas
obras.Real decreto 486/1997, do 14 de abiril, sobre disposicions minimas de seguridade e sadde nos lugares
de traballo.

A Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia. Decreto
124/2019, do 5 de setembro, polo que se aproba o Catalogo de espectaculos publicos, actividades recreativas
e establecementos abertos ao publico da Comunidade Auténoma de Galicia e se establecen determinadas
disposicions xerais de aplicacion na materia. O Decreto 226/2022, do 22 de decembro, polo que se regulan
determinados aspectos da organizacion e desenvolvemento dos espectaculos publicos e as actividades recrea-
tivas e se constitle o Rexistro de Empresas e Establecementos.

A Lei 9/2013 do emprendemento e da competitividade de Galicia

O decreto 144/2013, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento unico de regulacion integrada de
actividades econémicas e apertura de establecementos.

A Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico: Titulo preliminar. Delimitacion dos tipos
contractuais. Partes no contrato. Preparacion dos contratos. Seleccién do contratista e adxudicaciéon dos con-
tratos. Efectos, cumprimento e extincién dos contratos administrativos. O Real decreto 1098/2001, do 12 de
outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral da Lei de contratos das Administracions publicas. Especial
referencia aos contratos de obras e de servizos. Supervision de proxectos. Pregos de prescricions técnicas.
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87.

88.

89.

90.

O contrato de obras na lexislacion de contratos do sector publico. Actuaciéns preparatorias. A execucion do
contrato de obra. Réxime de relacions co contratista. Modificacidons e alteraciéns do contrato. Suspension das
obras. Revisién de prezos. Recepcidn e liquidacion.

Os proxectos de obras. A sua autorizacion. Anteproxectos e estudos previos. Estrutura do proxecto. Pregos de
clausulas administrativas: xerais e particulares. As normas técnicas e os pregos de condiciéns técnicas.

Programacion de traballo. Preparacion lineal e dinamica. Técnicas de programacion de actividades de obra.
Control e seguimento do traballo.

A Ley 3/2022, de 18 de octubre, de areas empresariales de Galicia: Obxecto e finalidade do Plan sectorial
de ordenacion de areas empresariais de Galicia;Planes estructurantes de ordenacion do solo empresarial;
desenvolvemento e execucion de areas empresariais de promocion publica. O Plan sectorial de ordenacion de
areas empresariais na Comunidade Auténoma de Galicia.

O PXOM do Concello de Fene e as suas modificacions puntuais. O Plan Parcial do Poligono de Vilar do Colo.

En Fene, asinado dixitalmente o dia 09.02.2026 pola alcaldesa Alejandra Permuy Meizoso.
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