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FENE

Secretaria

Bases reguladoras da convocatoria para a provision, mediante concurso, dun posto vacante de administrativo/a de administracion xeral
contemplados na RPT do Concello de Fene

ANUNCIO

Na Xunta de Goberno Local do 16.10.2025 acordouse aprobar as bases e convocatoria do proceso selectivo para a
provisién por concurso entre persoal funcionario de carreira dun posto vacante de administrativo/a de administracion xeral.

As bases especificas reguladoras da convocatoria e proceso selectivo (aprobadas mediante acordo da Xunta de Gober-
no Local, en sesién do 16.10.2025) transcribense a continuacion:

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, MEDIANTE CONCURSO, DUN POSTO VACANTE DE
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION XERAL CONTEMPLADOS NA RPT DO CONCELLO DE FENE

PRIMEIRA.- Obxecto.

As presentes bases tenen por obxecto a regulacion da convocatoria para a provision, mediante concurso, do posto de
administrativo/a de administracion xeral (grupo C, subgrupo: C1, escala: Administracién xeral, subescala: administrativa)
co cbdigo 01.03.00.06 da vixente RPT do Concello de Fene que, na actualidade, non se atopa en situacion de cobertura
definitiva e contan coa correspondente prevision e cobertura orzamentaria; e cuxas caracteristicas concretas e inherentes
se indican no Anexo I.

SEGUNDA.- Publicidade

A convocatoria, xunto co texto integro da bases reguladoras, seran obxecto de publicacion no Boletin Oficial da Provincia
(BOP), no taboleiro de anuncios e na paxina web municipais. Ademais, tamén se realizara, posteriormente, un anuncio
desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e por ultimo no Boletin Oficial do Estado (BOE), con referencia a previa
publicacion no BOR Os restantes e sucesivos anuncios inseriranse no taboleiro de anuncios e web municipais (agas as
resolucions de aprobacion de lista provisional e definitiva de admitidos, con publicacién tamén no BOP; e de finalizacién do
concurso e, no seu caso, adxudicacién dos postos, cuxa publicidade se realizara, tamén, no BOP e no DOG).

TERCEIRA. Procedemento de provision.

Segundo o previsto ao efecto na RPT vixente, e consonte ao tamén disposto pola normativa de aplicacion, os postos
anteditos e cuxa cobertura é obxecto da presente convocatoria, proveranse polo procedemento de concurso ordinario;
consistente na valoracion dos méritos sinalados na base oitava, xunto co sistema de baremacién aplicable ao afecto.

CUARTA. Requisitos de participacion.

4.1. Podera participar no concurso convocado o persoal funcionario de carreira do Concello de Fene que retna, na
data en que remate o prazo de presentacion de instancias/solicitudes (que sera de 15 dias habiles contados desde o dia
seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria no BOE), os requisitos e condiciéns de participacion sinalados a
continuacion:

Atoparse en calquera situaciéon administrativa, agas supostos de suspension en firme (neste Ultimo caso non poderan
participar mentres dure a dita suspension).

Ocupar praza de administrativo/a clasificada na escala de administracion xeral e na subescala administrativa (nos que
se encadran segundo a RPT municipal os postos aos que se opta, segundo se sinala no anexo ).

Ter permanecido un minimo de dous anos no posto ocupado con caracter definitivo.

4.2. A comprobacién dos requisitos de participacion anteditos farase de oficio pola administracion, en base aos datos
e informacion que figuran nos expedientes persoais das persoas aspirantes.

QUINTA. Solicitudes.

5.1. As persoas interesadas en tomar parte nesta convocatoria teran que facelo constar mediante instancia/solicitude
a presentar, segundo o modelo que se inclie como anexo I, a través do rexistro xeral do Concello ou ben por calquera das
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formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtn das Administra-
ciéns Publicas (en adiante, LPACAP).

5.2. O prazo para a presentacion das solicitudes sera de 15 dias habiles desde o seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria no BOE.

5.3. As solicitudes deberan acompanarse da relacién dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sua valora-
cién no concurso, xunto coa documentacion acreditativa dos mesmos, segundo o previsto a continuacion e na base oitava.

A dita relacion de méritos acompanaranse dos documentos xustificativos/acreditativos dos mesmos (orixinais ou
copias debidamente cotexadas) e con arranxo a orde fixada na base oitava. Debendo advertirse, a este respecto, que
non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracion aqueles méritos que non tefian sido achegados nin debidamente
acreditados, conforme aos criterios sinalados nas presentes bases, dentro do prazo de presentacion de instancias. Asi,
aqueles que se acheguen ou acrediten féra do mesmo seran considerados como achega de documentacion féra de prazo
e, polo tanto, non susceptibles de valoracién; sen prexuizo dos supostos excepcionais nos que, previo acordo expreso da
comisién de valoracidon, se poida requirir aclaracién, documentacion/informacién aclaratoria e/ou adicional sobre outra
anterior achegada en prazo.

5.4. As persoas participantes que aleguen algunha discapacidade deberan presentar certificado acreditativo dos érga-
nos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social, ou aqueloutro 6rgano competente ao efecto, que acredite
tal condicién; debendo achegar, asemade, certificado dos citados érganos, ou da administracion sanitaria competente,
acreditativo da compatibilidade co desempeno das tarefas e funcions correspondentes. Debendo advertir, asemade, xunto
a presentacion da solicitude, se precisaran dalgun tipo de adaptacion respecto dos postos convocados; podéndoselle
requirir dende a administracion canta informacion e/ou documentacién complementaria poida considerarse necesaria.

5.5. Unha vez transcorrido o periodo de presentacién de instancias non podera renunciarse as solicitudes formuladas
e estas seran vinculantes para a persoa solicitante. O posto e destino que no seu caso resulte finalmente adxudicado sera
irrenunciable, agas que se obtena outro posto/destino mediante convocatoria publica antes de finalizar o prazo de toma
de posesion.

SEXTA.- Admision de aspirantes

6.1. Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia aprobara, no prazo maximo dun mes, a lista provisional
de persoas aspirantes admitidas e excluidas, que se fara publica no BOR no taboleiro de anuncios e na web municipais.
Na dita resolucién indicarase o nome, apelidos e DNI das persoas admitidas e excluidas e, no seu caso, as causas de
exclusion.

As persoas aspirantes excluidas, asi como as omitidas na relacién de admitidas ou excluidas, disporan dun prazo de 10
dias habiles, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da publicacion da resolucion no BOR para corrixir os defectos
que motivaran a sua exclusion ou a sta omisién da lista de persoas admitidas.

As persoas aspirantes que dentro do prazo sinalado non emendasen a exclusiéon ou non alegasen a omision, xustifican-
do o seu dereito a seren incluidas na relacién de admitidas, seran definitivamente excluidas do proceso selectivo. De non
se presentaren reclamacions dentro deste prazo, a lista provisional de persoas admitidas e excluidas elevarase a definitiva.

6.2. As alegacions/emendas seran aceptadas ou rexeitadas por resolucion da Alcaldia que sera obxecto de nova pu-
blicacién no BOR asi como no taboleiro de edictos e na web municipais, € na que se aprobara a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas. Na mesma, tamén se determinara a composicion nominativa/concreta da comisién de valoracion,
xunto co lugar, data e hora nos que se citara @8 mesma para a sua primeira sesion (constitutiva).

SETIMA.- Comisién de valoracién

7.1. Para a valoracion dos méritos e o desenvolvemento efectivo do concurso, con arranxo ao disposto nas presentes
bases, crearanse unha comision de valoracion. Un érgano colexiado integrado por un minimo de catro membros titulares
(e igual ndmero de suplentes) coa condicion de funcionarios de carreira, que seran designados pola Alcaldia e cuxa com-
posicion respondera aos principios de profesionalidade e especializacion dos ditos membros, adecuandose ao criterio de
paridade entre homes e mulleres, e cun réxime funcionamento axustado ao criterios de imparcialidade e obxectividade.

A totalidade de membros deberan pertencer a corpos ou escalas de grupo de titulacion/profesional ou especializacion
igual ou superior ao esixido para os postos convocados. A designacion nominativa/concreta dos membros da comisién,
titulares e suplentes, correspondera ao 6rgano convocante (Alcaldia) e farase na mesma resolucion pola cal se aprobe a
lista definitiva de persoas admitidas e excluidas. En todo caso, dous destes membros deberan ser nomeados Presidente/a
e Secretario/a, respectivamente, e os restantes actuaran en calidade de vogais.
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7.2. A comision de valoracion podera solicitar ao 6rgano convocante, previo acordo ao respecto, a designacion de
expertos en calidade de asesores; que actuaran con voz pero sen voto, e se limitaran a prestar colaboracién/asistencia no
marco da suUa especializacion técnica/profesional.

7.3. A comisiéon non podera constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, da metade mais un dos seus
membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes, en todo caso, o/a Presidente/a e o/a Secretario/a. De tédalas
reunions que se celebren o/a Secretario/a redactara e levantara a correspondente acta, que se asinara por todos os
asistentes.

7.4. Os membros da comision absteranse de intervir, e 0 comunicaran a autoridade convocante (que resolvera o que
proceda), cando concorra algunha das circunstancias previstas, ao respecto dos supostos e causas de abstencion, no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (ou restante normativa concordante e
aplicable a tal efecto). Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros da comisiéon cando concorran as circuns-
tancias de abstencion reguladas nesta base.

7.5. A comisién acordara e resolvera, por sistema de maioria simple dos seus membros presentes (con voto de calida-
de da presidencia en caso de empate), tédalas actuacions e/ou cuestions que se deriven da aplicacién e/ou interpretacién
das normas contidas nestas bases, asi como nos supostos non previstos nas mesmas (recabando, no seu caso, a emisiéon
de informe e/ou opinién especializada por parte dos asesores, cando asi o tena acordado).

7.6. Aos efectos de percepciéns de asistencias dos membros asistentes as sesions da comision estarase ao disposto,
ao efecto, polo Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciéns por razéns de servizo (ou restante normativa concordante e
aplicable ao efecto).

7.7. En todo o non previsto nas presentes bases, no referente ao funcionamento da, comision, estarase ao disposto,
ao efecto, pola Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico, asi como na restante normativa concor-
dante e aplicable ao respecto da formacion da vontade e actuacions dos 6rganos colexiados do Sector Publico.

OITAVA. Valoracion de méritos. Baremo e criterios aplicables.

Para a determinacion do resultado do concurso e das persoas aspirantes adxudicatarias dos postos convocados,
valoraranse os méritos sinalados a continuacion, xunto co baremo aplicable ao efecto.

En todo caso, a puntuacion minima a acadar polas persoas aspirantes, para que se lles poidan adxudicar os postos
convocados, sera do 40% da puntuacién maxima que se poida obter de acordo co baremo establecido. Se ningun dos
aspirantes tivera acadado este minimo requirido, a convocatoria declarase deserta, coas consecuencias inherentes.

Non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracion, aqueles méritos que non tefian sido achegados nin debidamen-
te acreditados, conforme aos criterios sinalados nas presentes bases, dentro do prazo de presentacion de instancias. Asi,
aqueles que se acheguen ou acrediten féra do mesmo seran considerados como achega de documentacion féra de prazo
e, polo tanto, non susceptibles de valoracién; sen prexuizo dos supostos excepcionais nos que, previo acordo expreso da
comisién de valoracidn, se poida requirir aclaracién, documentacion/informacién aclaratoria e/ou adicional sobre outra
anterior achegada en prazo.

Non se teran en conta outras formas de acreditacién das sinaladas a continuacion.

Os méritos valoraranse con referencia a data de finalizacion do prazo de presentacion de instancias.

Seran obxecto de valoracién os méritos relacionados a continuacién, xunto cos criterios e baremos aplicables ao efecto:
8.1. Grao persoal consolidado.

Valorarase o grao persoal consolidado polas persoas aspirantes, en funcion da sua posicion en relacion ao intervalo
de niveis correspondente ao seu grupo de clasificacion; debendo estarse, a tal efectos, aos intervalos de niveis fixados no
artigo 71 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo:

Grupo Nivel minimo Nivel maximo
Grupo Al 20 30
Grupo A2 16 26
Grupo C1 11 22
Grupo C2 9 18
Agrupacions Profesionais 7 14
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Esta valoracién realizarase atendendo ao nivel do grao persoal consolidado en relacién co nivel maximo do grupo
profesional, con arranxo ao seguinte baremo:

Nivel consolidado Puntos
Nivel maximo 4
Inferior en un nivel 3
Inferior en dous niveis 2
Inferior en tres ou mais niveis 1

A puntuaciéon maxima a acadar neste apartado sera de 4 puntos.

8.2.- Valoracion do traballo desenvolvido.

Valorase a experiencia no desempeno de postos similares e/ou de caracteristicas asimilables, consonte aos criterios
sinalados a continuacion:

1. Prestacion efectiva de servizos no Concello de Fene ou calquera outra administracion local, mediante cobertura

definitiva ou provisional, en postos de traballo da subescala administrativa da Administracién Xeral: 0,025 pun-
tos por cada mes completo.

2. Prestacion efectiva de servizos en calquera outra administracion distinta da local, mediante cobertura definitiva
ou provisional, en postos de traballo de administrativo/a: 0,015 puntos por cada mes completo.

Non se computaran os servizos que tenan sido prestados simultaneamente con outros igualmente alegados; e non se
teran en conta os periodos inferiores ao mes, considerandose como mes completo calquera fraccién de tempo traballado
superior a 15 dias.

Para a sua acreditacién achegarase certificacion expedida pola Secretaria municipal (ou aqueloutro érgano/posto no
seu caso competente) sobre os servizos prestados cuxa valoracion se pretenda ou 6rgano/autoridade competente da co-
rrespondente Administracion; na que debera constar, de forma clara e concreta, 0/0s posto/s respecto dos que se alegan
ditos servizos, indicando as sta denominacioén, clasificacion profesional e adscricién administrativa.

A puntuacién maxima a acadar neste apartado sera de 4 puntos.
8.3. Cursos de formacion e perfeccionamento.

Valoraranse os cursos/accions de formacion especifica, perfeccionamento ou especializacion que versen sobre ma-
terias directamente relacionadas coas funciéns e/ou competencias profesionais dos postos obxecto de cobertura, cunha
duracion minima de 10 horas lectivas, e impartidos, recofecidos e/ou homologados por Administraciéns Publicas ou
entidades ou organismos dependentes destas, incluidas as Universidades. Consideraranse incluidos neste apartado mes-
trados ou posgraos, sempre que a formacién teha sido completada.

A puntuaciéon maxima a acadar neste apartado sera de 5 puntos.
Non se valorara formacion relativa a adquisicion de titulos académicos.
A valoracion realizarase con arranxo aos criterios e baremos sinalados a continuacion:

a) Por cursos que versen sobre as seguintes materias (ou analogas/relacionadas): facendas locais, réxime de organi-
zacion e funcionamento das Administracions Municipais, procedemento administrativo comun, administracion electrénica,
contratacion administrativa, urbanismo, proteccion de datos de caracter persoal, transparencia, subvenciéns publicas,
responsabilidade patrimonial, patrimonio das administracions publicas, emprego publico. Seran valorados ata un maximo
de 4 puntos, con arranxo ao seguinte baremo:

Cunha duracion de 10 a 50 horas: 0,25 puntos.
Cunha duracién de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
Cunha duracién de 101 a 200 horas: 1 punto.
Cunha duracién superior a 200 horas: 1,5 puntos.

b) Por cursos que versen sobre as seguintes materias (ou analogas/relacionadas): ofimatica relativa a tratamento de
textos, bases de datos e follas de calculo e de técnica de redaccion de textos administrativos, xestor de expedientes tedec,
plataforma de contratos do sector publico. Seran valorados ata un maximo de 1 punto, con arranxo ao seguinte baremo:

Cunha duracién de 10 a 50 horas: 0,12 puntos.
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Cunha duracién de 51 a 100 horas: 0,25 puntos.
Cunha duracién de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
Cunha duracién superior a 200 horas: 1 punto.

Non seran valoradas os cursos/accions formativas de menos de 10 horas, nin a asistencia a xornadas, seminarios,
simposios ou similares.

Para a acreditacion desta formacion deberase achegar o titulo correspondente ou certificado acreditativo expedido
pola entidade/organismo organizador ou responsable da actividade formativa (mediante orixinais ou copias debidamente
cotexadas).

Nos documentos acreditativos da realizacion dos cursos/accions formativas debera constar a data de realizacién dos
mesmos, a sta duracién (en horas), asi como o0 seu obxecto, con indicaciéon de temario/materias impartidos (agas en
supostos de cursos monograficos); de non figurar/acreditarse ditos extremos, non seran obxecto de valoracién. No caso de
que a duraciéon s6 se estableza por créditos e non por horas, cada crédito equivalera a 10 horas.

Valoraranse por unha soa vez os diferentes cursos cun mesmo obxecto ou referidos a unha mesma materia (agas
que quede claramente diferenciado que o contido tivera sido diferente, ou que se tratase de actualizaciéns); valorandose,
unicamente, o de nivel superior, avanzado ou, de resultar coincidentes, o de data mais préxima.

8.4.- Antigiiidade.

Valoraranse os servizos prestados nas distintas Administracions Publicas como persoal funcionario ou laboral, tamén
con caracter temporal, que non se puntuaran no apartado 8.2. Para estes efectos computaranse os servizos previos reco-
necidos ao amparo da Lei 70/1978, de 26 de decembro (ou restante normativa concordante e aplicable ao efecto), e non
se computaran os servizos que tiveran sido prestados simultaneamente con outros igualmente alegados.

Esta valoracion dos servizos prestados realizarase con arranxo ao seguinte baremo: 0,025 puntos por cada mes
completo de servizos prestados, ata un maximo de 4 puntos.

Non se teran en conta os periodos inferiores ao mes e considerarase como mes completo calquera fraccién de tempo
traballado superior a 15 dias.

Para a suUa acreditacion achegarase certificacion de servizos prestados expedida pola Secretaria ou 6rgano/autoridade
competente da correspondente Administracion, na que deberan constar, de forma clara e concreta, os periodos de tempo
de prestacion de servizos.

8.5. Supostos relativos a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.
Valorarase cun maximo de 2 puntos.
Os supostos relativos a esta materia valoraranse de acordo coa distribucion que se recolle a continuacion:

a) Destino previo do cdénxuxe funcionario, valorarase con 1 punto sempre que fose obtido mediante convocatoria publi-
ca, no municipio onde radique o posto ou postos de traballo solicitados e se acceda desde o municipio distinto.

b) O coidado de fillos ou coidado dun familiar valorarase con 1 punto, sendo incompatibles entre si ambos 0s supostos:

b.1 Coidado de fillos: valorarase, tanto cando sexa por natureza como por adopcién ou acollemento permanente ou
preadoptivo, ata que cumpra doce anos, sempre que se acredite polos interesados fidedignamente que o posto que se
solicita permite unha mellor atenciéon ao menor.

b.2 Coidado dun familiar: valorarase, ata 0 segundo grao inclusive de consanguinidade ou afinidade sempre que por
razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poida valerse por si mesmo e non desempeiie actividade
retribuida, sempre que se acceda desde un municipio distinto, e sempre que se acredite fidedignamente polos interesados
que o posto que se solicita permite unha mellor atencién do familiar.

8.5. Conecemento da Lingua Galega.

A puntuaciéon maxima a acadar neste apartado sera de 2 puntos. Valorase o conecemento da lingua galega, consonte
aos criterios sinalados a continuacion:

- Linguaxe administrativa; nivel medio de linguaxe administrativa local galega ou linguaxe xuridica galega, ou ciclo
elemental dos estudos de galego das escola oficial de idiomas: 1 punto.

- Linguaxe administrativa superior; nivel superior de linguaxe administrativa local galega, linguaxe xuridica galega supe-
rior, ou ciclo superior dos estudos de galego da escola oficial de idiomas: 2 puntos.

S6 se valorara o de maior nivel e os homologados polo érgano competente en materia de politica linguistica.
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NOVENA.- Procedemento de valoracion e proposta de adxudicacion.

9.1. Durante o proceso de valoracién, previo acordo expreso da comision de valoracion, esta podera recadar formal-
mente das persoas interesadas as aclaraciéns ou, no seu caso, a documentacién/informacién adicional que se estime
necesaria para a comprobacion dos méritos alegados, e ao respecto daquela previamente achegada en prazo e forma.

9.2. Rematado o proceso de valoracion de méritos das persoas aspirantes, a comisiéon de valoracién elaborara unha
documento coa puntuacién obtida por cada candidato/a e, en base a isto, formulara proposta de adxudicacién do posto
convocado. A puntuacién obtida por cada candidato/a, xunto coa proposta de adxudicacién do posto resultante, sera
obxecto de publicacién no taboleiro de anuncios e web municipais.

A orde de prioridade/prelacion das persoas aspirantes para a adxudicacion dos postos convocados sera determinada
pola puntuacioén obtida de acordo co baremo anterior, propoiiendo a persoa candidata que obtivera maior puntuacion.

No caso de empate nas puntuacions, resolverase atendendo a puntuacién acadada en cada un dos méritos valorados
e indicado na base oitava, segundo a mesma orde de prelacidon establecida na mesma. De persistir o empate acudirase
a data de ingreso como funcionario/a de carreira na escala dende a que se concursa (con preferencia para o ingreso o/a
mais antigo/a) e, se fora necesario, ao posto ordinal obtido no proceso selectivo. Se persistira o empate, acudirase ao
sorteo mediante sistema acordado pola comisién de valoracién en sesion convocada ao efecto e a4 que poderan asistir, se
asi o desexan, as persoas aspirantes afectadas.

9.3. En todo caso, a puntuacién minima para poder adxudicar os postos que se convoca sera do 40% da puntuacion
maxima que se poida obter de acordo co baremo establecido nestas bases.

9.4. Resultaran adxudicatario/a do posto convocado a persoa aspirante que figuren en primeiro lugar, en atencién a
puntuacion obtida (e os criterios de desempate no seu caso aplicados, segundo o antedito).

9.5. Unha vez publicada pola comisién de valoracién a puntuacion obtida por cada candidato/a, xunto coa proposta de
adxudicacion do posto, as persoas participantes poderan formular as oportunas reclamaciéns no prazo de 5 dias habiles
(que se contaran a partir do dia seguinte ao da publicaciéon na web municipal).

As reclamacions dirixiranse & comision de valoracion, e poderan presentarse no Rexistro xeral ou en calquera das
formas establecidas no artigo 16.4 da LPACAR

Transcorrido o prazo sinalado, e examinadas e resoltas as reclamacions presentadas por parte da comision, esta
formularad proposta definitiva de puntuacion e adxudicacién do posto; e a estimacion ou desestimacion das reclamacions
presentadas entenderase implicita no acordo adoptado ao efecto. Dita proposta definitiva elevarase a Alcaldia, para que
en base a mesma, e con arranxo as stas competencias, proceda a resoluciéon do concurso e adxudicacion do posto ao/a
funcionario/a correspondente; resolucion que sera obxecto de publicacion no BOP e no DOG.

9.6. Os posto/destino adxudicado sera irrenunciable, salvo que con anterioridade a finalizacion do prazo de toma
de posesion se obtefia outro destino mediante convocatoria publica, ben polo procedemento de libre designacion ou por
concurso, suposto no que as persoas afectadas poderian optar entre os postos adxudicados nas diferentes convocatorias,
estando obrigadas a comunicalo formalmente (por Rexistro de entrada) no prazo de 3 dias dende a publicacion oficial da
resolucion de adxudicacion deste segundo posto.

9.7. 0 prazo maximo para a resoluciéon do concurso sera de 2 meses desde o dia seguinte ao de terminacion de pre-
sentacion de instancias, salvo que por circunstancias excepcionais e sobrevidas fora preciso amplialo segundo resolucion
da alcaldia ditada ao efecto.

DECIMA.- Toma de posesién.

10.1. A toma de posesién no posto adxudicado, como consecuencia da realizacion deste concurso, tera lugar a partir
da publicacion da resolucion deste no DOG.

10.2 A toma de posesion realizaranse no prazo de 3 dias habiles dende o dia seguinte ao de cese, que debera efec-
tuarse dentro dos 3 dias habiles seguintes ao da publicacion da resolucién da convocatoria e do concurso no DOG. Este
prazo sera dun mes se comporta o reingreso ao servizo activo.

10.3. O computo dos prazos posesorios iniciarase cando finalicen os permisos ou licencias que tefan sido concedidos
as persoas interesadas. Nos supostos de baixa temporal ou transitoria, o computo do prazo iniciarase a partir da corres-
pondente alta.

10.4. A todos os efectos, o prazo de posesion considerarse como de servizo activo, comezando os efectos econémicos
no novo destino dende a data de cese no de procedencia.

DECIMA PRIMEIRA.- Recursos.

A presente convocatoria e 0s actos derivados da mesma poderan ser impugnados de conformidade co establecido na
LPACAP e restante normativa concordante e aplicable ao efecto.
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ANEXO I.- CARACTERISTICAS DOS POSTOS

P P ESCALA-SUBESCALA/ - FORMACION P
COoDIGO DENOMINACION TIPO CATEGORIA GR. | C.C. C.PT. PROV. | R.N. TITULACION ESPECIFICA ADM. | OBSERVACIONS
7.500,0 € coas
02.01.00.06 | ADMINISTRATIVO/A | F AX. (ADTVA) C1 | 20 | actualizaciéns C | UE BACHARELATO OU AL 0

EQUIVALENTE
correspondentes

Clarificacion sobre abreviaturas, indicacions e contidos incorporados:

Tipo - F: Posto reservado a persoal funcionario

Escala-Subescala/Categoria

A.X.: Escala de Administracion xeral; ADTVA:Subescala Administrativa

GR.: Grupo

C.C. : Complemento de carreira (equivalente/asimilable ao antigo Complemento de Destino)
C.RT. : Complemento de posto de traballo (equivalente/asimilable ao anterior Complemento Especifico)
PROV: Forma de provision

C: concurso

R.N.:Reserva nacionalidade

U.E.: Posto que pode ser ocupado por un nacional de calquera estado membro da U.E.

Titulacion/formacion especifica: recéllense as titulacions e formacion especifica -no seu caso- requiridas para o desempeino do posto

ADM.: Adscricion a Administracions PublicasA.L.: Posto reservado a persoal propio do Concello de Fene
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Anexo Il.- MODELO DE INSTANCIA/SOLICITUDE

“A Sra. Alcaldesa do Concello de Fene

D./D.2
de anos, con DNI e domicilio en
_,no , piso C.R , da localidade , con teléfono
e correo electrénico

EXPONO:

. Que desexo participar no proceso de PROVISION, MEDIANTE CONCURSO, DUN POSTO VACANTE DE ADMINISTRATIVO/A

DE ADMINISTRACION XERAL CONTEMPLADO NA RPT DO CONCELLO DE FENE, SEGUNDO CONVOCATORIA PUBLICADA NO
BOE N°

II. Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar do ante-
dito proceso selectivo, segundo o previsto ao efecto nas bases reguladoras do proceso publicadas no BOP num.
que conezo e acepto; declarando, asemade, a veracidade do que aqui expono, asi como dos
datos que figuran nesta instancia, sen prexuizo da comprobacién a realizar pola administracion convocante e 0 compromiso
de xustificalo debida e documentalmente cando asi sexa requirido.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no dito proceso de provision.

Xunto coa presente achégase, con arranxo ao disposto na base quinta das bases reguladoras, a seguinte documenta-
cién en orixinal/copia cotexada:

Relacion dos méritos alegados para o concurso, aos efectos e nos termos do previsto na base quinta e oitava das

bases reguladoras (acompanados dos xustificantes/documentos acreditativos dos mesmos, mediante orixinais
ou copias cotexadas).

Como aspirante con discapacidade formalmente reconecida achego certificacion acreditativa de dita condicion,
aos efectos e nos termos do previsto, ao respecto, no apartado 5) da base quinta das bases reguladoras.

Si

Non

Fene, de de 2025.

En Fene, asinado dixitalmente o0 20.10.2025 pola alcaldesa Alejandra Permuy Meizoso

2025/6896
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