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Bases especificas reguladoras da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura, en quenda de promocién interna e mediante persoal
funcionario de carreira, dunha vacante de conserxe incluida na OEP do Concello de Fene do ano 2022

ANUNCIO
Mediante resolucion de alcaldia 157/2025, do 19 de febreiro, desistiuse do proceso selectivo para a cobertura, en

quenda de promocién interna e mediante persoal funcionario de carreira, dunha vacante de conserxe incluida na oferta de
emprego publico do Concello de Fene do ano 2022.

Como consecuencia do anterior, na Xunta de Goberno Local do 10.04.2025 acordouse a revogacion das bases regula-
doras do mesmo (publicadas no BOP nimero 219, de 13 de novembro de 2024) e aprobaronse unhas novas.

Asemade, por Resolucién da Alcaldia nim. 395/2025, do 15.04.2025, aprobouse a convocatoria do mesmo. Devandi-
tas bases especificas transcribense a continuacion:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, EN QUENDA DE
PROMOCION INTERNA E MEDIANTE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, DUNHA VACANTE DE CONSERXE INCLUIDA NA
OEP DO CONCELLO DE FENE DO ANO 2022

PRIMEIRA.- Obxecto e previsions XERAIS.

1. A presentes bases tenen por obxecto a regulacion da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura, en quenda
de promocion interna e mediante persoal funcionario de carreira, dunha praza de conserxe que figura como vacante no
cadro de persoal funcionario do Concello de Fene e ten sido obxecto de inclusién, para quenda de promocién interna, na
sta OEP 2022 (BOP nuim. 244, do 27.12.2022).

2. O sistema selectivo empregado sera o concurso-oposicién, que se desenvolvera con arranxo ao previsto nas presen-
tes bases.

SEGUNDA.- Caracteristicas da vacante convocada.

A vacante a cubrir axustase as seguintes caracteristicas:
1 Clase de persoal: Funcionario/a de carreira

2 Denominacién: conserxe

3 Clasificacion: Grupo AR escala de administracién xeral/administracion especial, subescala subalterna/de servizos
especiais

4 Funcidns: As correspondentes ao posto e servizo de adscricién, segundo RPT municipal e/ou instrumento organizati-
VO equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion profesional, formativa e/ou legal
inherentes

5 Retribucions: As basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacidén profesional e as complementarias fixadas,
para o posto de adscricion correspondente, na RPT vixente (e sen prexuizo daquelas de indole persoal e/ou variable
as que, no seu caso, se poida ter dereito)

6 Xornada de traballo: Completa
TERCEIRA.- Publicidade.

A convocatoria, xunto co texto integro das suas bases reguladoras, seran obxecto de publicacion no Boletin Oficial da
Provincia (BOP), no taboleiro de anuncios e na paxina web municipais. Ademais, tamén se realizara, posteriormente, un
anuncio desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e por ultimo no Boletin Oficial do Estado (BOE), con referencia
a previa publicaciéon no BOR

Os restantes e sucesivos anuncios inseriranse no taboleiro de anuncios e web municipais, agas: as resolucions de
aprobacién da lista provisional e a definitiva de admitidos (que incluira o nomeamento e convocatoria do Tribunal), con
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publicacion tamén no BOP; e a resolucidn de finalizaciéon do proceso e nomeamento do/a aspirante seleccionado/a, que
tamén se publicara no BOP e DOG.

CUARTA.- Réxime normativo aplicable

Esta convocatoria e proceso selectivo rexeranse polo disposto nas presentes bases e, en todo 0 non previsto por elas,
pola seguinte normativa:

a. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico (TREBEP)

b. Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma de funcion publica
c. Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local

d. Lei 2/2015, do 9 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG)

e. Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administraciéon local de Galicia

f. Real Decreto 781/1996, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime Local

g. Real Decreto 896/ 1991, do 7 de xuno, polo que se aproban as regras basicas e programas minimos aos que se
debe axustar o procedemento de seleccion de funcionarios de Administracion local

h. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPACAP)
i. Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP)

j. Entodo o non previsto nas presentes bases e na anterior normativa, polo Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado; e aqueloutra
normativa supletoria ou concordante/substitutiva

QUINTA. Requisitos das persoas aspirantes.

Para poder participar nesta convocatoria e proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir, antes do remate do
prazo de presentacion de solicitudes de participacion, os requisitos que deseguido se relacionan; e dado que xa ostentarian
a condicién de persoal funcionario de carreira ao servizo do Concello de Fene, quedaran exentos dos restantes requisitos
que, con caracter xeral, resultan esixibles para funcionarios de novo ingreso, e que se entenderan acreditados:

a. Ser persoal ao servizo do Concello de Fene coa condicién actual de funcionario de carreira ocupante dunha praza de
administracion especial, subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios ou cometidos especiais, agrupa-
cion profesional.

b. Ter prestado servizos efectivos na condicion de persoal funcionario de carreira durante cando menos dous anos no
grupo de clasificacion profesional sinalado no apartado anterior (agrupacion profesional) e dende o que se habilita
a promocion.

c. Estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do CELGA
1 ou acreditacion do conecemento de lingua galega equivalente.

A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de apli-
cacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions
equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia
(nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao
respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua galega). En todo caso, e con arranxo
ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o dito conecemento
da Lingua Galega (CELGA 1 u equivalente), ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion de solicitudes,
deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, de conformidade ao previsto na base sétima, e
que cualificara ao/a aspirante como apto/a ou non apto/a.

SEXTA.- Presentacion de solicitudes de participacion.

1. As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar, no prazo maximo de
vinte dias naturais contados dende o seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no BOE, solicitude/instancia
de participacion dirixida a Alcaldia, segundo o modelo-tipo que figura como Anexo | destas bases, na forma establecida no
artigo 16 LPACAR

A non presentacion no debido tempo e forma supora a inadmisiéon ao proceso selectivo.
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2. As persoas que desexen facer valer a suda condicidon legal de discapacidade (por concorrencia dun grao de disca-
pacidade igual ou superior ao 33 por cento), deberano facer constar na solicitude, indicando se precisasen, no seu caso,
adaptacions para realizar as probas.

Os/as aspirantes que tenan a aleguen a antedita condicion legal de discapacidade, nos termos anteditos, no caso de
que sexan finalmente seleccionados e propostos para a cobertura da vacante convocada, antes do seu nomeamento e
posterior toma de posesion teran que presentar certificacion dos 6rganos competentes que acrediten tal condicidn, xunto
con acreditaciéon da compatibilidade co desempeno das tarefas e funciéns correspondentes.

3. Xunto coa dita solicitude/instancia de participacion (que incluird, tamén, unha declaracion responsable do cumpri-
mento dos requisitos de participacion), debera achegarse:

a. Copia do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da
persoa aspirante.

b. Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate
do prazo de presentacion de instancias, do nivel de coflecemento da lingua galega requirido na base anterior
(CELGA 1 ou equivalente).

c. Relacion dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sua valoracion na fase de concurso, xunto con
copia da documentacion acreditativa/xustificativa destes; segundo a base 9.

4. A antedita acreditacion documental realizarse mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo das
mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 LPACAP se poida requirir a posterior presentacion de
documentacion/informacion orixinal e o cotexo.

5. O cumprimento dos requisitos de participacion das bases 5.a) e 5.b) seran acreditados de oficio polo Concello de
Fene, mediante a correspondente certificacion, que se unira ao expediente.

SETIMA.- Admision de aspirantes. data e lugar de inicio do proceso selectivo

1. Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion pola que se declarara aprobada a
listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo de exclusion, outorgando un prazo de dez
dias habiles para emendas de acordo co artigo 68 LPACAR

2. Posteriormente a Alcaldia aprobara a listaxe definitiva de admitidos e excluidos, asi como a composicion nominal
do Tribunal, lugar, data e hora na que se citard ao mesmo para a sua primeira sesion, asi como para o inicio do proceso
selectivo.

3. As anteditas resoluciéns seran obxecto de publicacion no BOP da Coruna, taboleiro de anuncios do Concello e na
sUa paxina web.

OITAVA.- Tribunal cualificador

1. O tribunal, cuxa composicién se adecuara aos criterios e requisitos dos artigos 60 TREBEP e 59 LEPG (asi como do
resto da normativa de aplicacidon), serda nomeado por resoluciéon da Alcaldia xunto coa listaxe definitiva de persoas admiti-
das e excluidas e estara integrado por:

a. Presidenta/e (1 titular e 1 suplente): Un/ha funcionario/a de carreira pertencente a un corpo ou escala para cuxo
ingreso se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

b. Vogais (3 titulares e 3 suplentes): Tres funcionarios/as de carreira pertencentes a un corpo ou escala para cuxo
ingreso se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

c. Secretaria/o: titular o/a Secretario/a do Concello de Fene ou persoa que legalmente a substitia sempre e cando
cumpra o previsto no artigo 59.2 LEPG e 60.2 TREBEP; e, como suplente, un/ha funcionario/a de carreira perten-
cente a un corpo ou escala para cuxo ingreso se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

2. Para cada un dos membros do tribunal sera designado unha persoa suplente. Este actuara nos supostos de que a
persoa titular non poida asistir a correspondente sesion do érgano de seleccion.

3. En todo o non previsto nas presentes bases, asi como na normativa referida na base 4, o procedemento de actua-
cion do tribunal axustarase ao establecido, con caracter xeral e supletorio, na normativa aplicable aos 6rganos colexiados
do sector publico.

NOVENA.- Desenvolvemento do proceso selectivo.

1. O sistema selectivo empregado sera o concurso-oposicién. A fase de concurso realizarase con caracter previo a fase
de oposicion, non tera caracter eliminatorio e desenvolverase con arranxo ao especificamente sinalado a continuacion.
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2. A FASE DE CONCURSO consistira na valoracion dos méritos indicados a continuacion, xunto co sistema de barema-
cién aplicable ao efecto; e tendo en conta, en todo caso, que os ditos méritos se valoraran con referencia a data de inicio
do prazo de presentacién de instancias de participacion.

Non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracién, aqueles méritos que non tefian sido achegados nin debidamen-
te acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazos sinalados nas presentes bases. Asi, aqueles que se acheguen
ou acrediten féra de prazo sinalado, seran considerados como méritos e documentacion achegada féra de prazo e, polo
tanto, non susceptibles de valoracion; sen prexuizo dos supostos excepcionais nos que, previo acordo expreso do Tribunal,
se poida requirir aclaracion, documentacion/informacion aclaratoria e/ou adicional sobre outra anterior achegada en prazo.

Ningun dos requisitos fixados para a participacion no proceso selectivo podera ser considerado, tamén, como mérito
a valorar no concurso.

Os méritos a valorar na fase de concurso, asi como o sistema e criterios de baremacién/puntuaciéon aplicables ao
respecto, seran os indicados a continuacioén:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL, ATA UN MAXIMO TOTAL DE 6 PUNTOS:

(A.1) Polos servizos prestados, en calquera administracion publica, en réxime funcionarial ou laboral, en praza/posto/
categoria/condicion idéntica ou equivalente a da vacante convocada: a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de
servizos prestados.

(A.2) Polos servizos prestados, en calquera administracién publica, en réxime funcionarial ou laboral, en praza/posto/
categoria/condicion idéntica ou equivalente ao grupo/subgrupo E/Agrupacions Profesionais: a razén de 0,025 puntos por
cada mes completo de servizos prestados e ata un maximo total de 2 puntos. Neste apartado non poderan sumarse os
dous primeiros anos de servizos efectivos na condicion de funcionario de carreira esixidos na base 5.b) para participar
no proceso. Neste apartado tampouco poderdn sumarse 0s servizos xa computados no apartado A.1 ainda que fosen
prestados no grupo AP/equivalente.

Aos efectos da valoracion deste mérito da experiencia profesional, estarase ao seguinte:

- A acreditacion dos servizos prestados que tenan sido alegados polas persoas aspirantes, realizarase mediante a
achega dun certificado de servizos expedido polo 6rgano competente e copia da vida laboral. No caso de que os
servizos alegados se prestaran no Concello de Fene, estes comprobaranse e acreditaranse de oficio, incorporando
o correspondente certificado ao expediente antes da fase de concurso.

Para a efectiva valoracion dos servizos prestados, da documentacion acreditativa achegada ao efecto consonte aos
criterios anteditos, deberase concluir/constatar, de xeito claro e inequivoco, o posto/praza/categoria/condicion nos
que se terian prestado os servizos alegados para a sta valoracion e que estes se corresponden cos que, segundo o
previsto nesta base, serian susceptibles de valoracion; asi como o tempo concreto de efectiva prestacion. De non ser
asi, os/as aspirantes deberan achegar, a maiores, certificacion expedida polo funcionario/a ou érgano competente
da entidade correspondente na que se reflictan e acrediten, claramente, tales extremos. En todo caso, nos supostos
en que a vista da documentacion inicialmente achegada polos aspirantes, con arranxo ao antedito, puideran existir
dubidas sobre a procedencia de admitir a valoracion dos servizos prestados alegados, o Tribunal podera requirir, previo
acordo ao respecto, a achega da documentacion complementaria que estimen necesaria.

Entenderase por Administracion Publica a considerada como tal no artigo 2.3. da LRXSP
O mes equivalera a 30 dias e non seran obxecto de valoracion fraccions de tempo inferiores.

Non se computaran nin valoraran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados;
e non se reduciran proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

Non se teran en conta outras formas de acreditacion e valoracion deste mérito da experiencia profesional diferen-
tes das previstas nas presentes bases.

B) FORMACION ESPECIFICA, ATA UN MAXIMO TOTAL DE 4 PUNTOS

Polos cursos e accions de formacidon especificamente relacionados coas funciéns e/ou competencias profesionais
propias da vacante convocada, cunha duracion minima de 10 horas lectivas, impartidos, reconecidos €/ou homologados
por Administracions Publicas ou entidades ou organismos dependentes destas, incluidas as Universidades: 0,10 puntos
por cada dez (10) horas de formacion.

Aos efectos da valoracion deste mérito da formacion, nos termos anteditos, estarase ao seguinte:

Aos efectos de determinar a formacion especifica que deba entenderse relacionada coa vacante convocada e,
polo tanto, susceptible de valoracion, terase en conta aquela cuxo obxecto principal sexan materias e/ou ambitos
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de coflecemento/profesionais coincidentes ou directamente relacionados co temario da fase de oposicién que
figura como Anexo Il.

Entenderase por Administracién Publica a considerada como tal no artigo 2.3. da LRXSR
Respecto dos cursos e accions de formacion:

o0 So6 seran obxecto de valoracién se tenen un minimo de 10 horas lectivas de duracién e non se valoraran as
fraccions de horas restantes e inferiores as 10 horas.

o0 Se a duracién dos cursos/acciéns s6 se establece por créditos e non por horas, cada crédito equivalera a 10
horas.

o0 Valoraranse por unha soa vez 0s cursos/accions cun mesmo obxecto ou referidos a unha mesma materia, agas
que quede claramente constatado que o contido tivera sido diferente, ou que se tratase de actualizaciéns;
valorandose, unicamente, o de nivel superior, avanzado ou, de resultar coincidentes, o de data mais préxima.

o Non se valorara a asistencia a xornadas, simposios, seminarios, congresos ou similares, agas daqueles dos
que se poida achegar titulo/certificacién ou documento equivalente no que consten as horas de asistencia ou
créditos reconecidos.

o Non se valorara a formacién vinculada & preparacion ou desenvolvemento de procesos selectivos ou de
provision.

Respecto dos cursos e acciéns de formacion: seran susceptibles de valoraciéon os cursos/acciéns de formacion

acreditados polas persoas aspirantes que cumpran cos requisitos anteditos e que, ademais:

Tenan sido impartidos, realizados e/ou homologados no marco do Acordo de Formacioén para o Emprego das Ad-
ministraciéns Publicas (AFEDAP), dos Acordos e Plans para a Formacién Continua do Persoal das Administracions
Publicas, ou equivalentes/substitutivos.

Ou tenan sido impartidos, organizados e/ou homologados por Administracions Publicas e aqueloutros organismos
publicos e entidades de dereito publico vinculados ou dependentes das mesmas, asi como por Universidades
Publicas.

Ou tefnan sido impartidos ou organizados por centros de formacién homologados; ou por Universidades Privadas,
Escolas Oficiais, Colexios Oficias, Organizacions Sindicais e aqueloutras entidades publicas ou privadas sempre
que os ditos cursos/accions de formacion conten, en todo caso, con homologacién ou reconecemento oficial.

Poderan valorarse tamén, tratandose de formacion especifica relacionada coa vacante:

As horas acreditadas en Obradoiros de Emprego, ou programas/actuacions de formacién-insercién laboral
analogos, con reconecemento/ ou homologacion oficial.

Os titulos de mestrado ou posgrao non doutoral (ou equivalentes), sempre que non resulten habilitantes/obri-
gatorios para a obtencion dunha titulacion académica oficial determinada ou para o exercicio dunha profesion,
e que tenan sido outorgados por Universidades, Centros de Educacion Superior e restantes centros publicos
ou privados homologados/autorizados aos ditos efectos.

A acreditacion da formacion especifica realizarase coa achega do titulo correspondente ou da certificacion/
documento acreditativo equivalente de ter superado o curso/accién. Estes documentos tefien que ser expedi-
dos/emitidos polo érgano/autoridade competente da Administracion ou entidade organizadora ou responsable
aos ditos efectos acreditativos. En todo caso, nos anteditos documentos acreditativos deberan constar os
seguintes extremos: data de realizacion, duracién (en horas e/ou créditos), obxecto e materias, temario ou
contidos impartidos (agas en cursos monograficos). Se na documentacion achegada non figuran ou non se
acreditan tales extremos, 0s cursos/acciéns non seran valorados.

Non se teran en conta outras formas de acreditacion e valoracion do mérito da formacion especifica diferentes das
previstas nestas bases.

C) EXERCICIO DE DEREITOS DE CONCILIACION, ATA UN MAXIMO TOTAL DE 1,6 PUNTOS

Terase en conta o exercicio de dereitos de conciliacién no ambito das administracions publicas ou entidades do sector
publico e puntuarase de acordo co seguinte baremo:

Por cada quince dias naturais completos de utilizaciéon nos ultimos cinco anos de permiso por parto, adopcién,
garda con fins de adopcion ou acollemento: 0,1 puntos.

Por cada quince dias naturais completos de utilizacién nos ultimos cinco anos de reducion de xornada ou exce-
dencia por coidado de familiares: 0,1 puntos.
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Non se computaran os periodos inferiores a quince dias naturais.

O exercicio destes dereitos acreditarase mediante certificacion do 6rgano de xestion da administracion publica ou
entidade do sector publico competentes, con indicacion das datas de inicio e fin, no seu caso, de tal desfrute. Como
excepcion, se estes dereitos se outorgaron polo Concello de Fene e asi lle constan, bastara con manifestalo na solicitude
de participacion indicando a data ou datas de inicio e finalizacién do exercicio de tales dereitos, de ser o caso.

O RESULTADO DA FASE DE CONCURSO farase publico mediante anuncio no taboleiro de anuncios e na paxina web
municipal, antes de iniciarse a fase de oposicion. Igualmente, no dito anuncio tamén se indicara a data, hora e lugar de
celebracién do primeiro exercicio da fase de oposicion ou, no seu defecto, indicaranse os medios polos que sera anunciada
a dita celebracion.

Os aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion das pun-
tuaciéns obtidas na fase de concurso, para formular alegaciéns/reclamacions. A vista das reclamaciéns que se presenten,
e no caso de ser estimadas polo Tribunal, realizaranse as oportunas correcciéns nas puntuaciéns, publicandose de novo a
valoracién definitiva no taboleiro de anuncios e paxina web do Concello.

3. A FASE DE OPOSICION constara de 2 exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspi-
rantes, sen prexuizo da proba especifica de conecemento de lingua galega (1° exercicio da fase de oposicion), que s sera
obrigatoria para os/as aspirantes que non tenan acreditado estar en posesion do nivel de cofiecemento de galego requirido
na base 5.d) e na que 0s/as aspirantes seran cualificados como apto/a ou non apto/a.

As persoas aspirantes que non superen alguin dos exercicios obrigatorios da fase de oposicién non poderan realizar os
exercicios seguintes, e quedaran eliminadas do proceso selectivo.

Para poder superar o proceso selectivo e, polo tanto, optar & cobertura da vacante convocada, as/0s aspirantes debe-
ran ter superado todos os exercicios da oposicion que lle resultan obrigados; de non ser asi, e non existir ningin aspirante
que tena superado a fase de oposicion, poderase declarar deserto o proceso selectivo. En todo caso, non se poderan
declarar como seleccionados e ser nomeados un nimero de aspirantes superior ao de prazas convocadas.

Dende a total conclusién dun exercicio/proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer un prazo minimo de setenta
e duas horas e un maximo de corenta e cinco dias naturais.

Os exercicios dos que constara a oposicion seran os seguintes:

PRIMEIRO EXERCICIO, unicamente obrigatorio para as persoas aspirantes que non tefian acreditado estar en posesion,
ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de instancias, do CELGA 1, ou equivalente.

Este exercicio consistira en traducir do castelan ao galego, nun tempo méximo de 30 minutos e sen axuda de diciona-
rio, un texto facilitado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba; que resultara acorde as caracteristicas
funcionais da vacante convocada, e na que se debera demostrar unha competencia similar a esixida para obter o certificado
de lingua galega requirido na convocatoria (CELGA 1). Corresponde ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido
para acadar o resultado de “apto/a e aqueles/as aspirantes que non acaden a dita cualificacion quedaran eliminados do
proceso selectivo.

Esta proba cualificara as persoas aspirantes como apto/a ou non apto/a.

SEGUNDO EXERCICIO: Este exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes, consisti-
ré na resolucion por escrito, nun tempo maximo de trinta (30) minutos, dun cuestionario tipo test de 20 preguntas (e 3 de
reserva). Cada pregunta contara con 3 respostas alternativas, das que s6 unha sera a correcta. Por cada tres (3) respostas
incorrectas descontarase unha (1) correcta. As preguntas versaran sobre materias comprendidas no temario do Anexo li.

As preguntas de reserva deberan ser contestadas polos aspirantes e utilizaranse para substituir aquelas preguntas
do exame inicial que, de ser o caso, fosen anuladas polo tribunal, previo acordo motivado ao respecto. Neste suposto, a
pregunta anulada do exame inicial terase por non formulada e sera substituida pola primeira pregunta de reserva, e asi
sucesivamente.

O cuestionario sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes da realizacion do mesmo.

A proba cualificarase de O a 10 puntos, debéndose obter unha puntuaciéon minima de 5 puntos para superalo, corres-
pondendo ao tribunal determinar o nimero minimo de preguntas acertadas necesario para alcanzar a dita puntuacion, que
non tera por que corresponderse necesariamente co 50% das preguntas acertadas.

TERCEIRO EXERCICIO: Este exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes que tenan
superado o0s exercicios obrigatorios previos, consistird en desenvolver unha proba de tipo practico, relacionada co contido
funcional e tarefas propios da vacante convocada e que se correspondera, a sua vez, coas materias comprendidas nos
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temas do Anexo Il. No exercicio proporanse polo tribunal un ou varios supostos que impliquen un desenvolvemento material
das habilidades operativas, destrezas e/ou conecementos requiridos.

O contido da dita proba sera determinado polo tribunal inmediatamente antes da realizacién do mesmo. O tempo
maximo para a realizacion do exercicio sera de 1 hora (60 minutos).

A proba cualificarase de 0 a 10 puntos, debéndose obter unha puntuaciéon minima de 5 puntos para superalo, corres-
pondendo ao tribunal determinar cal € o nivel de conecementos necesario para alcanzar dita nota minima. As puntuaciéns
obtidas por cada aspirante seran as medias aritméticas das cualificaciéns outorgadas por cada membro do tribunal.

As puntuacions/cualificacions resultantes da correccion dos diferentes exercicios da fase de oposicion faranse publi-
cas no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal. Os/as aspirantes disporan dun prazo de cinco (5)
dias habiles para formular reclamacions/alegacions ao respecto dos resultados e cualificacions obtidos, contados a partir
do dia seguinte & sua publicacién no taboleiro de anuncios e paxina web municipais. A vista das reclamaciéns que se
presenten, e no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correcciéns nas puntuaciéns, publicandose a puntuacion
definitiva no taboleiro de anuncios e paxina web municipais.

4. A PUNTUACION FINAL do proceso selectivo obterase sumando as puntuacions acadadas na fase de oposicién e na
de concurso; suma final que s6 procedera nos casos dos/as aspirantes que tefan superado todos os exercicios obrigato-
rios da fase de oposicion.

Nos supostos de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta
a maior puntuacion obtida na fase de oposicion. De persistir o empate, resolverase por sorteo, realizado polo Tribunal en
presenza das persoas aspirantes que asi o desexasen.

DECIMA - Finalizacion do proceso selectivo. nomeamento e toma de posesion.

1. Finalizado o concurso-oposicion o Tribunal fara publica, por orde decrecente de puntuacion final, a relacion de per-
soas aspirantes aprobadas, entendo por tales as que tenan superado todos exercicios da fase de oposicion que lle resulten
obrigatorias. A relacion publicarase no taboleiro de anuncios e na web municipais. Simultaneamente, o tribunal elevara a
dita relacion a Alcaldia, para que resolva o0 nomeamento da persoa que tivera acadado a maior puntuacion; ou que, en caso
de empate e trala aplicacion do sistema de desempate sinalado na base anterior, resultara o primeiro.

En todo caso, o Tribunal non podera propoier o nomeamento dun nimero de aspirantes aprobados superior ao de
prazas convocadas.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal tefia proposto o nomeamento de igual nimero de aspirantes que de
prazas convocadas, na proposta tamén figurara unha relacion complementaria, por orde descendente da puntuacion aca-
dada, daqueles aspirantes que ainda que non tenan sido propostos para o nomeamento tiveran superado todos exercicios
obrigatorios da fase de oposicion. A esta relacion/listaxe acudirase, segundo a orde/prelacién resultante da puntuacion
do proceso selectivo, para os supostos de imposibilidade do nomeamento e/ou toma de posesién/incorporacién do/a
aspirante inicialmente seleccionado/a e proposto/a para a cobertura da vacante convocada (xa sexa por renuncia, incum-
primento dos prazos, requisitos e/ou requirimentos documentais).

2. Cumpridos os tramites anteditos, a Alcaldia resolvera o nomeamento da/o aspirante proposta/o, que debera tomar
posesion/incorporarse na data sinalada ao efecto e, en todo caso, no prazo maximo dun mes dende o dia seguinte ao da
publicacién da dita resolucién de nomeamento no BOP (resolucion de nomeamento que tamén sera obxecto de publicacion
no DOG, asi como no taboleiro de anuncios e paxina web municipais); de tal xeito que a sua eficacia estara condicionada/
supeditada a posterior e efectiva toma de posesion/incorporacién, no prazo sinalado.

De non cumprir co dito prazo de toma de posesion/incorporacién, sen existir causa xustificada (casos de forza maior,
debidamente motivados, que seran obxecto de apreciacién e estimacién discrecional e potestativa por parte da Alcaldia),
entenderase que renuncia/desiste dos seus dereitos inherentes, deixando sen efectos a resolucion de nomeamento
previa. Nese caso, a Alcaldia propora e resolvera, con arranxo a orde de prelacion resultante da puntuaciéon acadada no
proceso selectivo, 0 nomeamento dun/dunha integrante da antedita relacion complementaria de aspirantes.

DECIMO PRIMEIRA.- Normas finais.

1. A persoa aspirante finalmente seleccionada e nomeada para a cobertura da vacante convocada quedara suxeita,
dende o momento da sua toma de posesidn, ao réxime legal de incompatibilidades do persoal ao servizo das administra-
ciéns publicas vixente e aplicable en cada momento.

2. Para todo o non previsto nestas presentes bases, estarse ao marco normativo referido na base cuarta; e o Tribunal
estara facultado para resolver e/ou interpretar as dubidas que se puideran presentar e tomar os acordos necesarios para
a boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso selectivo, con pleno sometemento e adecuacion as previsibns norma-
tivas aplicables, e con arranxo ao sentido e contido das propias bases.
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3. Todas as referencias a Alcaldia das presentes bases entenderanse realizadas ao 6rgano municipal que, en cada
momento e por prevision normativa ou delegacidon, asuma idénticas competencias.

4. De acordo co disposto no artigo 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter
Persoal e Garantia de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse nun ficheiro titularidade
do Concello, coa finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito confidencial,
podendo ser cedidos s6 nos casos previstos na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos de caracter
persoal e garantias de dereito dixitais. Para exercer os dereitos de acceso, rectificacidon, cancelacion e oposicidén, na medida

en que a lei o permita, dos datos persoais, a persoa interesada deberd comunicalo por escrito ao Concello, achegando
copia do documento que acredite a sua identidade.

DECIMO SEGUNDA.- Réxime de recursos

A resolucion aprobatoria desta convocatoria e bases reguladoras, e cantos actos administrativos se deriven delas, asi
como das actuaciéns do tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados, tanto en via administrativa como contencio-
sa, na forma e prazos establecidos pola LPACAR pola Lei reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa ou aqueloutra
normativa concordante e/ou vixente ao respecto.
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ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

“Sr. Alcalde Concello de Fene

D./D.2 , de anos, con DNI
e domicilio en , n.° ,
piso C.R , da localidade , con teléfono , € correo electré-
nico
EXPONO:

I. Que desexo participar na CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, EN QUENDA DE PROMOCION
INTERNA E MEDIANTE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, DUNHA VACANTE DE CONSERXE INCLUIDA NA OEP 2022 DO
CONCELLO DE FENE

II. Que declaro, baixo a miiha responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar do antedito pro-
ceso selectivo (referidos a data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacion desta solicitude), segundo o previsto
nas suas bases reguladoras, que conezo e acepto; declarando, asemade, a veracidade do que aqui expono, asi como dos
datos que figuran nesta instancia, comprométome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido, € nos termos
do disposto nas propias bases reguladoras.

Polo exposto, SOLICITO ser admitido/a no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao
disposto na base cuarta das bases especificas reguladoras do mesmo, a seguinte documentacién/informacion:
- Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente
- Copia do documento acreditativo de estar en posesion do CELGA 1 ou equivalente (base 5.d)
- Si

- Non

- Como aspirante coa condicion legal de persoa con discapacidade achego certificacion e/ou documentacion acredi-
tativa da dita condicion e da sua compatibilidade coas funciéns e tarefas propias da vacante convocada, nos termos
previstos na base 6.2:

- Si

- Non__

- E solicito as seguintes adaptacions/axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo:
- Si_
- Non

- Relacién dos méritos alegados para a sua valoracion na fase de concurso, segundo a orde fixada na base 9, acom-
panada da documentacion acreditativa/xustificativa dos mesmos:

EXPERIENCIA EN ADMINISTRACIONS PUBLICAS

Adm. Pablica de destino Posto/Categoria Data de alta Data de baixa

FORMACION ESPECIFICA

Denominacion Entidade Horas Créditos

EXERCICIO DEREITOS CONCILIACION

Adm. Piblica de destino Tipo de dereito Data de inicio Data de baixa
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Ill. Que desexo realizar as probas escritas en lingua (indicar o que proceda):
[ galega
[ castela

(Sinatura)

ANEXO Il.- TEMARIO

1. Seguridade e hixiene no traballo: A Lei de Prevencion de Riscos Laborais. Actuacions das Administracions Publicas;
competencias. Dereitos e obrigas dos traballadores e empresarios en materia de prevencion. Participacion dos traballado-
res. Procedementos e medios xerais e basicos de seguridade e satide no traballo.

2. Conecemento do termo municipal de Fene. Xeografia e toponimia do Concello; parroquias, lugares, rede de estra-
das/vias e rueiro. Rede de edificios e equipamentos publicos de titularidade e/ou uso municipal.

3. O exercicio da conserxeria nas entidades municipais. Alcance, funciéns e cometidos esenciais.
4, Apertura e peche de edificios e locais municipais. Posta en marcha e parada de instalacions.

5. Normas e criterios basicos da atencidén ao publico. Comunicacién e atencién a cidadania, presencial e a distancia
(telefénica e telematica).

6. Caracteristicas e utilizacion de maquinas e materiais de oficina habituais. O papel e os seus formatos.

7. A comunicacion e documentacion escrita. Avisos/comunicacions externas, notas/avisos internos, instancias/solici-
tudes, certificacions e outros analogos.

8. Xestién da publicidade dos actos e acordos municipais. O taboleiro de anuncios. Nociéns de informatica basica.

9. Correspondencia e paqueteria: Envios e servizos postais, paquetes postais. Franqueo. Reembolsos, xiros telegrafi-
cos. Empaquetado. Produtos postais.

10. Enmarcado de orixinais (laminas ou calquera outro tipo de soporte) e manexo basico de equipos de son e de
material audiovisual.

11. Operacions de mantemento e conservacion das instalacions publicas: fontaneria, albaneleria, carpinteria, electri-
cidade e cerraxeria. Actuacions e nocions basicas. Ferramentas/Utiles e materiais basicos ou de utilizacién habitual.

En Fene, asinado dixitalmente o 16.04.2025 polo alcalde Juventino José Trigo Rey.

2025/2468
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