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ANUNCIO

Asunto: BASES PEL 2025- PEONS/AS
Exptes: 2025/E001/000003, 2024/A008/000026

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 3
PEONS/PEOAS MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA A REALIZACION DO
PLAN DE EMPREGO LOCAL MEDIANTE EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MUNICIPAIS
FINANCIADO POLA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA.

12,- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto das presentes bases é regular a convocatoria do proceso de seleccién de persoal laboral
temporal de 3 pedns/oas, para a realizacién de obras e servizos municipais, segundo o establecido nas
Bases reguladoras do programa PEL-Concellos 2025 do programa de subvenciéns & contrataciéon de
persoal para a execucién de obras e servizos municipais dos concellos da provincia da Corufia no ano
2025 (BOP nim. 200 do 16 de outubro de 2024).

As contratacidns serdn a xornada completa, cunha duracién de 6 meses dende a sua sinatura,
realizdndose na modalidade de contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, co
cédigo 405.

As retribuciéns do persoal obxecto da contratacién son as que lle corresponden a postos de igual
categoria, de conformidade coa relacién de postos de traballo do Concello de Fene.

As retribuciéns brutas mensuais dos postos de pedns equiparanse a agrupaciéns profesionais.
22.- PUBLICIDADE

A publicidade da convocatoria farase mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia da Corufa, asi
como na web municipal www.fene.gal e no taboleiro de edictos do Concello de Fene. Todos os anuncios
sucesivos fardnse na paxina web e no taboleiro do Concello de Fene.

a,- REQUISITOS DE ACCESO DOS ASPIRANTES A CONVOCATORIA

Para poder tomar parte na presente convocatoria, os/as aspirantes deberdn reunir os seguintes
requisitos:

a) Estar inscritos/as no S.P.E.G., como desempregados/as no momento da seleccién e na
formalizacién do contrato.
b) Atoparse nalgunha das seguintes situaciéns:
- Mulleres, ao ter un diferencial de indice de desemprego rexistrado sensiblemente superior ao
dos homes.
- Maiores de 45 anos.

Persoas desempregadas de longa duracién. Aos efectos deste programa teran esta
consideracién aquelas persoas que leven un minimo dun ano inscritas como demandantes de
emprego nos servizos publicos de emprego.

- Persoas con discapacidade: aquelas persoas que teflan recofiecida, pola administraciéon
competente, unha discapacidade jnun grao igual o superior ao 33%.

- Persoas en situacién de drogodependencia.

- Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.

- Persoas con fogar monoparental.

- Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestiéns socioculturais.
- Persoas vitimas de violencia de xénero.

- Persoas sen fogar.

c) Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que permita o acceso ao emprego publico, de
acordo cos artigos 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG) e 56 do
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Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién PuUblica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas
(CCAA), nin estar na situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeiio de
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratara de acceder ao corpo ou
escala de persoal funcionario do que a persoa houbera sido separada ou inhabilitada. No caso de
persoal laboral, non ter sido separado mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracién publica ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das CCAA, nin estar na
situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categoria profesional & que se
pertencia. No caso de nacionais doutros Estados, non estar inhabilitado ou en situacién
equivalente, nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado
de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

e) Ter cumpridos 0s 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

f) Estar en posesién do nivel de CELGA 1 ou equivalente ou estar en condicidns de obtelo antes do
remate do prazo de presentacién das solicitudes. A acreditacién do cofiecemento de lingua galega
realizarase de conformidade ao previsto na normativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de
Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificaciéns equivalentes,
debidamente homologadas polo érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de
Galicia, nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014,
que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de
coflecemento de lingua galega. En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do
Emprego Publico de Galicia, as persoas aspirantes que non acrediten o cofiecemento da lingua
galega requirida nestas bases, ou non estean en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacién das solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua
galega que cualificard & persoa aspirante como apta ou non apta.

g) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns ou tarefas
correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opte. Acreditarase, por parte dos/as traballadores/as
que sexan finalmente seleccionados/as antes da sUa incorporacién laboral, mediante informe
médico oficial no que se faga constar que o/a aspirante relne as condiciéns fisicas suficientes para
a realizaciéon das tarefas, ademais de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o
normal desenvolvemento das funciéns propias do posto.

Co arranxo no disposto no artigo 54 da LEPG, os/as participantes coa condicién legal de persoa con
discapacidade, poderan solicitar as adaptaciéns de tempo e medios que sexan necesarios para a
realizacién das probas, facéndoo constar na solicitude, xunto coas necesidades especificas alegadas
para desenvolver o proceso de seleccién. A estes efectos, e segundo ao disposto no apartado b da
disposicién adicional primeira da LEPG, considerarase persoa con discapacidade aquela & que se lle
tefia recofiecido un grao de discapacidade igual ou superior ao 33 por cento (ou situacidén analoga
segundo a normativa vixente ao efecto).

h) Os/as traballadores/as que se contraten deberdn ser persoas desempregadas inscritas no
Servizo Publico de Emprego como demandantes non ocupados e dispofiibles para o emprego, na
ocupaciéon de pedn de obras publicas en xeral, identificado co cédigo do 96011029.

i) Cumprir os requisitos do persoal a contratar establecido nas bases especificas, base 3.2 do BOP
ndim. 200 do 16 de outubro de 2024.

Todos os requisitos anteriores deberdn terse no momento de finalizar o prazo de presentacién de
solicitudes e mantelos ata o momento da formalizacién dos contratos.

a,- ADMISION DE ASPIRANTES, PRAZO E FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
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Os/as aspirantes seran preseleccionados/as pola oficina de emprego de Ferrol-Esteiro, que remitira
as/os candidatos/as previa oferta presentada por esta entidade na:

Ocupacién: pedns de obras publicas en xeral Cédigo: 96011029

O Concello presentara oferta na oficina de emprego de Ferrol-Esteiro no prazo maximo de cinco dias
naturais dende o seguinte ao da publicacién do estracto da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

Recibida no Concello de Fene a relaciéon de candidatos/as preseleccionados/as pola oficina de emprego
de Ferrol-Esteiro, procederase a sta publicacidén na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios do
Concello.

As solicitudes para tomar parte nas probas selectivas presentarse conforme ao modelo que figura no
anexo | e dirixiranse ao alcalde da Corporacién expresando que reunen todos os requisitos esixidos na
base anterior.

Presentaranse no Rexistro xeral do Concello, podendo presentarse tamén conforme ao sinalado no
artigo 16.4 da Lei 39/2015.

Os/as candidatos/as preseleccionados/as requirirdselles por parte do Concello de Fene que presenten
nun prazo de 5 dias naturais para participar no proceso de seleccién, conforme ao modelo que figura
no ANEXO | a documentacidén seguinte:

D.l., pasaporte ou documento de identificacién acreditativo da nacionalidade.
Copia da tarxeta de demandante de emprego.
Informe de vida laboral actualizado.

Certificado de estar en posesién ou en condiciéns de obtelo, do titulo do Celga 1, ou equivalente, se é o
caso.

Autorizacién de gravacién de probas conforme ao modelo do Anexo lll.
Documentacién acreditativa para a fase de concurso.

Documentacién acreditativa do cumprimento dalgun dos requisitos relacionados no punto 3.2 das bases
especificas, orixinal ou copia compulsada, que se realizard conforme se indica a continuacioén:

Situacion de exclusién Documentacion a achegar

Mulleres, ao ter un diferencial de indice de desemprego
rexistrado sensiblemente superior ao dos homes Copia do documento de identidade

Maiores de 45 anos

Persoas desempregadas de longa duraciéon (persoas que
leven como minimo un ano inscritas como demandantes de | Informe de vida laboral actualizado
emprego no SPEG)

Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian
recofiecida,pola administracion competente,unha
discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%

Certificado expedido pola administracion competente,
vixente na data de publicacién da convocatoria

Persoas en situacidon de drogodependencia

Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego

Persoas con fogar monoparental

Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou

cuestiéns socioculturais Informe dos servizos sociais municipais

Persoas vitimas de violencia de xénero

Persoas sen fogar

Quen non aportara a documentaciéon prevista ou non acreditara reunir os requisitos esixidos, sera
excluida do proceso selectivo decaendo de cantos dereitos se derivaran da sua preseleccién polo
Servizo Publico de Emprego.

Para a antedita acreditacién documental achegaranse copias simples, sen necesidade de cotexo destas,
sen prexuizo de que, ao abeiro do artigo 28 da LPACAP (ou previsiéns analogas/concordantes e/ou
substitutivas), se poida requirir a documentacién/informacién orixinal para o cotexo.
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Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditard resolucién de aprobacién da lista
provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, que se fara publica no taboleiro de edictos e na
web do Concello, relaciondndose os aspirantes excluidos con indicacién da causa da sua exclusién. Os
aspirantes dispordn dun prazo de 5 dias naturais para a emenda das deficiencias que se sinalen.
Estas emendas serdn aceptadas ou rexeitadas na resolucidn que aprobe a lista definitiva, que se
publicard no taboleiro de edictos en na paxina web do Concello e na que se incluird a composiciéon do
tribunal -de non terse designado nun momento anterior, asi como o lugar, data e hora fixados para o
inicio dos exercicios do proceso selectivo.

Contra a resolucién na que se declare a lista definitiva de admitido/as e excluido/as, poderase
interpofier potestativamente recurso de reposicién, no prazo dun mes, ante o érgano que ditou o acto,
ou directamente recurso de contencioso administrativo no prazo de dous meses, ante a xurisdicién
contenciosa-administrativa, contados a partir do seguinte 6 da publicacién no taboleiro de edictos e na
paxina web do concello.

O resto das resoluciéns seran expostas no taboleiro de edictos e publicadas na paxina web do concello.

2.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal cualificador serd designado pola alcaldia (en virtude do artigo 21.1.g) da Lei 7/1985
reguladora das bases do réxime local) e, en base ao establecido pola Lei 2/2015 do emprego publico de
Galicia, estard integrado polos seguintes membros:

- Presidenta/e (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira ou persoal laboral fixo pertencente
a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a
un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida.

- Secretaria/o (titular e suplente): Secretaria do Concello de Fene ou persoa que legalmente lle
substitla e, como suplente, unha/un funcionaria/o de carreira pertencente a un corpo ou escala para
ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior 4 de agora esixida.

Para a valida constitucién do tribunal, non poderé constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos,
de tres de seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente/a
e o/a secretario/a ou persoa en quen delegue. De tddalas reuniéns que faga o tribunal, o/a secretario/a
redactard a correspondente acta.

7

Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicardn & autoridade convocante cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 de Lei 40/2015 de réxime xuridico do
sector publico. O/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

O tribunal resolverd tédalas dubidas que xurdan en aplicacién das presentes normas asi como nos
casos non previstos polas mesmas.

O tribunal poderd dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores, con voz e sen voto, para as
probas en que asi 0 estimen necesario ou conveniente.

Os membros concorrentes as sesiéns do tribunal e para os efectos de percepciéns de asistencias se
clasificardn consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002, sobre indemnizaciéns por
razéns de servizo.

2.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.
O proceso de seleccién desenvolverase nas seguintes fases

FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos)

Consistird na valoracién dos méritos alegados segln o seguinte baremo:
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A. FORMACION (méaximo 3 puntos)

a) Por ter rematado favorablemente programas de capacitacién, formacién e integracién laboral
organizados ou financiados polas administraciéns publicas, _relacionadas co posto ao que se opta,
concederdse 1 punto por cada programa xustificado.

B. CARNES

Estar en posesién do carné de conducir tipo B: 1 punto.

FASE DE OPOSICION (mé&ximo 20 puntos)
A oposicién constara de dous exercicios, de caracter obrigatorio e eliminatorio cada un deles.

Primeira proba.- Consistird na realizacién de un ou varios exercicios practicos, relacionados coas tarefas
propias dos postos a cubrir e relacionados co temario do Anexo Il

A proba serd determinada previamente polo tribunal e para o desenvolvemento, no seu caso, contara
coa colaboracién de asesor/a especializado.

O tempo para a realizacién deste exercicio serd como méaximo de ddas horas. O tempo maximo de 120
minutos refirese a tempo real e efectivo de realizacién da proba, sen computar posibles tempos de
agarda.

A realizacién dos exercicios poderd se gravada previa adopcién das medidas precisas en materia de
proteccién de datos.

O tribunal poderd establecer a realizacién dos diferentes exercicios desta proba en distintas xornadas
laborais de ser preciso por razéns operativas, deixando transcorrer un prazo minimo de 12 horas.

A proba cualificarase de 0 a 20 puntos,correspondéndolle ao tribunal determinar cal é o nivel de
coflecementos necesario para acadar a dita nota minima. En todo caso, ademais dos cofilecementos, o
tribunal valorard a capacidade de traballo, eficiencia, a precisién e a prevencién de riscos aplicada na
resolucién dos supostos practicos concretos.

Segunda proba.- En aplicacién do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia
respecto da acreditaciéon do galego, aquelas persoas que non acrediten cofilecementos en lingua galega
(CELGA 1 ou equivalente) terdn unha proba oral de galego, que serd cualificada como apto ou non apto.

O tempo maximo para a realizacién deste exercicio sera de 30 minutos.

Quedaran exentas da realizacién desta proba aquelas persoas que acrediten, coa presentacién da
instancia, estar en posesién do CELGA 1 ou equivalente.

Se o tribunal o considera conveniente, poderd acordar a celebracién dos dous exercicios da fase de
oposicién nunha mesma xornada, concedéndolles aos/ds opositores/as un descanso minimo de 45
minutos, agads renuncia expresa, entre a celebracién deles, ou na xornada seguinte, deixando
transcorrer un prazo minimo de 12 horas.

72.- PUNTUACION FINAL

Os/as candidatos/as seleccionados/as seran os que obtefian a maior puntuacién, sumadas a fase de
concurso e a fase de oposicién.

Rematada a seleccién, o Tribunal publicard a relacién de aspirantes pola orde de puntuacién obtida por
cada un deles, seleccionandose aos aspirantes que alcancen maior puntuacion.
No caso de empate nas puntuaciéns totais de dous ou mais aspirantes, dirimirdnse atendendo as
seguintes circunstancias

1. maior tempo de situacién en desemprego

2. por posuir o carné de conducir
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De persistir o empate, o tribunal realizara un sorteo para decidir a orde dos aspirantes.

Publicada a referida lista as persoas interesadas poderdn presentar reclamaciéns no prazo maximo de
tres dias naturais dende tal publicacién.

O resto dos/as candidatos/as que tiveran superado o proceso selectivo formaradn parte dunha lista de
agarda ordenada en funcién da puntuacién obtida, de maior a menor, aos efectos de posibles
substitucidns ou renuncias das persoas propostas ou, no seu caso, contratadas para este programa,
sendo chamadas, nese caso, aquelas que acadasen as maiores puntuaciéns, sempre e cando relna
nese momento os requisitos esixidos nestas bases.

En caso de renuncia pasara 6 Ultimo posto da lista.

Esta lista de agarda servird para substituciéons ou baixas que se produzan durante a vixencia deste
Programa do Plan de Emprego Local, anualidade 2025.

a,- PROPOSTA DE CONTRATACION

Rematada a seleccién formuldrase polo tribunal de seleccién proposta de contrataciéon que sera elevada
o Alcalde para que formule a contratacién das persoas que acadasen as maiores puntuaciéns, en
ndmero que non supere & das prazas obxeto da convocatoria.

Os/as candidatos/as nomeados/as para seren contratados deberdn achegar, no prazo de 3 dias
naturais (contados a partires da publicacién do resultado da seleccién), a seguinte documentacion:

a) Certificado médico ao que se refire a cldusula terceira apartado 7.

b) Declaracién xurada de non ter sido separado ou despedido mediante expediente disciplinario do
servizo do Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locais ou organos constitucionais ou
estatutarios das CC.AA, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de emprego ou cargo publico por
resolucién xudicial.

c) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade
de conformidade coa lexislacién vixente e referido 6 momento da sda contratacién.

a2,- FORMALIZACION E DURACION DO CONTRATO

O contrato formalizarase unha vez acreditados os requisitos anteriores.
Mentres non se formalice o respectivo contrato e non se incorpore ao posto de traballo, o aspirante non
terd dereito a percepciéon econémica de ningunha clase.

As persoas contratadas estdn obrigadas a prestar a sUa xornada de traballo na medida e forma
requiridas polo interese do servizo, de acordo coa lexislacién aplicable, quedando sometida a un
periodo de proba de 15 dias, co alcance previsto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores e estara
suxeita a lexislacion laboral pertinente.

A duracién é de 6 meses a contar dende a data de formalizacidn dos contratos.

102.- INTERPRETACION DAS BASES

O tribunal queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten e adoptalos acordos necesarios
para boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases.

112.- NORMA FINAL

A persoa aspirante finalmente seleccionada e nomeada para a cobertura da vacante convocada
guedara suxeita, dende o momento da slUa toma de posesion, ao réxime legal de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administraciéns publicas vixente e aplicable en cada momento

122,.- RECURSOS
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A Resolucién de alcaldia que aproba as presentes bases pon fin & via administrativa e contra a mesma
poderase interpofiler recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso
administrativo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio do
proceso selectivo no boletin oficial da provincia da Corufia, seqgundo o art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de
xullo da xurisdicién contencioso-administrativa. Asi mesmo, poderase interpofier recurso potestativo de
reposicion ante o alcalde-presidente, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da
publicacién do anuncio do proceso selectivo no boletin oficial da provincia da Corufa (artigos 123, 124 e
30 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administraciéns
publicas). No caso de que se interpofia o recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se poderd interpofier o recurso
contencioso-administrativo (artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comdn das administraciéns publicas).

ANEXO 1.-MODELO DE INSTANCIA/SOLICITUDE DE PARTICIPACION (PEL-Concellos 2025)

D/Dona con data de nacemento
con ]| ne e con domicilio en

C.P (teléfono

; correo electrénico ) ante o Sr. Alcalde-Presidente

do Concello de Fene, COMPARECE e DI:

I.- Que cofiece e acepta as bases que van a rexer a seleccién de persoal laboral temporal DE 3
PEONS/PEOAS MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA A REALIZACION DO PLAN DE
EMPREGO LOCAL MEDIANTE A EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MUNICIPAIS FINANCIADO POLA
DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA.

Il.- Que estd en posesién de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de seleccién, e que
aporta a documentacién esixida para o efecto.

Por todo o exposto, SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido/a &s probas,e
achega a seguinte documentacién (sinalar cun X segun proceda):

Copia do Documento de Identidade ou pasaporte.

Informe de vida laboral actualizada.

Copia da tarxeta de demandante de emprego.

Copia dos documentos que acrediten os méritos alegados para a fase de concurso conforme a base
sexta.

Q0o
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e) Copia acreditativa de posuir o CELGA 1 ou titulo equivalente (s6 para aqueles/as aspirantes que
desexen acreditar estar exentos/as da proba de lingua galega).

f) Copia do carné de conducir tipo B.

g) Xustificacién da condicién de destinatario/a da base 32.
Documentacidn xustificativa dos seguintes méritos formativos a valorar:

ENTIDADE DENOMINACION DO CURSO N2 DE HORAS

Estou encadrado dentro do seguinte colectivo (algin dos previstos na base 32):
Marcar unha x onde proceda

Situacion de exclusién Documentacion a achegar

Mulleres

Copia do documento de identidade
Maiores de 45 anos

Persoas desempregadas de longa duracién (persoas que
leven como minimo un ano inscritas como demandantes de | Informe de vida laboral actualizado
emprego no SPEG)

Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian
recofiecida,pola administraciéon competente,unha
discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%

Certificado expedido pola administracion competente, vixente na
data de publicacién da convocatoria

Persoas en situacion de drogodependencia

Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego

Persoas con fogar monoparental

Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou | Informe dos servizos sociais municipais

cuestidns socioculturais

Persoas vitimas de violencia de xénero

Persoas sen fogar

En ,__de de 2025
Asdo.:

ANEXO Il

TEMARIO

Tema 1. O Concello de Fene. Termo municipal, localizacién dos distintos servizos municipais e centros
oficiais. Principais vias urbanas, monumentos e lugares de interese cultural. Parques e xardins publicos.
Poboacién.

Tema 2. Conceptos xerais sobre a limpeza viaria, a recollida e seleccién de residuos. Utiles e
ferramentas manuais de limpeza viaria. Descricién e modo de emprego.

Temas 3. Tarefas basicas de xardineria: Limpeza e mantemento de zonas verdes, obxectivos, frecuencia,
ferramentas e equipos.

Tema 4. Tarefas bdasicas de albaneleria. Materiais empregados na construcion, Utiles, ferramentas, e
maquinarias; utilizacién e mantemento.
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ANEXO Il

D./D.2 , de anos, con D.l. nim
mediante este escrito doume por informado de que as probas préacticas do
PROCESO SELECTIVO DE 3 PEONS/PEOAS MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA A
REALIZACION DO PLAN DE EMPREGO LOCAL MEDIANTE EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MUNICIPAIS
FINANCIADO POLA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA. cuxa convocatoria aparece publicada no BOP
da Corufla nim. 200 do 16 de outubro de 2024 poderdn ser gravadas para os efectos descritos a
continuacién.

CLAUSULA INFORMATIVA GRAVACION PROBAS PRACTICAS PROCESO OPOSICION
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento dos seus datos: Concello de Fene, Praza do alcalde Ramén José Souto
Gonzélez, s/n. 15500 Fene (A Corufia).

Pode contactar co delegado de proteccién de datos na seguinte direccién de correo electrénico
habilitada para ese efecto: correo@fene.gal

Finalidade: A gravacién das probas realizase para garantir os dereitos dos opositores, como medio de
proba do tempo de execucién do exercicio e da sUa realizacién.

Lexitimacién: a base lexitimadora que outorga o tratamento de datos persoais é o cumprimento dunha
misién realizada en interese publico de acordo co establecido no artigo 6.1.e) do RGPD

Prazo de conservacién: Os datos conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade
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para a que solicitaronse.
Cesionarios: Non se cederan os datos a terceiros salvo que exista obrigaciéon legal.

Dereitos e informacién adicional: Asi mesmo, para o caso de que o interesado queira exercer os seus
dereitos de acceso, rectificacién, supresién, limitacion portabilidade ou oposicién deberd facelo
mediante escrito remitido ao Concello de Fene, achegando, en todo caso, proba que permita acreditar a
sUa identidade. Igualmente, o interesado podera presentar unha reclamacién & autoridade de control.

Data:

Firma:
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