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ANUNCIO

Asunto: Asunto: NOMEAMENTO DE DOUS FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS: UN PEON RECOLLIDA DE
LIXO (HIPOLITO DIAZ LOPEZ POR VACANTE), E UN PEON LIMPEZA VIARIA ( ROBERTO MARTINEZ
BARROS (POR SUSTITUCION DO TITULAR ) E UNHA CONTRATADA LABORAL, PEOA LIMPEZA DE
EDIFICIOS MUNICIPAIS, (MARIA DOLORES FIDALGO GUIZAN (POR SUBSTITUCION DA TITULAR DA
PRAZA).

Expediente: 2025/E005/000002; 2025/G003/000068
Faise publico que por Resolucién da Alcaldia nim. 57/2025 do 23.01.2025 resolveuse:

PRIMEIRO.- Nomear a Hipdlito Diaz Lépez como funcionario interino para desempefiar
temporalmente unha praza do grupo: agrupaciéns profesionais (AP); escala: administracién especial;
subescala: servizos especiais; clase: personal de oficios; denominacién: peén de recollida de lixo que
se atopa vacante e ata a sUla cobertura definitiva por funcionario/a de carreira, sen prexuizo de que
con caracter previo se producira calgquera outra causa de cese do persoal funcionario interino
prevista nos artigos 24 da LEPG e 10 do TREBEP.

50 SEGUNDO.- Nomear a Roberto Martinez Barros como funcionario interino para desempefar
09€ temporalmente unha praza do grupo: agrupaciéns profesionais (AP); escala: administracién especial;
O‘fI subescala: servizos especiais; clase: persoal de oficios; denominacién: pedn, para a substitucién
:g transitoria do empregado municipal do posto 06.04.00.03 a RPT, ata a sUa reincorporacién ao posto
D de traballo, sen prexuizo de que con caracter previo se producira calquera outra causa de cese do

persoal funcionario interino prevista nos artigos 24 da LEPG e 10 do TREBEP.

TERCEIRO.- Nomear a Maria Dolores Fidalgo Guizan, como persoal laboral temporal, a xornada
completa, coa categoria de peoa de limpeza de edificios municipais (equivalente a agrupacién
profesional sen titulacién (AP), mediante contrato de interinidade para a substitucién por causa de
incapacidade temporal da empregada (...), ao amparo do artigo 15 do TRET, e sen prexuizo de que
con caracter previo se puidera producir calquera outra causa de extincién da relacién laboral prevista
na normativa vixente para o persoal laboral.

De conformidade co previsto no artigo 15 TRET, a interinidade manterase ata a reincorporacién da
traballadora substituida, a cal conta con dereito a reserva do posto de traballo, no caso de que
acumule calquera permiso laboral de forma inmediatamente consecutiva & alta laboral.

CUARTO.- Requirir a Hipdlito Diaz Lépez, Roberto Martinez Barros e Maria Dolores Fidalgo Guizan
para que tomen posesion ou formalicen contrato no prazo improrrogable de tres dias habiles desde a
publicacién da presente resolucién na paxina web do Concello debendo achegar, con caracter previo,
a seguinte documentacion:

Declaracién de responsable na que fard constar e manifestard (sen prexuizo da responsabilidade na
gue, no seu caso, e por falsidade na dita declaracién, puidese incorrer):

0 Aceptacion expresa do nomeamento ou contratacién, segundo proceda.

0 Segquir reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos, e acreditados, no momento
de terse presentado ao proceso selectivo.

0 No caso de persoal funcionario, non estar separada ou separado mediante
expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacién absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucién
xudicial, cando se trata de acceder ao corpo ou escala de funcionarios/as do que a
persoa tivera sido separada ou inhabilitada. No caso de persoal laboral, non ter sido
despedido/a mediante expediente disciplinario de ningunha administracién publica ou
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dos dérganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por
resolucién xudicial, cando se trate de acceder & mesma categoria profesional & que
pertencia.

0 Non estar incurso/a en causa algunha de incapacidade nin de incompatibilidade, de
conformidade coa normativa aplicable, que imposibilite a ocupacién e desempefio do
posto.

QUINTO.- Notificar aos interesados e dar conta desta resolucién aos Departamentos de Intervencion
e Persoal, asi como & Xunta de Persoal; e publicar o nomeamento na web e no taboleiro de edictos.

SEXTO.- Contra a resolucidon que se dite, que pon fin & via administrativa poderd interpoferse
potestativamente o RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que a ditou no prazo dun mes,
significdndolle que se interpdn o recurso de reposicién non podera interpofier o recurso contencioso
administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se tefia producido a desestimacién por silencio
administrativo do recurso de reposicién interposto.

Transcorrido un mes dende a interposicidon do recurso potestativo de reposicién sen que se lle tefia
notificado resolucién expresa, entenderase desestimado por silencio administrativo e quedard

g{;g expedita a via contencioso-administrativa, podendo interpofierse o recurso contencioso
05T administrativo ante o Xulgado Contencioso-administrativo de Ferrol, no prazo e dous meses,
-d contados desde o dia seguinte ao da notificacién da resolucién expresa do recurso de reposicién, ou
'1:'.:&) no prazo de seis meses, contados desde o dia seguinte ao de aquel no que se tefia producido a

desestimacion por silencio administrativo do recurso de reposicién interposto.

Non obstante, poderase impugnar directamente a resolucién ante a orde xurisdicional contencioso-
administrativa (artigo 123.1 da Lei 39/2015). A tal efecto, poderase interpofier RECURSO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, no prazo de dous meses, ante o Xulgado Contencioso-
Administrativo de Ferrol, sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro recurso que se estime
pertinente.

Na sua relacién con esta administracién publica debera ter en conta o previsto no artigo 14 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comidn das administraciéns publicas
respecto da obrigatoriedade para determinados suxeitos de relacionarse a través de medios
electrénicos para a realizacién de calquera tramite dun procedemento administrativo.

Os prazos céntanse a partir do dia seguinte ao da publicacién desta resolucidén na paxina web do
concello. “

En Fene, asinado dixitalmente na data que figura na marxe polo Sr. alcalde Juventino José Trigo Rey.
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