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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
FENE

Secretaria

Bases especificas reguladoras da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura, en quenda libre, mediante persoal funcionario de
carreira, dunha vacante de condutor/a tractorista correspondente a OEP do Concello de Fene do ano 2021

ANUNCIO

Por Resolucion da Alcaldia ndm. 1454/2024, do 08.11.2024, aprobouse a convocatoria do proceso selectivo para a
cobertura, en quenda libre e mediante persoal funcionario de carreira, dunha vacante de condutor/a tractorista incluida na
oferta de emprego publico (OEP) do Concello de Fene do ano 2021 (BOP nim. 234, do 10.12.2021 e BOP num. 247 do
29.12.2023), polo sistema selectivo de oposicion.

As bases especificas reguladoras da convocatoria e proceso selectivo (aprobadas mediante acordo da Xunta de Gober-
no Local, en sesién do 07.11.2024) transcribense a continuacion:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, EN QUENDA LIBRE,
MEDIANTE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, DUNHA VACANTE DE CONDUTOR/A TRACTORISTA CORRESPONDENTE A
OEP DO CONCELLO DE FENE DO ANO 2021

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E XUSTIFICACION DA MESMA

1. As presentes bases tenen por obxecto a regulacion da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura, en quenda
libre e mediante persoal funcionario de carreira dunha praza de condutor/a tractorista, vacante no cadro de persoal funcio-
nario do Concello de Fene e incluida na OEP 2021.

Estas bases aprébanse ao abeiro e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas bases xerais
reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para a cobertura, en quenda libre, das vacantes incorporadas nas
diferentes OEP do Concello de Fene (en adiante Bases Xerais), publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) ndm. 228
do 01.12.2022, as que se adecuaran e remitiran en todo o non especificamente previsto nestas bases especificas.

2. Desta convocatoria derivarase, tamén, segundo o previsto na base décima (asi como na base duodécima das Bases
Xerais), a creacion dunha bolsa de emprego que tera por obxecto habilitar unha listaxe de aspirantes a que se acudira, nos
supostos legais procedentes, para futuras e xustificadas incorporacions de persoal temporal con equivalente condicion
profesional a da persoa seleccionada nesta convocatoria e proceso selectivo.

3. O sistema selectivo empregado sera o de oposicion, que se desenvolvera con arranxo ao previsto nas presentes
bases especificas e, no que proceda, nas anteditas Bases Xerais.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS E FUNCIONS DA PRAZA CONVOCADA

A praza clasificase na relacion de postos de traballo (RPT) coas seguintes caracteristicas:
- Clase de persoal: Funcionario de carreira.
- Denominacion: Condutor/a tractorista.

- Clasificacion: Grupo C, subgrupo C2, escala de administracion especial; subescala de servizos especiais; clase
persoal de oficios.

- Retribucions: As béasicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion profesional, asi como as complementa-
rias fixadas, para o posto de adscricién correspondente, na RPT vixente (e sen prexuizo daquelas de indole persoal
e/ou variable as que, no seu caso, se poida ter dereito). Actualmente reconécense as seguintes (actualizadas no
2022): CC 18; CPT 7.500 euros.

- Xornada de traballo: Completa.

- Funciéns: As correspondentes ao posto e servizo de adscricidén, segundo RPT municipal e/ou instrumento organi-
zativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacién profesional, formativa e/
ou legal inherentes.
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TERCEIRA.- PUBLICIDADE DO PROCESO SELECTIVO

A convocatoria, xunto co texto integro das stias bases reguladoras, seran obxecto de publicacién no BOR no taboleiro
de anuncios e na paxina web municipais. Ademais, tamén se realizara, posteriormente, un anuncio desta convocatoria no
Diario Oficial de Galicia (DOG) e por ultimo no Boletin Oficial do Estado (BOE), con referencia & previa publicacion no BOR

Os restantes e sucesivos anuncios inseriranse no taboleiro de anuncios e web municipais, agas: as resoluciéns de
aprobacién da lista provisional e a definitiva de admitidos (que incluirda o nomeamento e convocatoria do Tribunal), con
publicacion tamén no BOP; e a resolucion de finalizaciéon do proceso e nomeamento da persoa seleccionada, que tamén
se publicara no BOP e DOG.

CUARTA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Para poder participar no proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos a
data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Ter a nacionalidade espanola ou algunha outra que permita o acceso ao emprego publico, de acordo cos artigos
52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG) e 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

b) Estar en posesion, ou en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes, do
titulo de graduado en E.S.O ou equivalente.

c) Estar en posesién ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes, do
carné de conducir da clase C1 ou equivalente, en plena vixencia e sen limitacions.

d) Estar en posesioén ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes, do
carné de capacitacién profesional (CAP) ou equivalente, en plena vixencia e sen limitacions.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién Publica ou dos
oérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempeino de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa tivese sido separada ou inhabilitada. No
caso de nacionais doutros Estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometida/o a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico e/ou a
praza obxecto da convocatoria.

f) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desempeno das correspondentes fun-
cidons ou tarefas. As persoas con discapacidade compatible coas funcions da praza convocada poderan concorrer
en igualdade de condicions que o resto de persoas aspirantes, coas adecuacions no seu caso necesarias para
o desenvolvemento do proceso selectivo, de acordo co Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro e a Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xuno. Para estes efectos, o tribunal podera requirir informe ou colaboracién doutros
6rganos administrativos ou da administracion sanitaria.

h) Estar en posesiéon do CELGA 3, ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias. A acreditacion do conecemento da lingua galega realizarase de conformidade coa nor-
mativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua Galega (CELGA) vixente, ou certificacions
equivalentes homologadas polo 6rgano competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia (nos
termos da Orde do 16 de xullo de 2007 e da Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto
dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega).

En todo caso, conforme ao artigo 51.2 LEPG, as persoas aspirantes que non acheguen o CELGA 3, ou equivalente,
ou non acrediten estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar
unha proba especifica de cofiecemento da lingua galega que cualificara a persoa aspirante como apto/a ou non
apto/a, de acordo co previsto na base oitava.

2. Todos os requisitos sinalados deberan posuirse polas persoas aspirantes no momento de rematar o prazo de pre-
sentacion de instancias e, ademais, debera continuarse en posesion dos mesmos ata a o momento da toma de posesion.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION

1. As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar, no prazo maximo de
vinte dias naturais contados dende o seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no BOE, solicitude/instancia
de participacion dirixida a Alcaldia, segundo o modelo-tipo que figura como Anexo | destas bases, na forma establecida no
artigo 16 LPACAR
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A non presentacion no debido tempo e forma supora a inadmisiéon ao proceso selectivo.

2. As persoas que desexen facer valer a suia condicion legal de discapacidade (por concorrencia dun grao de discapa-
cidade igual ou superior ao 33 por cento), deberano facer constar na solicitude, indicando se precisasen, de ser o caso,
adaptacions para realizar as probas.

Os/as aspirantes que tefian a aleguen a antedita condicion legal de discapacidade, nos termos anteditos, no caso de
gue sexan finalmente seleccionados para a cobertura da vacante convocada, antes da sua contratacion teran que presentar
certificacion dos érganos competentes que acrediten tal condicion, xunto con acreditacién da compatibilidade co desempe-
no das tarefas e funciéns correspondentes.

3. As solicitudes de participacién deberd xuntérselles a seguinte documentacion:

a) Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificaciéon equivalente, acreditativo da identidade e nacionalidade da
persoa aspirante.

b) Copia do titulo (ou certificado acreditativo equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condi-
cions de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de instancias, do titulo graduado en E.S.O. ou equivalente
consonte a base 4.1.b).

c) Copia do carné de conducir da clase C1 consonte a base 4.1.c).
d) Copia do carné de carné de capacitacion profesional (CAP) consonte a base 4.1.d).

e) No seu caso, copia do documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes
do remate do prazo de presentacion de instancias, do nivel de conecemento da lingua galega CELGA 3 ou equivalen-
te, requirido segundo a base 4.1.h).

f) No seu caso, certificacién de ter recofiecida unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33% xunto coa acre-
ditaciéon de compatibilidade co desempeio das tarefas e funciéns correspondentes, con indicacion, de ser o caso,
das adaptacions que precisa para as probas.

g) Autorizacién de gravacion de probas da fase de oposicién conforme ao modelo do Anexo .

4. A antedita acreditacion documental realizarse mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo das
mesmas e sen prexuizo de que, ao abeiro do artigo 28 LPACAP (ou prevision normativa analoga/concordante/substitutiva),
se poida requirir a presentacion posterior de documentacién ou informacién orixinal e o seu cotexo.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE INICIO DO PROCESO SELECTIVO

1. Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién pola que declarara aprobada a lista
provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas, con indicacién do motivo de exclusion, sinalando un prazo de dez
(10) dias habiles para emendas, conforme ao artigo 68 LPACAR

2. Posteriormente, as emendas seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion da Alcaldia que aprobe a lista definitiva
de persoas aspirantes admitidas e excluidas, que incluira a composicion nominal do tribunal, asi como o lugar, data e hora
fixados para o inicio do proceso selectivo.

3. As anteditas resoluciéns seran obxecto de publicacién no BOP da Coruna, no taboleiro de anuncios e na web
municipais.

4. Contra a resolucién que declare a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas, poderase interponer potestati-
vamente recurso de reposicion, no prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou o acto, ou directamente recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses, ante a xurisdicién contencioso-administrativa, contados a partir do seguinte ao da
publicacién no BOR

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

1. O tribunal, cuxa composicién se adecuara aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, asi como aos artigos
60 TREBEP e 59 LEPG, sera nomeado pola Alcaldia e conformarase por:

- Presidenta/e (titular e suplente): unha/un funcionario de carreira pertencente a un corpo ou escala para o que se
requira titulacién igual ou superior & de agora esixida.

- Vogais (titulares e suplentes): tres funcionarias/os de carreira pertencentes a un corpo ou escala para o que se
requira titulacién igual ou superior & de agora esixida.

- Secretaria/o: titular o/a Secretario/a do Concello de Fene ou persoa que legalmente a substitia sempre e cando
cumpra o previsto no artigo 59.2 LEPG e 60.2 TREBEP; e, como suplente, un/ha funcionario/a de carreira perten-
cente a un corpo ou escala para cuxo ingreso se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.
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2. Para cada un dos membros do tribunal designarase unha persoa suplente que actuara nos supostos en que a persoa
titular non poida asistir & correspondente sesién do 6rgano de seleccion.

3. O tribunal podera disponer a incorporacién de asesores/as ou colaboradores/as, nos supostos en que asi o estime
oportuno (previo acordo formal adoptado ao respecto), e aos efectos da asistencia/colaboraciéon na sia actuacion e tra-
ballos; que actuaran con voz pero sen voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas/profesionais polas que
foran requiridos.

4. Os membros e asesores/colaboradores concorrentes as sesions do Tribunal, aos efectos das percepcions de asis-
tencias no seu caso correspondentes asi como aqueloutros efectos inherentes, clasificaranse consonte ao Real Decreto
462/2002 sobre indemnizaciéns por razéns de servizo (ou aqueloutra normativa concordante).

5. 0 tribunal adoptara as resoluciéns/acordos/decisiébns no seu caso necesarios para o adecuado desenvolvemento
do proceso selectivo, e propios das suas atribuciéns, por maioria simple.

6. En todo o non previsto nas presentes bases, asi como nas bases xerais, o procedemento de actuacién do tribunal
axustarase ao establecido, con caracter xeral e supletorio, na normativa aplicable aos 6rganos colexiados do sector publico.

OITAVA.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

1. O sistema selectivo empregado serd o de oposicion. O proceso desenvolverase con arranxo ao especificamente
sinalado a continuacion e ao disposto, con caracter basico e xeral, nas Bases Xerais.

2. A oposicion constara de dous exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sen prexuizo da proba especifica de
conecemento de lingua galega (o primeiro exercicio da fase de oposicion) que s6 sera obrigatoria para quen non acredite
estar en posesion do Celga 3 ou equivalente.

As persoas aspirantes que non superen algun dos exercicios obrigatorios da fase de oposicion non poderan realizar 0s
exercicios seguintes e quedaran eliminadas do proceso selectivo.

Para poder superar o proceso selectivo e, polo tanto, optar a cobertura da vacante convocada, as persoas aspirantes
deberan ter superado todos os exercicios da oposicion que lles resulten obrigados.

Dende a total conclusién dun exercicio/proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer un prazo minimo de setenta
e duas horas e un maximo de corenta e cinco dias naturais.

Os exercicios dos que constara a oposicion seran os seguintes:

PRIMEIRO EXERCICIO. Unicamente obrigatorio para as persoas aspirantes que non tenan acreditado estar en posesion,
ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias, do CELGA 3 ou equivalente.

Este exercicio consistira en traducir do castelan ao galego, nun tempo maximo de 30 minutos e sen axuda de diciona-
rio, un texto facilitado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba; que resultara acorde as caracteristicas
funcionais da vacante convocada, e na que se debera demostrar unha competencia similar a esixida para obter o certificado
de lingua galega requirido na convocatoria (CELGA 3). Corresponde ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido
para acadar o resultado de “apto/a e aqueles/as aspirantes que non acaden a dita cualificaciéon quedaran eliminados do
proceso selectivo.

Esta proba cualificara as persoas aspirantes como apto/a ou non apto/a.

SEGUNDO EXERCICIO. Este exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes que tefan
superado os exercicios obrigatorios previos, consistira en desenvolver unha proba de tipo practico, relacionada co contido
funcional e tarefas propios da vacante convocada e que se correspondera, a stia vez, coas materias comprendidas nos
temas 5 a 20 do Anexo |l.

No exercicio proporanse polo tribunal un ou varios supostos que impliguen un desenvolvemento material das ha-
bilidades operativas, destrezas e/ou conecementos requiridos. O contido da dita proba sera determinado polo tribunal
inmediatamente antes da realizacién do mesmo.

0 tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de dias horas (120 minutos).

A proba cualificarase de O a 10 puntos, debéndose obter unha puntuaciéon minima de 5 puntos para superalo, corres-
pondendo ao tribunal determinar cal é o nivel de conecementos necesario para alcanzar dita nota minima. As puntuaciéns
obtidas por cada aspirante seran as medias aritméticas das cualificaciéns outorgadas por cada membro do tribunal.

TERCEIRO EXERCICIO. Este exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes, consistira
na resolucion por escrito, nun tempo maximo dunha hora (60 minutos), dun cuestionario tipo test de 50 preguntas (e 3 de
reserva). Cada pregunta contara con 3 respostas alternativas, das que s6 unha seréa a correcta. Por cada tres (3) respostas
incorrectas descontarase unha (1) correcta. As preguntas versaran sobre materias comprendidas no temario do Anexo Il.
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As preguntas de reserva deberan ser contestadas polas persoas aspirantes e utilizaranse para substituir aquelas
preguntas do exame inicial que, de ser o caso, fosen anuladas polo tribunal, previo acordo motivado ao respecto. Neste su-
posto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non formulada e sera substituida pola primeira pregunta de reserva,
e asi sucesivamente no caso de que houbese mais dunha anulacion.

O cuestionario sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes da sua realizacion.

A proba cualificarase de 0 a 10 puntos, debéndose obter unha puntuacién minima de 5 puntos para superalo, corres-
pondendo ao tribunal determinar o nimero minimo de preguntas acertadas necesario para alcanzar a dita puntuacion, que
non tera por que corresponderse necesariamente co 50% das preguntas acertadas.

3. As puntuacions/cualificacions resultantes da correccion de cada un dos exercicios anteriores faranse publicas no
taboleiro de anuncios do concello e na paxina web municipal. As persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias
habiles para formular reclamacions/alegacions ao respecto dos resultados e cualificaciéns obtidos, contados a partir do
dia seguinte ao da sua publicacién no taboleiro de anuncios e paxina web municipais. A vista das reclamaciéns que se pre-
senten e, no caso de seren estimadas polo Tribunal, realizaranse as oportunas correccions nas puntuacions, publicandose
a puntuacion definitiva no taboleiro de anuncios e paxina web municipais.

4. A puntuacion final do proceso selectivo obterase sumando as puntuaciéns acadadas en cada exercicio da oposicion;
suma final que s6 procedera nos casos das persoas aspirantes que tenan superado todos os exercicios obrigatorios da
fase de oposicién (incluindo, de ser o caso, 0 primeiro exercicio).

Nos supostos de empate entre as puntuacidons totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en
conta a maior puntuacion obtida no segundo exercicio da fase de oposicion. De seguir persistindo o empate este resolve-
rase por sorteo publico, realizado polo Tribunal en presenza de todas as persoas aspirantes que asi o desexen.

NOVENA.- FINALIZACION DO PROCESO SELECTIVO. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

1. Finalizados os exercicios da oposicion, o Tribunal fara publica a relaciéon de persoas aspirantes aprobadas (entendo
por tales as que tefian superado todos exercicios/probas da fase de oposicion que lle resulten obrigatorias), por orde de
puntuacion final. A resolucién do Tribunal publicarase no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web municipal.

Simultaneamente, o Tribunal elevara a sua relacion a Alcaldia, para que resolva o nomeamento da persoa que tivese
acadado a maior puntuacién (ou que, en caso de empate e trala aplicaciéon do sistema de desempate sinalado na base
anterior, resultara primeira). A resolucién da Alcaldia que resolva o nomeamento sera obxecto de publicacién no BOP e no
DOG, asi como no taboleiro de anuncios e web municipais.

De non existir ninglin aspirante que tefia superado a fase de oposicion, poderase declarar deserta a praza que
corresponda.

En todo caso, o Tribunal non podera proponer o nomeamento e acceso a condicién de persoal funcionario de carreira
dun ndmero de aspirantes aprobados superior ao de prazas convocadas.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal tefa proposto o nomeamento de igual nimero de aspirantes que de
prazas convocadas, na proposta do tribunal tamén figurara unha relacién complementaria, por orde descendente da puntua-
cién acadada, daquelas persoas aspirantes que ainda que non tefian sido propostas para o nomeamento tivesen superado
todos os exercicios e probas obrigatorias da fase de oposicion. A esta relacion/listaxe acudirase, segundo a orde/prelacion
resultante da puntuaciéon acadada no respectivo proceso selectivo, para os supostos de imposibilidade do nomeamento
e toma de posesion da persoa aspirante inicialmente seleccionada para a cobertura da vacante convocada (xa sexa por
renuncia ou ben polo incumprimento dos prazos, requisitos e/ou requirimentos documentais previstos para o efecto).

2. No prazo de vinte dias naturais contados dende o seguinte a aquel no que se tefia publicado a relacion de aprobados/
as, a persoa aspirante proposta para a sta seleccidon e nomeamento deberd presentar no Rexistro Xeral do concello ou na
forma establecida no artigo 16 da LPACAR os seguintes documentos acreditativos dos requisitos esixidos na convocatoria:

a) Declaracion responsable de non estar separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse
en inhabilitacién absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucion xudicial, cando se trate de
acceder ao corpo ou escala de funcionarios/as do que a persoa tivese sido separada ou inhabilitada.

b) Certificado médico oficial asinado por un colexiado en exercicio no que conste expresamente que se posle a capa-
cidade funcional (capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas) necesaria para o desempeio das funciéns e tarefas
da praza a que se accede.

c) Declaracion responsable de non acharse incursa/o en causa algunha de incapacidade ou incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente e referida ao momento da stia toma de posesion.
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d) Numero de afiliacion @ Seguridade Social.
e) Acreditacion documental da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais.

Se no prazo e forma antes indicados (agas nos casos de forza maior debidamente motivados, que seran obxecto
de apreciacion e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia) a persoa proposta para a sta seleccién e
nomeamento non presentase a documentacion requirida ou da mesma se deducise que non reline os requisitos esixidos,
non podera ser nomeada e entenderase que renuncia ou desiste dos seus dereitos inherentes; sen prexuizo das responsa-
bilidades nas que, de ser o caso, puidese incorrer por falsidade. A estes efectos, a Alcaldia propora e resolvera, con arranxo
a orde de prelacion resultante da puntuacién acadada no proceso selectivo, 0 nomeamento dunha persoa integrante da
relacion complementaria da base 9.1.

3. Cumpridos os requisitos precedentes, a Alcaldia resolverd o nomeamento da persoa aspirante proposta, que debera
tomar posesion e incorporarse na data sinalada para o efecto e, en todo caso, no prazo maximo dun mes dende o dia
seguinte ao da publicacidon da dita resolucién de nomeamento no BOP (resolucién de nomeamento que tamén sera obxecto
de publicacién no DOG, asi como no taboleiro de anuncios e paxina web municipais); de tal xeito que a sua eficacia estara
condicionada/supeditada a posterior e efectiva toma de posesién/incorporacion, no prazo sinalado.

DECIMA.- BOLSA DE EMPREGO

Xunto coa resolucién de nomeamento da persoa seleccionada ao abeiro desta convocatoria, tamén se procedera a
aprobacién dunha bolsa de emprego conformada polas persoas aspirantes finalmente non seleccionadas pero que tivesen
superado o segundo exercicio (proba practica) e o primeiro exercicio (a proba de galego) se non estan exentos/as.

A dita bolsa de emprego estara configurada por orde descendente das puntuaciéns totais acadas no proceso selectivo
e nos supostos de empate, aplicarase o criterio de desempate fixado na base oitava. A sua creacién, vixencia, funciona-
mento e xestion rexerase polas normas sinaladas, para o efecto, nas Bases Xerais (base duodécima).

UNDECIMA.- NORMAS FINAIS

1. A persoa aspirante finalmente seleccionada e nomeada para a cobertura da vacante convocada quedara suxeita,
dende o momento da sua toma de posesion, ao réxime legal de incompatibilidades do persoal ao servizo das administra-
ciéns publicas vixente e aplicable en cada momento.

2. Para todo o non especificamente previsto nos diferentes apartados das presentes bases estarase ao disposto, segun-
do o que proceda, nas referidas Bases Xerais (BOP do 01.12.2022), asi como na normativa de aplicacién correspondente.

DUODECIMA.-RECURSOS

A resolucion aprobatoria desta convocatoria e bases reguladoras e cantos actos administrativos se deriven delas, asi
como das actuacions do tribunal, poderan ser impugnados polas persoas interesadas, tanto en via administrativa como
contencioso-administrativa, na forma e prazos establecidos na LPACAR na LJCA ou aqueloutra normativa concordante e/ou
vixente ao respecto.
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ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION
“A/Ao Sra./Sr. Alcaldesa/Alcalde do Concello de Fene

D./D.2 , de anos, con DNI
e domicilio en ,n.° , piso C.RP
, da localidade , con teléfono , € correo electrénico
EXPONO:

I. Que desexo participar na convocatoria e proceso selectivo para a cobertura mediante persoal funcionario de carreira
dunha vacante de condutor/a tractorista incluida na OEP do Concello de Fene do ano 2021.

Il. Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar no antedito pro-
ceso selectivo (referidos & data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacion desta solicitude), segundo o previsto
nas suas bases reguladoras, que conezo e acepto; declarando, asemade, a veracidade do que aqui expono, asi como dos
datos que figuran nesta instancia, comprometéndome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido e nos termos
do disposto nas propias bases reguladoras.

Polo exposto, SOLICITO:

- Ser admitido/a no dito proceso selectivo, para cuxos efectos achego, con arranxo ao disposto na base quinta das
bases especificas reguladoras do mesmo, a seguinte documentacion:

Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificaciébn equivalente e acreditativo da mina identidade e
nacionalidade.

Copia do titulo (ou certificado equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéns de
obtelo antes do remate do prazo de presentacidn de instancias, do titulo de graduado en E.S.O. ou equivalente,
requirido para participar segundo a base 4.1.b)

Copia do carné de conducir de clase C1 ou equivalente, requirido na base 4.1.c)
Copia do carné de capacitacion profesional (CAP) ou equivalente, requirido na base 4.1.d)
Copia do Anexo Il debidamente cuberto (autorizacion de gravacion de probas da oposicion)

Copia do documento acreditativo de posuir, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presen-
tacion de solicitudes, do CELGA 3 ou equivalente requirido na base 4.1.h):
Si

Non

No seu caso, como aspirante coa condicion legal de persoa con discapacidade achego certificacion/documenta-
cién acreditativa da dita condicién e da stua compatibilidade coas funciéns e tarefas propias da vacante convoca-

da, nos termos do previsto, para o efecto, no apartado 3 da base quinta das bases reguladoras:
Si

Non

E solicito adaptacién/axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo:
Si____
(indicar cales son as necesidades especificas de adaptacion/axustes solicitadas)
Non __
- Que desexo realizar as probas escritas en lingua (indicar o que proceda):
[ galega
[J castela

(Sinatura)
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ANEXO II.- TEMARIO

1. A Constitucién espaiiola de 1978: Estrutura e principios xerais. Dereitos e liberdades establecidos na Constitucion.
Garantias e tutela dos dereitos e liberdades. A suspension de dereitos. O Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e
contido. As instituciéns de autogoberno de Galicia.

2. 0s municipios: organizacién municipal e competencias. Elementos. Funcionamento dos érganos locais colexiados.
Facendas locais.

3. O persoal ao servizo das entidades locais: dereitos, deberes e situacions administrativas. Cédigo de conduta. O
réxime disciplinario. As condicions de emprego en igualdade na administracion publica galega.

4. O procedemento administrativo: Iniciacién, ordenacion, instrucion e finalizacion. Termos e prazos. O acto administra-
tivo: concepto e clases. Os recursos administrativos: concepto, clases e requisitos xerais.

5. O Concello de Fene. Termo municipal, localizacion dos distintos servizos municipais e centros oficiais. Principais vias
urbanas, parques e xardins publicos, parroquias e rueiro. Limites. Poboacién. Situacién das parroquias e principais ntcleos
de poboacion. Localizacion dos lugares do Concello de Fene. Principais vias de comunicacion.

6. Seguridade e saude no traballo: Lei de prevencion de riscos laborais. Dereitos e obrigacions dos traballadores e do
empresario en materia de prevencion de riscos laborais. Normas e medidas protectoras individuais e colectivas. A utiliza-
cién de equipos de proteccién individual.

7. Seguridade viaria (l): Principios xerais. Sinalizacién de obras en espazos, vias e estradas publicas: Actuacions e
materiais basicos. Desvio do trafico.

8. Seguridade viaria (II): Conducién segura. Factores que inflien na conducion. Seguridade activa e pasiva. Conducion
eficiente: consumo de combustible e tipos de conducion.

9. 0 Caodigo de Circulacion: Normas de circulacién. Manobras, prioridade de paso, luces nos vehiculos. Sinais de
circulacién, tipos e caracteristicas, limites de velocidade. Infraccions administrativas e penais na conducion.

10. Os vehiculos articulados. Clases. Sistemas de enganche. Factores de seguridade. A carga de vehiculos e trans-
porte de mercancias e cousas.

11. Mantemento xeral dos vehiculos dun parque mdébil municipal: Uso, mantemento e conservacion dos mesmos.
Normativa sobre inspecciéns técnicas ordinarias e extraordinarias dos vehiculos municipais.

12. Mecanica basica do automobil (1): Chasis e carroceria. Motores e o seu funcionamento. Sistema eléctrico. Bate-
rias. Dispositivos hidraulicos e pneumaticos.

13. Mecanica basica do automoébil (ll): Sistema de escape, transmisién, direccidon, suspension, freado, rodas, etc.

14. Enerxias alternativas en vehiculos: Eléctricos. Hibridos. Gas licuado do petréleo (GLP). Hidroxeno. Gas natural
comprimido (GNC).

15. Conecementos basicos do tractor (l): Tractores e equipos agricolas. Conecementos de apeiros do tractor. Tipoloxia
e funcionamento.

16. Conecementos basicos do tractor (Il): Principios fundamentais de mecanica do tractor. Motor diésel. Circuito de
inxeccion.

17. Conecementos basicos do tractor (lll): Principios fundamentais de electricidade do tractor. Equipo eléctrico dos
vehiculos con motor diésel. Circuito de alimentacion.

18. Conecementos basicos do tractor (IV): Cambio de velocidades e embrague. Obxecto, elementos que o comporen,
descricion e funcionamento. Manexo de tractores. Manexo do brazo desbrozador, desbrozadora de cadeas e cortacéspedes.

19. Desbroce e limpeza de fincas. Métodos manuais e mecanicos. Cofiecemento e identificacion de especies arbo6-
reas e distancias minimas segundo a normativa de montes e proteccién de incendios. Prevencién de incendios no medio
rural.

20. O almacenamento, mantemento e conservacion da maquinaria da Brigada de Obras Municipal.
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ANEXO Ill.- AUTORIZACION PARA A GRAVACION DE PROBAS DA OPOSICION

D./D.? , de anos, con DNI
mediante este escrito doume por informado de que as probas practicas do proceso selectivo
para a cobertura, en quenda libre e mediante persoal funcionario de carreira, dunha vacante de condutor/a tractorista
correspondente a OEP 2021, cuxa convocatoria aparece publicada no BOP da Coruna do dia............ (o T do
202.......... poderan ser gravadas para os efectos descritos a continuacion.

CLAUSULA INFORMATIVA GRAVACION PROBAS PRACTICAS PROCESO OPOSICION
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento dos seus datos: Concello de Fene, Praza do alcalde Ramén José Souto Gonzalez, s/n.
15500 Fene (A Coruna).

Pode contactar co delegado de proteccion de datos na seguinte direccion de correo electronico habilitada para ese
efecto: correo@fene.gal

Finalidade: A gravacion das probas realizase para garantir os dereitos dos opositores, como medio de proba do tempo
de execucién do exercicio e da sua realizacion.

Lexitimacion: a base lexitimadora que outorga o tratamento de datos persoais é o cumprimento dunha misién realizada
en interese publico de acordo co establecido no artigo 6.1.e) do RGPD.

Prazo de conservacion: Os datos conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a que
solicitaronse.

Cesionarios: Non se cederan os datos a terceiros salvo que exista obrigacion legal.

Dereitos e informacion adicional: Asi mesmo, para o caso de que o interesado queira exercer os seus dereitos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacién portabilidade ou oposicion debera facelo mediante escrito remitido ao Concello
de Fene, achegando, en todo caso, proba que permita acreditar a sua identidade. Igualmente, o interesado podera presentar
unha reclamacion a autoridade de control.

Sinatura

En Fene, asinado dixitalmente 0 12.11.2024 polo alcalde Juventino José Trigo Rey.

2024/8036
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