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ADMINISTRACION LOCAL
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FENE
Secretaria

Bases especificas reguladoras da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura por oposicion libre e mediante persoal funcionario de
carreira, de duas vacantes de administrativo/a incluidas na OEP do Concello de Fene dos anos 2021 e 2022

ANUNCIO

Por Resolucién da Alcaldia ndm. 1107/2024, do 26.08.2024, aprobouse a convocatoria do proceso selectivo para a
cobertura, por oposicion libre e mediante persoal funcionario de carreira, de dias vacantes de administrativo/a, unha para
ser cuberta por persoas con discapacidade, incluidas nas ofertas de emprego publico (OEP) do Concello de Fene dos anos
2021 (BOP num. 234, do 10.12.2021 e do ano 2022 (BOP nim. 244, do 27.12.2022). As bases especificas reguladoras
da convocatoria e proceso selectivo (aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local, en sesién do 22.08.2024)
transcribense a continuacién:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA POR OPOSICION
LIBRE E MEDIANTE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, DE DUAS VACANTES DE ADMINISTRATIVO/A INCLUIDAS NA OEP
DO CONCELLO DE FENE DOS ANOS 2021 E 2022, ESTANDO UNHA RESERVADA A PERSOAS CON DISCAPACIDADE

PRIMEIRA.- OBXECTO E PREVISIONS XERAIS

1. A presentes bases tefien por obxecto a regulacion da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura, mediante
persoal funcionario de carreira, de duas prazas de administrativo/a, que figuran como vacantes no cadro de persoal funcio-
nario do Concello de Fene nas suas ofertas de emprego publico dos anos 2021 (BOP ndm. 234, do 10.12.2021) e 2022
(BOP 244 do 27.12.2022).

Unha das prazas resérvase para ser cuberta entre persoas cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33% e, de
quedar deserta, non podera acumularse & de acceso xeral.

O proceso para ambas quendas, xeral e reservada a persoas con discapacidade, desenvolverase de forma conxunta.

Estas bases especificas aprobanse ao amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas
bases xerais reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para a cobertura, en quenda libre, das vacantes incorpo-
radas nas diferentes ofertas de emprego publico do Concello de Fene (en adiante Bases Xerais, e obxecto de publicacion
BOP de 01.12.2022), as que se adecuaran e remitiran en todo o non especificamente previsto.

2. Desta convocatoria derivarase, tamén, e segundo o previsto na base novena (asi como na base décimo segunda das
Bases Xerais), a creacion dunha bolsa de emprego que tera por obxecto habilitar unha listaxe de aspirantes a que se acu-
dira, nos supostos legais procedentes e con arranxo as modalidades de emprego (funcionariais/laborais) correspondentes,
para futuras e xustificadas incorporaciéns de persoal temporal con equivalente condiciéon profesional @ do seleccionado
nesta convocatoria e proceso selectivo.

3. O sistema selectivo empregado sera o de oposicion, que se desenvolvera con arranxo ao previsto nas presentes
bases especificas e, no que proceda, nas anteditas Bases Xerais.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DA VACANTE CONVOCADA.

Clase de persoal.- Funcionario de carreira

Denominacion: Administrativo/a

Clasificacion: Grupo C, subgrupo C1, escala de administracién xeral, subescala administrativa

Funcions: As correspondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal e/ou instrumento organizativo
equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion profesional, formativa e/ou legal inherentes.

Retribucions: As basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion profesional, asi como as complementarias
fixadas, para oposto de adscricién correspondente, na RPT vixente (e sen prexuizo daquelas de indole persoal e/ou variable
as que, no seu caso, se poida ter dereito).

Xornada de traballo: Completa
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TERCEIRA.- PUBLICIDADE DO PROCESO SELECTIVO

A convocatoria, xunto co texto integro das stias bases reguladoras, publicarase no Boletin Oficial da Provincia (BOP)
da Coruna, no taboleiro de anuncios e na paxina web municipais. Ademais, tamén se realizara, posteriormente, un anuncio
desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e por ultimo no Boletin Oficial do Estado (BOE), con referencia & previa
publicacién no BOP e que supora o inicio do prazo de presentacién de instancias de participacion no proceso selectivo. Os
restantes e sucesivos anuncios inseriranse no taboleiro de anuncios e web municipais (agas as resolucions de aprobacion
da lista provisional e definitiva de admitidos/as e nomeamento e convocatoria/constituciéon do Tribunal, con publicacion,
asi mesmo, no BOP; asi como a de finalizacién do proceso e nomeamento do/a aspirante seleccionado/a, que se publicara
no BOP e no DOG).

CUARTA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Para poder participar no proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir 0s seguintes requisitos, referidos a
data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Ter a nacionalidade espanola ou algunha outra que permita 0 acceso ao emprego publico, de acordo cos artigos
52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG) e 56 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP).

b) Estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do
titulo de bacharelato, técnico ou equivalentes

No caso de que as ditas titulaciéns se obtivesen no estranxeiro, deberase ter concedida a correspondente
credencial de homologacién, segundo o Real Decreto 967/2014, do 21 de novembro (BOE do 22 de novembro),
0 Real Decreto 1837/2008, do 8 de novembro, polo que se incorporan ao ordenamento xuridico espanol a
Directiva 2005/36/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 7 de setembro, e a Directiva 2006/100/CE do
Consello, do 20 de novembro, relativa ao reconecemento de cualificaciéns profesionais, asi como a determina-
dos aspectos da profesion de avogado (BOE do 20 de novembro), ou aqueloutra normativa concordante vixente
ao respecto.

¢) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién Publica ou
dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar na situacion de inhabilita-
cién absoluta ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa tivese sido separada ou inhabi-
litada. No caso de nacionais doutros Estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido
sometida/o a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego
publico e/ou a praza obxecto da convocatoria.

d) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desempeino das correspondentes
funciéns ou tarefas. As persoas con discapacidade compatible coas funciéns da praza convocada poderan con-
correr en igualdade de condicions que o resto de persoas aspirantes, coas adecuacions no seu caso necesarias
para o desenvolvemento do proceso selectivo, de acordo co Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro € a
Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuno. Para estes efectos, o tribunal podera requirir informe ou colaboracién
doutros 6rganos administrativos ou da administracién sanitaria.

f) Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo
de presentacion de instancias. A acreditacion do cofiecemento da lingua galega realizarase de conformidade
coa normativa de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua Galega (CELGA) vixente, ou
certificacions equivalentes homologadas polo érgano competente en materia de politica linguistica da Xunta
de Galicia (nos termos da Orde do 16 de xullo de 2007 e da Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a
anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega). En
todo caso, conforme ao artigo 51.2 LEPG, as persoas aspirantes que non acheguen o CELGA 4, ou equivalente,
ou non acrediten estar en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacién de solicitudes, deberan realizar
unha proba especifica de conecemento da lingua galega que cualificara a persoa aspirante como apto/a ou non
apto/a, de acordo co previsto na base oitava.

2. Todos os requisitos sinalados deberan posuirse polas persoas aspirantes no momento de rematar o prazo de pre-
sentacion de instancias e, ademais, debera continuarse en posesion dos mesmos ata a 0 momento da toma de posesion.
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QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION

1. As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar, segundo o modelo
que figura como Anexo | destas bases, unha instancia dirixida 4/ao Sra./Sr. Alcaldesa/e no Rexistro Xeral do concello de
Fene ou na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas (LPACAP).

Na citada instancia deberan indicar a quenda pola que se presentan. As persoas que se presenten pola quenda reser-
vada a persoas con discapacidade, poderan presentarse asi mesmo a quenda de acceso xeral.

2. As persoas coa condicion legal de discapacidade deberan facelo constar na solicitude e indicaran se precisan
adaptaciéns para realizar as probas e, en tal caso, cales solicitan. As persoas aspirantes que tefian a condicion legal de dis-
capacitados, con grao igual ou superior ao 33 por cento, teran que presentar a certificacion dos érganos competentes que
acrediten tal condicion, xunto coa acreditacién da compatibilidade co desempeno das tarefas e funciéns correspondentes.

3. As solicitudes de participacion debera xuntarselles a seguinte documentacion:

a) Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente, acreditativo da identidade e nacionalidade
da persoa aspirante.

b) Copia do titulo (ou certificado acreditativo equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en
condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de instancias, do titulo requirido para participar
na convocatoria e proceso selectivo segundo o sinalado na base 4.b.

c) No seu caso, copia do documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo
antes do remate do prazo de presentacion de instancias, do nivel de conecemento da lingua galega requirido
segundo o sinalado na base 4.1f) (CELGA 4 ou equivalente).

d) No seu caso, certificacion de ter reconecida unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33% xunto coa
acreditacion de compatibilidade co desempeno das tarefas e funciéns correspondentes, con indicacién, de ser
0 caso, das adaptacions que precisa para a realizacion das probas.

4. A antedita acreditacion documental realizarse mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo das
mesmas e sen prexuizo de que, ao abeiro do artigo 28 LPACAP (ou prevision normativa analoga/concordante/substitutiva),
se poida requirir a presentacion posterior de documentacion ou informacion orixinal e o seu cotexo.

5. O prazo de presentacion de instancias/solicitudes de participacion sera de vinte (20) dias naturais contados dende
0 seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado. A non presentacion en tempo e forma
supora a non admisién da persoa aspirante no proceso selectivo.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE INICIO DO PROCESO SELECTIVO
1. Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucion pola que declarara aprobada a lista

provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas, con indicacién do motivo de exclusion, sinalando un prazo de dez
(10) dias habiles para emendas, conforme ao artigo 68 LPACAR

Aprobarase unha unica lista para as duas quendas, con indicacién da quenda de presentacion.

2. Posteriormente, as emendas seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién da Alcaldia que aprobe a lista definitiva
de persoas aspirantes admitidas e excluidas, que incluira a composicién do tribunal (de non terse designado nun momento
anterior), asi como o lugar, data e hora fixados para o inicio do proceso selectivo.

3. As anteditas resoluciéns seran obxecto de publicacién no BOP da Coruia, no taboleiro de anuncios do concello e na
sUa paxina web. O resto das resoluciéns do proceso selectivo, salvo a de nomeamento de persoas aprobadas que tamén
sera publicada no BOP e no DOG, seran expostas no taboleiro de edictos e publicadas na paxina web do concello.

4. Contra a resolucién que declare a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas, poderase interpofer potestati-
vamente recurso de reposicidon, no prazo dun mes, ante o 6érgano que ditou o acto, ou directamente recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses, ante a xurisdicion contencioso-administrativa, contados a partir do seguinte ao da
publicacién no BOR

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR
1. O tribunal, cuxa composicion se adecuara aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, asi como aos artigos
60 TREBEP e 59 LEPG, sera nomeado pola Alcaldia e conformarase por:

- Presidenta/e (titular e suplente): unha/un funcionario de carreira pertencente a un corpo ou escala para o que
se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.
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- Vogais (titulares e suplentes): tres funcionarias/os de carreira pertencentes a un corpo ou escala para o que
se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

- Secretaria/o: sera titular a secretaria do Concello de Fene ou persoa que legalmente lle substitia e, como
suplente, unha/un funcionaria/o de carreira pertencente a un corpo ou escala para o que se requira titulaciéon
igual ou superior @ de agora esixida. En todo caso, nos supostos de ausencia, abstencién ou recusacién da
persoa titular da Secretaria, poderase designar a unha/un funcionaria/o de carreira pertencente a un corpo ou
escala para o que se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida, para o caso de que a persoa que
legalmente a substitda non cumpra cos artigos 59.2 LEPG e 60.2 TREBER

Para cada un dos membros do tribunal designarase unha persoa suplente que actuara nos supostos en que a persoa
titular non poida asistir & correspondente sesién do 6rgano de seleccion.

2. 0O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza de, polo menos, tres membros titulares ou suplentes,
estando presentes en todo caso o presidente/a e o/a secretario/a ou persoa en quen delegue. De todas as reuniéns do
tribunal o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

3. Os membros do tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran a autoridade convocante cando concorra algunha
das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015 do réxime xuridico do sector publico. As persoas aspirantes
poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

4., O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar 0s acordos necesarios para a boa
orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases.

5. 0 tribunal podera disponer a incorporacién aos seus traballos de asesores, con voz e sen voto, para as probas en
que asi o0 estime necesario ou conveniente.

6. Os membros concorrentes as sesions do tribunal clasificanse como categoria primeira, para os efectos de percep-
cions de asistencias consonte ao Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacions por razéns do servizo.

7. En todo o non previsto na presente base estarase ao disposto nas Bases Xerais e con caracter xeral e supletorio,
na normativa reguladora dos 6rganos colexiados do sector publico.

OITAVA.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

1. O sistema selectivo empregado serd o de oposicion. O proceso desenvolverase con arranxo ao especificamente
sinalado a continuacién e ao disposto, con caracter basico e xeral, nas Bases Xerais.

2. A oposicion constara de dous exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sen prexuizo da proba especifica de
conecemento de lingua galega (o primeiro exercicio da fase de oposicién) que s6 sera obrigatoria para quen non acredite
estar en posesién do nivel de conecemento de galego requirido na base 4.1 f).

As persoas aspirantes que non superen alguin dos exercicios obrigatorios da fase de oposicién non poderan realizar os
exercicios seguintes e quedaran eliminadas do proceso selectivo.

Para poder superar o proceso selectivo e, polo tanto, optar a cobertura dalgunha das vacantes convocadas, as persoas
aspirantes deberan ter superado todos os exercicios da oposicién que lles resulten obrigados. Dende a total conclusion
dun exercicio/proba ata o0 comezo do seguinte debera transcorrer un prazo minimo de setenta e ddas horas e un maximo
de corenta e cinco dias naturais.

Os exercicios dos que constara a oposicion seran os seguintes:

(1) Primeiro exercicio. Unicamente obrigatorio para as persoas aspirantes que non tefan acreditado estar en posesion,
ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de instancias, do nivel de cofiecemento de galego
requirido na base cuarta, isto €, CELGA 4 ou equivalente.

Este exercicio consistira en traducir do castelan ao galego, nun tempo maximo de 30 minutos e sen axuda de diciona-
rio, un texto facilitado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba, que resultard acorde as caracteristicas
funcionais da vacante convocada e na que se debera demostrar unha competencia similar & esixida para obter o certi-
ficado de lingua galega requirido na convocatoria. Esta proba cualificard as persoas aspirantes como apta ou non apta.
Correspdondelle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto/a. As persoas
que non obtefan a cualificacién de aptas nesta proba ou que, alternativamente, non tefan acreditado posuir o CELGA 4/
equivalente, quedaran eliminadas do proceso.

(2) Segundo exercicio. Este exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes, consistira
na resolucion por escrito, nun tempo maximo de tres horas (180 minutos) de ddas probas.
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(2.1) A primeira proba consistira nun cuestionario tipo test de 85 preguntas (e 5 de reserva) con 3 respostas alterna-
tivas, das que s6 unha sera a correcta, e que gardaran relacién coas materias comprendidas no programa que figura no
Anexo II.

As preguntas de reserva deberan ser contestadas polas persoas aspirantes e utilizaranse para substituir aquelas
preguntas do exame inicial que, de ser o caso, fosen anuladas polo tribunal, previo acordo motivado ao respecto. Neste su-
posto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non formulada e sera substituida pola primeira pregunta de reserva,
e asi sucesivamente no caso de que houbese mais dunha anulacion.

O cuestionario sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes da sua realizacion.

A proba cualificarase de 0 a 10 puntos, debéndose obter unha puntuacién minima de 5 puntos para superala. Cada
pregunta correcta obtera unha puntuacién de 0,125 e por cada tres preguntas incorrectas descontarase unha correcta. Por
cada catro preguntas non contestadas ou nulas descontarse unha correcta.

(2.2) A segunda proba consistira na resolucién por escrito de preguntas tedricas ou cuesténs/supostos de tipo practico
de extension curta ou axeitados ao tempo de realizacién do exame relacionados co programa que figura no Anexo Il.

A proba cualificarase de O a 10 puntos, debéndose obter unha puntuaciéon minima de 5 puntos para superalo, corres-
pondéndolle ao tribunal determinar cal € o nivel de cofilecementos necesario para alcanzar dita nota minima, que non tera
por que corresponderse necesariamente co 50% das preguntas acertadas. O tribunal, ademais do acerto na resposta,
valorara a capacidade de analise, a sistematica no planteamento, a formulaciéon de conclusiéns, o rigor técnico, e, no seu
caso, a adecuada interpretacion da normativa.

O tribunal procedera en primeiro lugar a correccion da primeira proba, non sendo preciso que corrixa a valoracién da
segunda proba daquelas persoas aspirantes que non superen a primeira.

(3) Terceiro exercicio. Este exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes que tenan
superado os exercicios obrigatorios previos, consistira en resolver, nun tempo maximo de 120 minutos dun maximo de dous
supostos practicos que propora o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio.

O tempo de realizacién sera un maximo para o tribunal, que podera establecer un tempo inferior en funcién do(s)
exercicio(s) proposto(s).

O tribunal podera proponer a realizaciéon dalgunha ou todas as probas a través de equipos informaticos, coa finalidade
de avaliar asemade os cofiecementos e capacidades das persoas aspirantes en relacién coa ofimatica no entorno libre
office.

Os supostos formulados polo tribunal versaran sobre as materias comprendidas no Anexo Il. Permitirase a utilizacion
de textos legais/normativos non comentados para a realizacion deste exercicio. En todo caso non se permite o0 manexo de
libros de formularios nin dispositivos dixitais.

A proba cualificarase de O a 10 puntos, debéndose obter unha puntuaciéon minima de 5 puntos para superalo, corres-
pondendo ao tribunal determinar cal é o nivel de conecementos necesario para alcanzar dita nota minima. En todo caso,
o tribunal valorara a eficacia na resolucion, a correccion gramatical, ortografica, capacidade de analise e sistematica, a
formulacion de conclusions, os coflecementos tedricos e, no seu caso, a adecuada interpretacion da normativa aplicable
ao caso concreto.

No caso de que se empreguen equipos informaticos avaliarase asemade os cofiecementos e capacidades en relacion
coa ofimatica no entorno libre office conforme ao previsto no temario do Anexo II.

As puntuaciéns obtidas polas persoas aspirantes seran as medias aritméticas das cualificacions outorgadas por cada
membro do tribunal.

3. As puntuacions/cualificaciéns resultantes da correccién de cada un dos exercicios anteriores faranse publicas no
taboleiro de anuncios do concello e na paxina web municipal. As persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias
habiles para formular reclamacions/alegacions ao respecto dos resultados e cualificacions obtidos, contados a partir do
dia seguinte ao da sua publicacion no taboleiro de anuncios e paxina web municipais. A vista das reclamacions que se pre-
senten e, no caso de seren estimadas polo Tribunal, realizaranse as oportunas correccions nas puntuacions, publicandose
a puntuacién definitiva no taboleiro de anuncios e paxina web municipais.

4. A puntuacion final do proceso selectivo obterase sumando as puntuaciéons acadadas en cada exercicio da oposicion;
suma final que s6 procedera nos casos das persoas aspirantes que tefian superado todos os exercicios obrigatorios da
fase de oposicion (incluindo, de ser o caso, o primeiro exercicio).

Nos supostos de empate entre as puntuacidns totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en
conta a maior puntuacion obtida no terceiro exercicio da fase de oposicién. De persistir o empate, acudirase a maior pun-
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tuacién na segunda proba do segundo exercicio. De persistir o empate, acudirase @ maior puntuacién na primeira proba do
segundo exercicio. De seguir persistindo o empate este resolverase por sorteo publico, realizado polo Tribunal en presenza
de todas as persoas aspirantes que asi o desexen.

5. En todo o non previsto na presente base estarase ao disposto, para o efecto, nas Bases Xerais.

NOVENA.- FINALIZACION DO PROCESO SELECTIVO. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

1. Finalizados os exercicios da oposicion, o Tribunal fara publica a relacién de persoas aspirantes aprobadas (entendo
por tales as que tefan superado todos exercicios/probas da fase de oposicion que lle resulten obrigatorias), por orde de
puntuacion final. A resolucién do Tribunal publicarase no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web municipal.

Simultaneamente, o Tribunal elevara a sua relacion a Alcaldia, para que resolva o nomeamento da persoa que tivese
acadado a maior puntuacion (ou que, en caso de empate e trala aplicaciéon do sistema de desempate sinalado na base
anterior, resultara primeira). A resolucién da Alcaldia que resolva o nomeamento sera obxecto de publicacién no BOP e no
DOG, asi como no taboleiro de anuncios e web municipais.

De non existir ninglin aspirante que tefa superado a fase de oposicion, poderase declarar deserta a praza que
corresponda.

En todo caso, o Tribunal non podera propofer o nomeamento e acceso a condicién de persoal funcionario de carreira
dun ndmero de persoas aspirantes aprobadas superior ao de prazas convocadas.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal tena proposto o nomeamento de igual nimero de aspirantes que de
prazas convocadas, na proposta do tribunal tamén figurara unha relacién complementaria, por orde descendente da puntua-
cién acadada, daquelas persoas aspirantes que ainda que non tefian sido propostas para o nomeamento tivesen superado
todos os exercicios e probas obrigatorias da fase de oposicion. A esta relacion/listaxe acudirase, segundo a orde/prelacion
resultante da puntuacién acadada no respectivo proceso selectivo, para os supostos de imposibilidade do nomeamento
e toma de posesidn da persoa aspirante inicialmente seleccionada para a cobertura da vacante convocada (xa sexa por
renuncia ou ben polo incumprimento dos prazos, requisitos e/ou requirimentos documentais previstos para o efecto).

2. No prazo de vinte dias naturais contados dende o seguinte a aquel no que se tefa publicado a relacion de aprobados/
as, a persoa aspirante proposta para a suta seleccidon e nomeamento debera presentar no Rexistro Xeral do concello ou na
forma establecida no artigo 16 da LPACAR os seguintes documentos acreditativos dos requisitos esixidos na convocatoria:

a) Declaraciéon responsable de non estar separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucion xudicial, cando se
trate de acceder ao corpo ou escala de funcionarios/as do que a persoa tivese sido separada ou inhabilitada.

b) Certificado médico oficial asinado por un colexiado en exercicio no que conste expresamente que se posule a
capacidade funcional (capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas) necesaria para o desempeno das funciéns
e tarefas da praza a que se accede.

c) Declaracion responsable de non acharse incursa/o en causa algunha de incapacidade ou incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente e referida ao momento da sua toma de posesion.

d) Ndmero de afiliacion a Seguridade Social.
e) Acreditacion documental da conta bancaria na que se farian 0os seus ingresos nominais.

Se no prazo e forma antes indicados (agas nos casos de forza maior debidamente motivados, que seran obxecto
de apreciacion e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia) a persoa proposta para a sta seleccién e
nomeamento non presentase a documentacion requirida ou da mesma se deducise que non reline 0s requisitos esixidos,
non podera ser nomeada e entenderase que renuncia ou desiste dos seus dereitos inherentes; sen prexuizo das responsa-
bilidades nas que, de ser o caso, puidese incorrer por falsidade. A estes efectos, a Alcaldia propora e resolvera, con arranxo
a orde de prelacion resultante da puntuacion acadada no proceso selectivo, 0 nomeamento dunha persoa integrante da
relacion complementaria da base 9.1.

3. Cumpridos os requisitos precedentes, a Alcaldia resolvera o nomeamento da persoa aspirante proposta, que debera
tomar posesion e incorporarse na data sinalada para o efecto e, en todo caso, no prazo maximo dun mes dende o dia
seguinte ao da publicacion da dita resolucion de nomeamento no BOP (resolucién de nomeamento que tamén sera obxecto
de publicacién no DOG, asi como no taboleiro de anuncios e paxina web municipais); de tal xeito que a sua eficacia estara
condicionada/supeditada a posterior e efectiva toma de posesién/incorporacién, no prazo sinalado.
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DECIMA.- BOLSA DE EMPREGO

Xunto coa resolucién de contratacién da/s persoa/s aspirante/s seleccionada/s ao abeiro desta convocatoria, tamén
se procedera a aprobacion dunha bolsa de emprego conformada polos/as aspirantes finalmente non seleccionados/as
pero que tivesen superado cando menos a primeira proba do segundo exercicio da fase de oposicion (a proba tipo test) e
0 primeiro exercicio (a proba de galego) se non estan exentos/as. Elaborarase unha bolsa de emprego Unica que inclde as
persoas opositoras tanto do turno libre como do reservado e conforme as normas establecidas nesta clausula.

A dita bolsa de emprego estara configurada por orde descendente das puntuacions totais acadas no proceso selectivo
(nos supostos de empate, aplicarase o criterio de desempate fixado na base oitava), quedando conformada en ultimo lugar
por aquelas persoas aspirantes que tivesen superado cando menos a primeira proba do segundo exercicio (a proba tipo
test) e o primeiro exercicio (a proba de galego) se non estan exentos/as.

A sUa creacion, vixencia, funcionamento e xestién rexerase polas normas sinaladas, para o efecto, nas Bases Xerais
(base duodécima).

UNDECIMA.- NORMAS FINAIS

1. A persoa aspirante finalmente seleccionada e nomeada para a cobertura da vacante convocada quedara suxeita,
dende o momento da sua toma de posesion, ao réxime legal de incompatibilidades do persoal ao servizo das administra-
ciéns publicas vixente e aplicable en cada momento.

2. Para todo o non especificamente previsto nos diferentes apartados das presentes bases estarase ao disposto, se-
gundo o que proceda, nas referidas Bases Xerais (BOP do 1.12.2022), asi como na normativa de aplicacion correspondente.

DUODECIMA.-RECURSOS

A resolucion aprobatoria desta convocatoria e bases reguladoras e cantos actos administrativos se deriven delas, asi
como das actuacions do tribunal, poderan ser impugnados polas persoas interesadas, tanto en via administrativa como
contencioso-administrativa, na forma e prazos establecidos na LPACAR na LJCA ou aqueloutra normativa concordante e/ou
vixente ao respecto.
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ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION
“Sr. Alcalde Concello de Fene

D./D.? , de anos, con
DNI e domicilio en , n.°
piso C.P , da localidade , con teléfono , € correo
electrénico

EXPONO:

l. Que desexo participar na PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA POR OPOSICION LIBRE E MEDIANTE PERSOAL
FUNCIONARIO DE CARREIRA, DE DUAS VACANTES DE ADMINISTRATIVO/A INCLUIDAS NA OEP DO CONCELLO DE FENE DOS
ANOS 2021 E 2022, ESTANDO UNHA RESERVADA A PERSOAS CON DISCAPACIDADE

Il. Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar do antedito pro-
ceso selectivo (referidos a data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacion desta solicitude), segundo o previsto
nas suas bases reguladoras, que conezo e acepto; declarando, asemade, a veracidade do que aqui expono, asi como dos
datos que figuran nesta instancia, comprométome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido, e nos termos
do disposto nas propias bases reguladoras.

Polo exposto, SOLICITO:

-Ser admitido/a no dito proceso selectivo na(s) seguinte(s) quenda(s):
[0 Quenda de acceso xeral

[J Quenda reservada a persoas con discapacidade

- Achego, para estes efectos, e con arranxo ao disposto na base cuarta das bases especificas reguladoras do mesmo,
a seguinte documentacion:

- Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e
nacionalidade

- Copia do titulo (ou certificado acreditativo equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en posesién, ou en
condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias, do titulo requirido para participar
na convocatoria e proceso selectivo, segundo o disposto ao efecto no apartado b) da base cuarta das presentes
bases

- Copia de documento acreditativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo
de presentacién de solicitudes, do CELGA 4 (ou equivalentes), segundo o disposto, ao efecto, no apartado f) da

base cuarta das presentes bases,
- Si

+ Non

- Como aspirante coa condicién legal de persoa con discapacidade achego certificacion/documentacién acreditativa de
dita condicién, e da sua compatibilidade coa funciéns e tarefas propias da vacante convocada, nos termos do previsto, ao
efecto, no apartado 2 da base quinta das bases reguladoras.

- Si

- Non

-E solicito adaptacion/axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo
-+ Si

(achego xunto con esta instancia necesidades especificas de adaptacion/axustes solicitadas)

- Non
-Que desexo realizar as probas escritas en lingua (indicar o que proceda):
[ galega

[ castela

Fene, a .......... (o [ de 202..
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ANEXO II.- TEMARIO
MATERIAS COMUNS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

A Constitucion Espanola de 1978: estrutura e principios xerais. A reforma da Constitucién. O Tribunal Constitu-
cional. Dereitos e deberes fundamentais dos espaiiois. Garantias dos dereitos fundamentais e das liberdades
publicas. A suspension dos dereitos e liberdades.

A Coroa. O poder lexislativo. O Goberno e a Administracién do Estado. O poder xudicial.

A organizacion territorial do Estado. As Comunidades Auténomas. A Administracion institucional. A Comunidade
Auténoma de Galicia. O Estatuto de Autonomia. Competencias. Institucions de autogoberno.

Réxime local espanol: clases de entidades locais. O municipio. Elementos: territorio e poboacion. Organizacion
municipal. Competencias municipais: propias, compartidas, impropias e por delegacion. A provincia. Organiza-
cioén provincial. Competencias das provincias. Outras entidades locais. Mancomunidades. Comarcas e outras
entidades que agrupen varios municipios. As areas metropolitanas.

O réxime local espanol: principios constitucionais. Regulacion xuridica. A autonomia local na Constitucion Espa-
nola de 1978. As fontes do dereito local. A Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion basica do Estado e
normativa das comunidades auténomas en materia de réxime local. A incidencia da lexislacién sectorial sobre
o réxime local. A potestade normativa das entidades locais: Regulamentos y Ordenanzas. Procedemento de
elaboracion.

O ordenamento xuridico-administrativo. O dereito administrativo: concepto e contidos. O dereito administra-
tivo basico ditado en virtude do artigo 149.1.18 da Constitucion. Tipos de disposicions legais. Os tratados
internacionais.

O acto administrativo. Elementos. Clases. Motivacion e forma. A eficacia e executoriedade dos actos adminis-
trativos. A invalidez dos actos administrativos: nulidade de pleno dereito e anulabilidade. Suspensién e proce-
dementos de execucion. Revision dos actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos:
clases. O recurso contencioso administrativo. A convalidacion, conservacion, rectificacion de erros, revogacion
e anulacion dos actos administrativos.

Normas xerais de actuacién das administraciéns publicas de acordo coa Lei 39/20215, do 01 de outubro, do
procedemento administrativo comun: dereitos das persoas nas suas relacidons coas administracions publicas,
dereito e obriga de relacionarse electrénicamente, rexistros. Términos e prazos. Cémputos de prazos. A notifi-
cacién administrativa: practica das notificacions. Publicacion dos actos administrativos.

O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comun: iniciacion do procedemento:
clases. Instrucién. Terminacion. Terminacién convencional. A obriga de resolver e o silencio administrativo.

A proteccion de datos de caracter persoal: Normativa reguladora. Principios informadores e dereitos das per-
soas en materia de proteccion de datos. A axencia espanola de proteccion de datos.

A administracion electrénica: Marco legal aplicable. Instrumentos para o acceso electrénico as Administracions
Publicas: Sedes electrénicas, canles e puntos de acceso, identificacion e autenticacion. Dereitos das persoas
e os interesados.A xestion electrénica dos procedementos administrativos: rexistros, comunicaciéns e notifica-
ciéns electroénicas.

A facenda local na Constitucién. O réxime xuridico das facendas locais: criterios inspiradores do sistema de
recursos e principios orzamentarios. Incidencia estatal e autonémica na autonomia financeira. A coordinacion
das facendas estatal, autonémica e local.

Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade: titulo preliminar, titulo I: capitulos | e II.

Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de
dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social: titulo preliminar; capitulo V, seccién 12, e
capitulo VIII do titulo | e titulo

MATERIAS ESPECIFICAS

15.

A organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local.
Organos complementarios: comisiéns Informativas e outros érganos. Réxime de delegacién de competencias.
Estatuto dos membros electivos das corporacidns locais. Funcionamento dos érganos colexiados do Goberno
local. Convocatorias e orde do dia. Réxime de sesiéns e acordos. Votacidns. Actas e certificados de acordos. O
regulamento organico.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

A poboacién municipal. O padrén de habitantes. O estatuto dos vecinos. Dereitos dos estranxeiros. A participa-
cion vecinal na xestiéon municipal.

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: Obxecto, ambito de aplicacién, estrutura.
Disposiciéns xerais, principios de actuaciéon e funcionamento do sector publico. ()rganos administrativos; ré-
xime de funcionamento, organizacién e competencias. A recusacién e a abstencion; regulacion e supostos. A
responsabilidade patrimonial da Administracién. Marco legal aplicable. Principios e procedemento. Previsions
particulares no ambito da Administracion local.

Contratos do Sector Publico: Lei de contratos do Sector Publico; obxecto, ambito de aplicacién e contratos e
entidades excluidos. Prerrogativas da Administracion. Previsidns especificas no ambito da Administracién Local.

Contratos do Sector Publico:Preparacion dos contratos; expedientes de contratacion. Adxudicacién dos con-
tratos; procedementos e criterios. Execucion, cumprimento e extinciéon/resoluciéon dos contratos. Organos de
contratacioén; previsions especificas no ambito da Administracion Local. O contratista; capacidade, solvencia,
prohibiciéns, e clasificacion.

Perfeccionamento e formalizacién do contrato. A revision de prezos. Garantias. Réxime de invalidez dos contra-
tos e o recurso especial en materia de contratacion.

Os bens das entidades locais: clases. Réxime xuridico dos bens de dominio publico e patrimoniais. Os bens
comunais. O inventario de bens.

A ordenacion urbanistica municipal: Marco legal estatal e autonémico regulador. Competencias urbanisticas
municipais.

A intervencion administrativa na edificacion e o uso do solo. Titulos habilitantes de natureza urbanistica.

Regulacion integrada do exercicio de actividades na Comunidade Auténoma de Galicia: Lei 9/2013 do empren-
demento e da competitividade de Galicia e o Decreto 144/2013, do 22 de setembro, polo que se aproba o
Regulamento Unico de regulacion integrada de actividades econdmicas e apertura de establecementos.

Disciplina urbanistica: a proteccion da legalidade urbanistica. As ordes de execucion. Deberes de uso, conser-
vacion e rehabilitacion.

O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. As bases de execucién do orzamento. A elaboracion
e aprobacion do orzamento xeral. A prérroga orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: Delimitacion.
Situacion. Aplicacién orzamentaria. Niveis de vinculacion xuridica.

A execucién do orzamento de gastos e de ingresos: as suUas fases. Modificaciéns orzamentarias: clases e
tramitacion.

Os pagos a xustificar e os anticipos de caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacién anticipada de
gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con financiamento afectado: especial referencia as desviacions de
financiamento.

Peche e liquidacién do orzamento. Resultado orzamentario e remanente de tesoureria. Control e fiscalizacion.

A tesoureria das Entidades Locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa. Funciéns da tesoureria. Or-
ganizacion. Situacién dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacion de pagamentos: prelacién, proce-
dementos e medios de pagamento. O cumprimento do prazo nos pagamentos: o periodo medio de pagamento.

O sistema de contabilidade da Administracién local: principios, competencias e fins da contabilidade. As
Instruciéns de contabilidade: especial referencia ao tramite simplificado. Documentos contables e libros de
contabilidade.

O control interno da actividade econémico-financeira das entidades locais e dos seus entes dependentes. A
funcion interventora: Ambito subxectivo. Ambito obxectivo e modalidades. Os reparos. Os controles financeiros
de eficacia e eficiencia. O control externo da actividade econémico-financeira. A fiscalizacién das entidades
locais polo tribunal de contas e os 6rganos de control das Comunidades Auténomas.

Os tributos: Concepto, fins e clases. A relacion xuridico-tributaria. As obrigas tributarias. Os dereitos e garantias
dos obrigados tributarios. Feito imponible. Non suxeicién e exencién. Devindicacién. Prescricion.

Os obrigados tributarios, clases, sucesores, responsables solidarios e subsidiarios. A capacidade de obrar.
Representacion. Domicilio fiscal. A declaracion censal. O deber de expedir en entregar factura de empresarios
e profesionais.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Base imponible: concepto, clases e métodos de determinacién. Base liquidable. Tipo de gravame: concepto
e clases:. A débeda tributaria: concepto e componentes da mesma. Procedemento de xestion tributaria. A
liquidacion. A declaracidn tributaria. A consulta tributaria. A proba. Notificacions.

A extincién da obriga tributaria. O pago: Requisitos, medios e efectos. A imputacién de pagos. Outras formas de
extincion: Prescricion. Compensacion. Condonacion. Insolvencia.

A recadacion. Organos de recadacion. A delegacién da recadacién municipal noutras entidades locais. A co-
laboracion en materia de recadacion. Procedemento de recadacién en periodo voluntario. Especial referencia
a recadacion dos tributos de retribucién periédica e cobramento por recibo. Aprazamento e fraccionamento.
Procedemento de recadacioén en periodo executivo. Procedemento de constrinximento. Inspeccién e revision en
via administrativa.

As facendas locais: Os tributos locais: clases. Os impostos locais obrigatorios e potestativos. As taxas muni-
cipais. As contribucions especiais. Os prezos publicos. O procedemento de establecemento de recursos non
tributarios.

A actividade subvencional das entidades locais: Regulacién. Procedementos de concesién de subvencions.
Especial analise do procedemento de concorrencia competitiva. Beneficiarios de subvencidns. Xustificacion de
subvenciéns. Reintegro de subvencions. Infraccions e sanciéns en materia de subvenciéns.

O persoal ao servizo das Entidades Locais: clases e réxime xuridico. Dereitos e deberes dos empregados
publicos locais. Situaciéns administrativas. Incompatibilidades. Réxime disciplinario. Dereitos econémicos.

Manexo de ferramentas ofimaticas en entorno libre office: texto e follas de calculo.

En Fene, asinado dixitalmente o 30.08.2024 polo alcalde Juventino José Trigo Rey

2024/6152
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