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ANUNCIO

Faise publico que en data 13.08.2024 ditouse a Resolucién da Alcaldia nim. 1061/2024 cuxa parte
dispositiva no que aqui interesa, dispén:

(...)

SEGUNDO.- Nomear a Inés Mera Rico funcionaria de carreira do Concello de Fene dunha praza de
enxefieira de camifos, canles e portos (grupo: A; subgrupo: Al; escala: administracién especial;
subescala: técnica superior) vacante no cadro de persoal funcionario do Concello de Fene e incluida
na oferta de emprego publico do 2022.

Este nomeamento queda condicionado & efectiva toma de posesiéon da praza o 09.09.2024, previa
acreditacién de non incorrer en causa de incompatibilidade no momento da toma de posesién.

De non cumprir cos condicionantes establecidos co dito prazo de toma de posesién/incorporacion,
sen existir causa xustificada (casos de forza maior, debidamente motivados, que seran obxecto de
apreciacion e estimacién discrecional e potestativa por parte da Alcaldia), entenderase que
renuncia/desiste dos seus dereitos inherentes, deixando sen efectos esta resolucion de nomeamento.

TERCEIRO.- Aprobar a bolsa de emprego resultante da convocatoria, conforme ao recollido na
90 cldusula 102 das bases especificas reguladoras do proceso selectivo que quedara conformada como

09€ seqgue:
0ST
-d

13.90 MESURA ALVAREZ, Javier
10.30 RODRIGUEZ SISO, Bruno
9.50 SOBRINO SUAREZ, Carlos
5.10 LOPEZ ALONSO, Manuel
5.5 MACEIRAS RIOS, Victor

O

ViAo

A bolsa terd unha vixencia de cinco anos contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon da suUa
aprobacién e supén a anulacién da bolsa aprobada por RA nim. 1470/2021.

Esta bolsa quedard anulada automaticamente, antes da finalizaciéon da sda vixencia, coa entrada en
vigor efectiva doutra bolsa con obxecto e/ou caracteristicas equivalentes; xa sexa por convocatoria
especifica ao efecto (por terse esgotado a aqui regulada, ou por calquera outra causa debidamente
acreditada), ou ben porque se derive da convocatoria de novos procesos selectivos.

O funcionamento desta bolsa rexerase polas seguintes normas.
“Ill.- Funcionamento e xestién.
1. Chamamentos.

Os chamamentos para a formalizacién dos nomeamentos/contrataciéns realizaranse en base & orde
de prelacién vixente, en cada momento, entre os/as integrantes da bolsa de traballo; e, polo tanto,
respectando a posicidn ordinal (por orde descendente) que, en cada momento, ostenten nela.

En caso de oferta simultdnea de varias contrataciéns, estas ofreceranse en bloque, para a sUa
elecciéon segundo a orde de prelacién de aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrénico, ao nimero e direccién de
correo electrénico facilitados, polo/as integrantes da bolsa de traballo, no momento de terse
presentado ao proceso selectivo para a sUa creacidn; asi, en aras a unha adecuada eficacia deste
procedemento, os/as interesados/as deberan comunicar ao Concello, baixo a sUa responsabilidade,
calquera alteracién destas datos de contacto, a efectos de chamamento, que se puidera ter
producido.
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Realizaranse un maximo de tres chamadas telefénicas, durante unha mesma xornada laboral
(entendida dende as 9:00 &s 14:00 horas), a distinta horas e cun intervalo minimo dunha hora. No
caso de non terse producido resposta as ditas chamadas, remitirase un correo electrénico final
(dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no correo electrénico indicarase,
como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacién temporal ofertada (coa duracién prevista, en
caso de cofiecerse, e/ou causa de finalizacién), si se estd a expensas de que acepten os/as
integrantes da lista anteriores e que tiveran sido chamados previamente, o prazo maximo para a
resposta e o nimero de teléfono e correo electrénico para poder contactar, a tales efectos, co
Concello. Darase un prazo maximo de 24 horas (contado dende a hora de contestacion da chamada
ou, de non producirse, dende a hora da ultima chamada sen resposta) para aceptar, ou non, a oferta
realizada.

a) De non terse producido ningln tipo de resposta ao chamamento (no prazo maximo antedito),
aplicaranse ao/d integrante os mesmos efectos, en relacién coa sla situacién na bolsa, que os
previstos para os supostos de rexeitamento inxustificado do chamamento e, polo tanto, nos termos
do sinalado a continuacién, implicard o seu pase ao ultimo lugar da bolsa; e asi, sucesivamente, para
cada un dos/as integrantes que incorran en falta de resposta.

b) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte xeito,
segundo se tefia producido & aceptacién ou rexeitamento da oferta de incorporacion realizada:

90 b.1.- No suposto de rexeitamento da oferta, o/a interesado/a deberd alegar algunha das
09€ causas/situaciéns xustificadas que continuaciéon se relacionan, sen prexuizo daqueloutras de forza
0St maior que poidan alegarse e que seran obxecto de apreciacién e estimaciéon discrecional e
fg potestativa por parte da Alcaldia; e todas elas deberdn acreditarse documental e fidedignamente no

T prazo maximo de 5 dias habiles dende o dito rexeitamento. De cumprise co antedito, conservara a
sUa posicién ordinal dentro da bolsa; de non ser asi, pasara ao Ultimo lugar desta.
As ditas causas/situacions de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

1. Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento, permiso de paternidade,
risco durante o embarazo, risco durante o periodo de lactacién natural e/ou situaciéns asimilables.

2. Estar en situacién de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou profesionais,
acreditado co correspondente parte médico de baixa.

3. Estar en situacion de servizo activo en calquera Administracién Publica ou entidade integrante do
sector publico, ou ter sido seleccionado/nomeado e atoparse en prazo de toma de posesién ou
contratacién para acadar a dita situacion

4. Estar nalgunha das situaciéns de servizos especiais contemplada pola normativa de aplicacién
5. Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como auténomo.

6. Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando este, por razéns de
idade, accidente ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha
actividade retribuida; ou situaciéns asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacion
laboral e familiar.

b.2.- No suposto de aceptacién da oferta, a Alcaldia resolverd a incorporaciéon, na modalidade de
emprego que proceda e na data prevista ao efecto, do/a integrante da bolsa chamado e que tefia
aceptado, ao que se lle requirird para que antes desta no prazo concreto sinalado ao efecto, presente
a seguinte documentacion:

a) Declaracion responsable na que fard constar e manifestard (sen prexuizo da responsabilidade na
gue, no seu caso, e por falsidade na dita declaracién, puidese incorrer):

1. Aceptacién expresa do nomeamento ou contratacién, segundo proceda.
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2. Seguir reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos, e acreditados, no momento de terse
presentado ao proceso selectivo.

3. No caso do persoal funcionario, non estar separada ou separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das administracidns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para emprego ou
cargo publico por resoluciéon xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de
funcionarios/as do que a persoa tivera sido separada ou inhabilitada. No caso de persoal laboral, non
ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario de ningunha administracién publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucidon xudicial, cando se trate de
acceder & mesma categoria profesional & que pertencia.

4. Non estar incurso/a en causa algunha de incapacidade nin de incompatibilidade, de conformidade
coa normativa aplicable, que imposibilite a ocupacién e desempefio do posto.

b) Nimero de afiliacidon & seguridade social.
c) Acreditacién documental da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais.

d) Certificado médico oficial asinado por un colexiado en exercicio no que conste expresamente que

-0 X h : g o P . =
09 ten a capacidade funcional (capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas )necesaria para o desempefio
0ST das funciéns e tarefas da praza & que se accede.

-d
,I',:ﬂ) No caso de que, no prazo sinalado, non cumprira coa presentacién da referida documentaciéon (ou

desta se deducira que non reldne os requisitos esixidos), ou ben non procedera & incorporacién/toma
de posesién, entenderase que renuncia/desiste dos seus dereitos inherentes, de tal xeito que non se
procederd & sua efectiva incorporacién e a Alcaldia propord e resolverd a incorporaciéon do/a
aspirante que ocupe a seguinte posicién ordinal na bolsa; e ademais, agds que poida acreditar,
documental e fidedignamente, causas/razéns de forza maior que xustifiquen o dito incumprimento
(que seran obxecto de apreciacién e estimacién discrecional e potestativa por parte da Alcaldia),
pasara a ocupar o ultimo lugar da bolsa. Asi mesmo, tamén pasard a ocupar o dito ultimo lugar da
bolsa no caso de que proceda a renunciar ou desistir do posto de traballo, unha vez aceptado
expresamente o nomeamento ou contratacién, e antes de proceder & efectiva incorporacién/toma de
posesién/formalizacién do contrato de traballo.

2. Baixa definitiva.

A acumulacién, por un mesmo integrante da bolsa, de tres situaciéns de falta de resposta (en prazo)
aos chamamentos, rexeitamento inxustificado, incumprimento da presentacién da documentacién
previa & incorporacién/toma de posesiéon e/ou do prazo/datas fixados ao efecto, dard lugar & sua
baixa definitiva na bolsa. Igualmente, tamén serdn causas de baixa definitiva as seguintes:

1. Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes da bolsa.
2. Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacién destes).
3. Ter sido separado ou inhabilitado do servizo publico.

4. Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de xubilacién fixada,
de ser o caso, en cada momento.

En todo caso, a dita baixa definitiva deberd ser acordada, mediante resolucién debidamente
motivada, por parte da Alcaldia e deberase garantir aos afectados o tramite de audiencia.

3. Dilixencia de chamamentos.
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Ao obxecto da suUa adecuada xustificacidn, consulta e acreditacién administrativa, o/a empregado/a
publico/a que se tefia encargado dos chamamentos fard constar, mediante dilixencia emitida ao
efecto (e que obrarad no expediente correspondente), os tramites efectivamente realizados; debendo
indicar, cando menos, os dias e horas nos que se realizaran as chamadas e o envio de correos
electrénicos, asi como do remate do prazo para responder ao chamamento, e se o/a aspirante tivo
respondido en prazo e aceptado, ou non, a oferta de nomeamento realizada (e sen prexuizo
daqueloutras incidencias/circunstancias que, de ser o caso, se estime oportuno reflectir).

4, Fin da relaciéon de emprego e reingreso na bolsa

O persoal temporal que tefia sido incorporado ao abeiro destas bolsas finalizard a sua relacién de
emprego, ademais de polas causas xerais que determinan a perda da condicién de empregado
publico, cando rematen as causas que tiveran motivado a dita incorporacién e o nomeamento ou
contratacién correspondentes ou, no seu caso, concorra algunha das restantes causas de finalizacién
legalmente previstas, segundo o caso.

Ao producirse a finalizacién da sUa relacién de emprego como persoal temporal regresara a posicion
ordinal que, en cada momento, lle corresponda dentro da bolsa, agds que a finalizacién da relacién
de emprego se debera a unha renuncia ao posto de traballo unha vez producida a contratacién ou
toma de posesion, en cuxo caso regresara a bolsa no seu ultimo lugar; non obstante, nos casos nos
qgue a relacién de emprego finalice por mor dunha situacién ou suposto legal con reserva de posto

90 e/ou con garantia/posibilidade de reincorporacién, manterd a sta posicién ordinal na bolsa en tanto
09€ siga vixente a dita reserva de posto ou garantia/posibilidade de incorporacién.
0ST
-d . ., L . .
1 5. Situacidns ordinarias nas que se poderan atopar os/as integrantes de cada unha das bolsas.
D

a.- “Dispofiible”. Atoparse entre a listaxe de integrantes da bolsa & espera de ser chamado/a.

b.-"Traballando”. Atoparse traballando para o propio Concello como consecuencia de ter sido
nomeado/a ou contratado/a a través da bolsa.

Finalizada a vixencia do correspondente contrato/nomeamento, pasarase novamente & situacién de
“dispofiible”, mantendo a posicién ordinal anterior na bolsa de orixe, agas nos supostos excepcionais
sinalados no apartado 4 anterior.

No caso de que os/as empregados/as “traballando” se atopen incluidos como dispofiibles noutras
bolsas de emprego temporal do Concello, poderdn aceptar ou rexeitar outra contratacién ou
nomeamento temporal que se lles ofreza a través destas. No caso de aceptar, considerarase como
“renuncia voluntaria” na sUa relacién de emprego en vigor e pasaran como “dispofiibles” ao final da
bolsa de emprego da que tivera derivado a contratacién ou nomeamento ao que se renuncie.

c.- “Baixa definitiva”. Implica a exclusién definitiva da bolsa, e se derivard dos
supostos/circunstancias sinalados no apartado 2 anterior.

En todo caso, a dita baixa definitiva deberd ser acordada, mediante resolucién debidamente
motivada, por parte da Alcaldia e deberase garantir aos afectados o tramite de audiencia.

6. Mellora de emprego

As persoas que figuren na lista de agarda correspondente e tefian formalizado un nomeamento nesta
Administraciéon de duracién igual ou inferior a un ano seran chamados para novos nomeamentos pola
sUa orde de prelacién nos seguintes casos:

1. Cando o novo nomeamento sexa para a execucién dun programa de caracter temporal.

2. Cando o novo nomeamento sexa para a cobertura dunha praza vacante.
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A mellora s6 se ofertard unha vez por persoa aspirante e s6 poderan cambiar de nomeamento en
virtude de mellora de emprego unha Unica vez durante o periodo que se mantefia a lista de agarda.

7. Competencia para a xestidon ordinaria das bolsas

A competencia para a xestion administrativa e ordinaria das bolsas de emprego correspdndelle ao
servizo ou unidade administrativa que tefia atribuida a xestién de persoal/RR.HH; cuxo persoal
asumira os tramites operativos e materias pertinentes.

8. Dereito de acceso e informacién

Garantirase aos interesados a posibilidade de acceso/informacién respecto da bolsa de emprego
vixente en cada momento, mediante os medios que o fagan posible e con adecuacién, en todo caso,
as previsiéns/limitaciéns normativas aplicables ao respecto do dereito de acceso a informacion
publica e da proteccién de datos de caracter persoal. E isto sen prexuizo das atribucidns resolutorias
gue, segundo o previsto nestas bases, asi como na normativa de réxime local, lle correspondan &
Alcaldia ou ao érgano competente correspondente.”

9-0 En Fene, asinado dixitalmente na data que figura na marxe polo alcalde, Juventino José Trigo Rey, do

ggf que eu, Estefania Manteiga Lamas, como secretaria, dou fe.

-d

i) En Fene, asinado dixitalmente o0 19.08.2024 polo alcalde Juventino José Trigo Rey.
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