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ANUNCIO

O tribunal de seleccién do proceso selectivo para a cobertura, mediante persoal laboral fixo de 1 praza de auxiliar de arquivo incluida na OEP do 2021 do
Concello de Fene, praza incluida no proceso extraordinario de estabilizacién previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes de reducién da
temporalidade no emprego publico, nomeado por Resolucién da alcaldia 1344/2023 do 18 de decembro, adoptou os seguintes acordos en sesién do 05.07.2024,
unha vez valoradas as emendas achegadas requiridas en sesién do 15.02.2024:

PRIMEIRO.- Efectuar a seguinte valoracién definitiva do concurso:
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NUM

APELIDOS E NOME

PUNTUACION EXPERIENCIA

PUNTUACION FORMACION

OBSERVACIONS

TOTAL

Alonso Dominguez,
Miriam

4,35

Auxiliar biblioteca

- Concello de Xermade. 31
dias/30=1,03 meses.
1x0,15=0,15.

Técnico medio biblioteca
- Concello de Ribadeo 41
dias/30=1,36 meses.
1x0,15=0,15

Técnico medio arquivo

- Concello de Naron 273
dias/30=9,1 meses.
9X0,15=1,35

Auxiliar biblioteca

- Concello de Sada. 184
dias/30=6,1 meses. 6X0,15=
0,9

Técnico medio biblioteca
- Concello Coruna. 365
dias/30=12,1 meses.
12X0,15=1,8

40,00

- Competencias dixitais en ofimatica

(Xunta de Galicia) 190 h

Total: +80 h *

En sesion do 15.02.2024 acordouse:

“- En relacién coa experiencia laboral que alega como auxiliar biblioteca no
Concello de Xermade non achega a certificacion de servizos prestados
emitida/expedida polo funcionario ou érgano competente segundo o disposto no
anexo 1.8 das bases xerais.

Concédenselle 10 dias hdbiles para emendar a dita eiva

- En relacion coa experiencia laboral que alega como técnico medio biblioteca no
Concello de Ribadeo non achega resolucion e/ou toma de posesion dos servizos
prestados como funcionaria ou o contrato de traballo no caso do réxime laboral
segundo o disposto no anexo 11.8 das bases xerais.

Concédenselle 10 dias hdbiles para emendar a dita eiva

- En relacién coa experiencia laboral que alega como técnico medio arquivo no
Concello de Nardn non achega resolucion e/ou toma de posesion dos servizos
prestados como funcionaria ou o contrato de traballo no caso do réxime laboral
segundo o disposto no anexo 11.8 das bases xerais.

Concédenselle 10 dias hdbiles para emendar a dita eiva

- En relacion coa experiencia laboral que alega como aucxiliar biblioteca no Concello
de Sada non achega resolucion e/ou toma de posesion dos servizos prestados como
funcionaria ou o contrato de traballo no caso do réxime laboral segundo o disposto
no anexo 1.8 das bases xerais.

Concédenselle 10 dias hdbiles para emendar a dita eiva

- En relacion coa experiencia laboral que alega como técnico medio biblioteca no
Concello da Coruna non achega resolucion e/ou toma de posesion dos servizos
prestados como funcionaria ou o contrato de traballo no caso do réxime laboral
segundo o disposto no anexo 11.8 das bases xerais.

Concédenselle 10 dias hdbiles para emendar a dita eiva”

Durante o prazo concedido achegou:

- un certificado de servizos prestados como auxiliar de biblioteca no Concello de
Xermade (21.11.2022 - 28.02.2023 )polo que a experiencia alegada debe ser
valorada a 0,15 puntos/mes.

- un contrato de traballo como auxiliar de biblioteca no Concello de Sada
(09.03.2020 - 08.06.2020) polo que a experiencia alegada debe ser valorada a 0,15

44,35
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puntos/mes.

- un contrato de traballo como técnico biblioteca publica no Concello de Ribadeo
(25.07.2022 - 03.09.2022) polo que a experiencia alegada debe ser valorada a 0,15
puntos/mes.

- unha acta de toma de posesidon como técnica media de arquivo no Concello de
Narén (24.08.2021) polo que a experiencia alegada debe ser valorada a 0,15
puntos/mes.

- un contrato de traballo como técnico medio biblioteconomia no Concello da
Coruiia (18.12.2022 - 17.12.2003) polo que a experiencia alegada debe ser
valorada a 0,15 puntos/mes.

- Non se valora a experiencia alegada no Concello de Viveiro e na Xunta de Galicia
xa que non deriva dunha relacion de emprego temporal en réxime funcionarial ou
laboral, polo que segundo o Anexo 11.2 das bases xerais non son servizos prestados
susceptibles de valoracion.

Banal Teijido, Maria Luz 3,30 40,00 43,30
Técnico auxiliar biblioteca - Seguridad de los sistemas
- Concello de Pantén informaticos y de comunicacién. | - Non se valora a experiencia alegada no Concello de Ferrol xa que non deriva
274:30=9,1. 9x0,15= 1,35 (Instituto europeo para el empleo) 150 | dunha relacién de emprego temporal en réxime funcionarial ou laboral, polo que
h. segundo o Anexo 1.2 das bases xerais non son servizos prestados susceptibles de
Auxiliar cultura valoracion.
- Concello Do Grove.
40:30=1,3. 1x0,15=0,15 Total: +80 h*
-Non se valora a experiencia profesional alegada no Patronato do Museo do Pobo
Técnico licenciado en Galego xa que se trata dunha asociacién privada e segundo o establecido na
documentacién clausula 11.1.Mérito 1. Experiencia profesional e no Anexo II.7 das bases xerais non
- Servicio Galego de son servizos prestados susceptibles de valoracion.
igualdade.
366:30=12,2. 12X0,15= 1,8
Calvo Torquemada, Eva 0,00 40,00 40,00

Maria

- Non alega experiencia
profesional

- Competencias dixitais en ofimatica
(Xunta de Galicia) 190 h

Total: +80 h *
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Carballo Castro, Sergio 24,15 40,00 64,15
- Auxiliar administrativo. | - Informatica de usuario (Xunta de
SEPE. 4833 dias/30= 161 | Galicia)
mesesx0,15= 24,15 Total: +80 h *

De La Peiia Calvo, 11,85 15,05 En sesion do 15.02.2024 acordouse: 26,90

Natalia

- Auxiliar Biblioteca.
Concello de Xermade. 103
dias/30=3 mesesx0,15=
0,45

- Auxiliar Biblioteca.
Concello de Carballo. 1805
dias/30=60 mesesx0,15=9

- Auxiliar Biblioteca.
Concello de Mifio. 66
dias/30= 2 mesesx0,15=
0,30

- Documentalista. CRTVG.
429 dias/30= 14
mesesx0,15= 2,10

- Curso Linguaxe Administrativa Galega
Superior (Xunta Galicia)

- Curso Seguridade da Informacion na
Administracion Local (EGAP) 30 h

“- En relacion coa experiencia laboral que alega como auxiliar biblioteca no
Concello de Xermade non achega resolucion e/ou toma de posesion dos servizos
prestados como funcionaria ou o contrato de traballo no caso do réxime laboral
segundo o disposto no anexo I1.8 das bases xerais.

Concédenselle 10 dias hdbiles para emendar a dita eiva

- En relacion coa experiencia laboral que alega como aucxiliar biblioteca no Concello
de Carballo non achega todas as resolucions e/ou tomas de posesion dos servizos
prestados como funcionaria ou o contrato de traballo no caso do réxime laboral
correspondentes os diferentes periodos de traballo existentes, segundo o disposto
no anexo 1.8 das bases xerais.

Concédenselle 10 dias hdbiles para emendar a dita eiva

- En relacidn coa experiencia laboral que alega como auxiliar biblioteca no Concello
de Mifho non achega resolucion e/ou toma de posesion dos servizos prestados
como funcionaria ou o contrato de traballo no caso do réxime laboral segundo o
disposto no anexo 11.8 das bases xerais.

Concédenselle 10 dias hdbiles para emendar a dita eiva

- En relacion coa experiencia laboral que alega como documentalista na CRTVG non
achega resolucion e/ou toma de posesion dos servizos prestados como funcionaria
ou o contrato de traballo no caso do réxime laboral segundo o disposto no anexo
11.8 das bases xerais.

Concédenselle 10 dias hdbiles para emendar a dita eiva”

Durante o prazo concedido achegou:

- un contrato de traballo como documentalista na CRTVG (18.07.2011 -
19.09.2011) polo que a experiencia alegada debe ser valorada a 0,15 puntos/mes.

- un contrato de traballo como auxiliar biblioteca no Concello de Mifio (17.12.2014
- 31.12.2099) polo que a experiencia alegada debe ser valorada a 0,15
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puntos/mes.

- unha acta de toma de posesion como aukxiliar biblioteca no Concello de Xermade
(18.08.2014) polo que a experiencia alegada debe ser valorada a 0,15 puntos/mes.

- unha resolucién de nomeamento como auxiliar biblioteca no Concello de Carballo
(17.07.2017) polo que a experiencia alegada debe ser valorada a 0,15 puntos/mes.

- A experiencia alegada como documentalista e auxiliar administrativa na
Universidade da Corufa non se acredita documentalmente, polo que, en
aplicacion do previsto na clausula 11 das bases xerais non se teran en conta, nin
seran obxecto de valoracion, aqueles méritos que non tefan sido achegados, nin
debidamente acreditados na forma e prazo sinalados nas bases do proceso.

- A experiencia alegada no Concello de Ferrol non deriva dunha relacién de
emprego temporal en réxime funcionarial ou laboral, polo que segundo o Anexo
11.2 das bases xerais non son servizos prestados susceptibles de valoracion.

-Non se valora a formacion presentada como “Curso de Creacion e dinamizacion
de Clubs de Lectura Facil” xa que non constitie formacion especifica relacionada
coas funcidns responsabilidades e/ou competencias profesionais da vacante
convocada.

-Non se achega documentacion acreditativa de varios cursos de formacion
indicados na relacién de méritos, polo que, en aplicacién do previsto na clausula 11
das bases xerais non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracion, aqueles
méritos que non tenan sido achegados, nin debidamente acreditados na forma e
prazo sinalados nas bases do proceso.

6 | Fernandez Feliz, Elisa

0,00
- Non acredita en forma e
prazo a experiencia
profesional

0,00

En sesién do 15.02.2024 acordouse:

“-Para a formacion presentada como “Lingua Galega Hoxe. Reciclaxe e
actualizacién” e “Informdtica para persoas usuarias” por Tagen Ata.Lingua e
comunicacion non achega os contidos nin acredita a homologacion ou
recofecemento oficial tal e como exixe a cldusula 11 das bases xerais.

Concédeselle 10 dias hdbiles para emendar a dita eiva.

- Para a formacion presentada como “Seguridad Laboral en centros que trabajan
con colectivos en riesgo de exclusion” por Drecera, SCCL non achega os contidos nin
acredita a homologacion ou recofiecemento exixida na cldusula 11 das bases

0,00
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xerais.

Concédenselle 10 dias habiles para emendar a dita eiva.”

No prazo concedido, non emenda a sta solicitude, polo que a formacién alegada
nos anteditos cursos non pode ser valorada.

- A experiencia profesional alegada non se acredita documentalmente, polo que,
en aplicacion do previsto na clausula 11 das bases xerais non se teran en conta, nin
seran obxecto de valoracion, aqueles méritos que non tefian sido achegados, nin
debidamente acreditados na forma e prazo sinalados nas bases do proceso.

- Non se valoran o resto de cursos alegados xa que non constitie formacion
especifica relacionada coas funcions responsabilidades e/ou competencias
profesionais da vacante convocada nin formacion transversal.

Elisa

- Regulamento Europeo Europeo de
Proteccién de Datos persoais e a nova
lei organica 3/2018. (Deputacién de
Lugo). 40 h.

- Incidencia na aplicacién da lei
39/2015 e 40/2015 na Administracién
local. (Deputacion de Lugo) 30 h

- Aplicacions informaticas tratamento
textos Word ( Microsoft Office 2010).
EGAP. 30 h.

“-En relacion coa experiencia laboral que alega como:

- Auxiliar administrativo no Concello de Lugo.

- Técnica superior de marketing e publicidade na Deputacion de Lugo.

- Técnica seccion Web na Deputacion de Pontevedra.

- Auxiliar Administrativo na Deputacion Pontevedra.

Non achega resolucion e/ou toma de posesion xunto coa certificacion de vida
laboral acreditativa e expedida polo érgano/autoridade competente da seguridade
social. Segundo o disposto no anexo 1.3 e 8 das bases xerais.

Concédenselle 10 dias hdbiles para emendar a dita eiva.”

No prazo concedido, non emenda a sua solicitude, polo que a antedita experiencia

7 | Garcia Pazo, Mercedes 0,00 40,00 40,00
- Non alega experiencia
profesional - Certificado Gallego de competencias
digitales en Ofimatica. Antega. 190 h
Total: * +80 h.
8 | Garcia Torres, Maria 0,00 40,00 En sesion do 15.02.2024 acordouse: 40,00
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Total: * + 80 horas.

non pode ser valorada.

Montero Gémez, Ana
Maria

0,00

0,00

En sesién do 15.02.2024 acordouse:

“- En relacion coa experiencia laboral que alega na:
Conselleria de educacion e ordenacion universitaria. Delegacion A Coruiia
Conselleria de educacion e ordenacion universitaria. Delegacion Pontevedra
Consejeria de educacion Junta de Castilla y Ledn
non achega resolucion e/ou toma de posesion xunto coa certificacion de vida
laboral acreditativa e expedida polo drgano/autoridade competente da seguridade
social.
Concédeselle 10 dias hdbiles para emendar a dita eiva

- Para a formacion presentada como “herramientas multimedia para docentes”
pola universidad Pontifica de Salamanca non acredita a homologacion ou
recofiecemento oficial tal e como exixe a cldusula 11 das bases xerais.

Concédeselle 10 dias hdbiles para emendar a dita eiva.”

No prazo concedido, non emenda a sta solicitude, polo que a antedita experiencia
e a formacién alegada nos anteditos cursos non poden ser valoradas.

- Non se valora a formacion presentada como “Aplicacion didacticas de las TIC, las
TAC y las TEP en el aula de educaciéon secundaria”, "e-learning: aulas virtuales
(moodel) y creacion de recursos educativos (exelearning)” e “realidad aumentada y
mobile learning en eduacion” xa que non constitie formacion especifica
relacionada coas funcidns responsabilidades e/ou competencias profesionais da

vacante convocada nin formacién transversal.

0,00

10

Morales Somoza, Xan
Carlos

60

+75 meses en posto
idéntico no Concello de
Fene

40,00

- Curso “Lei 40/2015, do 1 de outubro,
de réxime xuridico do xector publico”
(Escola Galega de Administracion
Pablica-Xunta de Galicia): 25h

- Curso “Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo
comun das administracions publicas”

100,00
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(Escola Galega de Administracion
Publica-Xunta de Galicia): 25 h

-Curso “Basico en Prevencion de Riscos
Laborais” (Escola Galega de
Administracion Pablica-Xunta de
Galicia): 50 h

Total: *+80 h

11

Rodriguez Souto, Sara

0

- Non alega experiencia
profesional

40,00

-Curso “Prevencion de Riscos Laborais.
Nivel Basico” (Escola Galega de
Administracion Pablica-Xunta de
Galicia): 60 h

-Curso de “Igualdade” (Concello de
Santiago): 20 h

Total: *+80 h

40,00

12

Rodriguez Grandal,
Yolanda

13,80

- Administrativa. Concello
de Fene. 479 dias/30=15
meses + 1 mes (Anexo 11.7)=
16 mesesx0,15=2,40

- Auxiliar administrativa.
Concello de Moeche. 225
dias/30=7 meses + 1
mes(Anexo 11.7)

=8 mesesx0.15= 1,20

- Auxiliar administrativa.
Concello de Naron. 365
dias/30=12  mesesx0.15=
1,80

40,00

- Office 2000 (Mancomunidade de
Concellos da Ria de Ferrol) 50 h

- Nivel basico prevencion de riscos
laborais (CIG) 50 h

Total +80 h*

53,80
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- Auxiliar administrativa.
Concello de Ferrol. 447
dias/30=14 meses + 1 mes
(Anexo 11.7)=15 x0.15= 2,25

- Auxiliar administrativa.
Concello de Valdovifo.
1225dias/30=40 meses + 1
mes(Anexo 11.7)
41mesesx0.15= 6,15

13

Sambade Tarrela, Maria
Jesus

0,75

- Auxiliar administrativa.
Concello de Mugardos 162
dias/30= 4 mesesx0,15=
0,60

- Auxiliar administrativa.
Concello de Ares 40
dias/30= 1 mesx0,15=0,15

0,00

En sesién do 15.02.2024 acordouse:

“- A experiencia profesional que alega como auxiliar administrativa nos Concellos
de Mugardos e Ares, non se acredita mediante a certificacion que se esixe segundo
o disposto no anexo 1.8 das bases xerais.

Concédenselle 10 dias hdbiles para emendar a dita eiva

- Para a formacion alegada nos seguintes cursos:

Excel bdsico 2016 , Word 2016 e Curso universitario de especializacion en
proteccion de datos de cardcter persoal nas administracions publicas,
non acredita a sua homologacion ou recofiecemento oficial, polo que ¢ ter sido
impartidos ou organizados por centros privados, deberd achegar a documentacion
correspondente na que se dacredite que os anteditos cursos contan con
homologacion ou recofiecemento oficial segundo o disposto na cldusula 11.1
Meérito 2. Formacion especifica.
Concédenselle 10 dias hdbiles para emendar a dita eiva.”

Durante o prazo concedido achegou:

- un certificado de servizos prestados como auxiliar administrativa (grupo de
cotizacion 07) do obradoiro dual de emprego Reinicia VIl no Concello de Mugardos
(05.11.2021 - 28.07.2022) que inclie as funcions realizadas, polo que a
experiencia alegada debe ser valorada a 0,15 puntos/mes.

- un certificado de servizos prestados como auxiliar administrativa do obradoiro de
emprego Reinicia IX no Concello de Ares (20.10.2022 - 20.09.2023) que inclte as
funcions realizadas, polo que a experiencia alegada debe ser valorada a 0,15

0,75
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No prazo concedido, non emenda a sUa solicitude no referente & homolaciéon
doscursos de formacion presentados, polo que a formacion alegada non pode ser
valorada.

- Non se valora a experiencia profesional alegada no Ministerio de Defensa xa que
se trata dun contrato de formacion (cédigo de contrato diferente) e non deriva
dunha relaciéon de emprego temporal en réxime funcionarial ou laboral polo que
segundo o Anexo 1.2 das bases xerais non son servizos prestados susceptibles de
valoracién

14 | Vihas Mayo, Rubén 0,75 40,00 40,75
- Non se valora a experiencia profesional alegada no Concello de Mifo 6 tratarse
- Auxiliar policia local. - Confeccidn e publicacion de paxinas | dun periodo inferior a 15 dias, segundo o establecido na clausula 11.1.Mérito 1.
Concello de ArzGa: 162 web(Xunta de Galicia) 390 h Experiencia profesional e no Anexo 1.7 das bases xerais.
dias/30= 5 meses x 0,15=
0,75 Total: +80 h* -Non se valora a experiencia profesional alegada en varias empresas privadas
segundo o establecido na clausula 11.1.Mérito 1. Experiencia profesional e no
Anexo I1.7 das bases xerais.
D-0
82% 15 | Vizcaino Fernandez, 6,15 40,00 En sesién do 15.02.2024 acordouse: 46,15
- Azucena L c
,,d 2 A . . . . “- En relacidn coa experiencia laboral que alega nos concellos de Nardn, As Pontes
B - Técnico medio de arquivo - Ferramentas avanzadas LibreOffice ~ ., ..
- . e A Corufia, non achega a resolucion e/ou a toma de posesion prestados como
D A2. Concello de Narén: 203 (FEGAMP) 40 h ) . L. .
. funcionaria ou o contrato de traballo no caso do réxime laboral segundo o disposto
dias/30 =7 meses X 0,15 = .
., . . no anexo 1.8 das bases xerais.
1,05 - Prevencion de riscos laborais

(Concello de Narén) 60 h

- Auxiliar de biblioteca.

Concello das Pontes: 568 Total:*+80 h

dias/30 = 19 meses X 0,15 =
2,85

- Técnico medio de arquivo
A2. Ministerio de Defensa:
102 dias/30 = 3 meses X
0,15=0,45

Concédenselle 10 dias hdbiles para emendar a dita eiva.
- En relacion coa experiencia laboral que alega no Ministerio de Defensa, non
achega a certificacion de servizos prestados segundo o disposto no anexo 11.8 das

bases xerais.
Concédenselle 10 dias hdbiles para emendar a dita eiva.”

Durante o prazo concedido achegou:

- unha acta de toma de posesion como técnica media de arquivo no Concello de
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Narén (01.06.2022) e un certificado de servizos prestados como técnica media de
arquivo no Concello de Narén (01.06.2022-26.02.2023) e (25.08.31.10.2023) polo

- Técnico medio A2. que a experiencia alegada debe ser valorada a 0,15 puntos/mes.
Concello da Coruna: 365/30
dias = 12 meses X 0,15 = - un contrato de traballo como diplomada en biblioteconomia no Concello da
1,80 Corufa (18.07.2005 -17.07.2006) e un certificado de servizos prestados como

diplomada en biblioteconomia no Concello da Corufia e outro certificado con
funciéns (18.07.2005 - 17.07.2006) polo que a experiencia alegada debe ser
valorada a 0,15 puntos/mes.

- un certificado de servizos prestados como persoal laboral con categoria de
titulado medio INEM do ministerio de defensa (07.07.2011 - 06.12.2011) e un
contrato de traballo como diplomada biblioteconomia e docume na subdelegacién
de defensa en A Corufia (07.07.2011 - 06.12.2011) polo que a experiencia alegada
debe ser valorada a 0,15 puntos/mes.

- un contratao de traballo coom auxiliar biblioteca no Concello das Pontes
(16.09.2020 - fin substitucién) e un certificado de servizos prestados como auxiliar
biblioteca no Concello das Pontes (16.09.2020 - 28.01.2022) polo que a
experiencia alegada debe ser valorada a 0,15 puntos/mes.

- Non se valoran os méritos alegados como bolseira (Concello de Ferrol, FEUGA,

0 Conselleria de Cultura e Parlamento de Galicia) xa que estes servizos non derivan

82% dunha relaciéon de emprego temporal en réxime funcionarial ou laboral, sendo de
-d natureza convenial, polo que segundo o Anexo 1.2 das bases xerais non son
1 servizos prestados susceptibles de valoracion.

D

*Non se relacionan todos os méritos valorables por exceder do maximo puntuable.

SEGUNDO.- Conceder 5 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio das anteriores puntuaciéns para a formulacién de
alegaciéns/reclamacidéns en relacién coas valoraciéns efectuadas.

TERCEIRO.- Declarar exentas da realizacién da proba alternativa e especifica de lingua galega a todas as persoas aspirantes presentadas ao contar co
certificado de CELGA requirido.
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Apelidos e nome

Puntuacion

Morales Somoza, Xan Carlos

100

Apelidos e nome

Puntuacion

Carballo Castro, Sergio 64,15
Rodriguez Grandal, Yolanda 53,80
Vizcaino Fernadndez, Azucena 46,15
Alonso Dominguez, Miriam 44,35
Bafal Teijido, Maria Luz 43,30
Vifias Mayo, Rubén 40,75
Calvo Torquemada, Eva Maria * 40,00
Garcia Pazo, Mercedes * 40,00
Garcia Torres, Maria Elisa * 40,00
Rodriguez Souto, Sara * 40,00
De La Pefa Calvo, Natalia 26,90
Sambade Tarrela, Maria Jesus 0,75
Fernédndez Feliz, Elisa * 0,00
Montero Gémez, Ana * 0,00

* Pendente de sorteo

Asinado dixitalmente polo secretario do tribunal José Manuel Aneiros Landrove.
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CUARTO.- Aprobar a seguinte relacién provisional de persoas que superaron o proceso selectivo para o seu nomeamento polo alcaldia como persoal laboral
fixo, lista que quedard elevada a definitiva no caso de que non se presenten alegaciéns/reclamaciéns as puntuaciéns feitas polo tribunal, do que se dard
efectiva conta mediante anuncio publicado polo secretario do tribunal:

QUINTO.- Aprobar a seguinte lista provisional para conformar a lista complementaria e a bolsa de emprego previstas na cldusula 12.1.3 das bases xerais e no
apartado 3 das bases especificas do proceso, lista que quedard elevada a definitiva no caso de que non se presenten alegaciéns/reclamaciéns &s puntuaciéns
feitas polo tribunal, do que se dara efectiva conta mediante anuncio publicado polo secretario do tribunal:

SEXTO.- Conceder un prazo de cinco dias habiles &s persoas aspirantes afectadas para que comuniquen no correo electrénico josemanuel.aneiros@fene.gal o
seu desexo de asistir ao sorteo perante o tribunal previsto na cldusula 11.2 das bases xerais para dirimir os empates nas puntuaciéns definitivas, ao obxecto de
seren comunicadas do dia e da hora no que terd lugar.
As persoas interesadas deberdn comunicar para a sUa asistencia un correo electrénico de contacto.
A tal efecto o tribunal acorda facilitar a asistencia teleméatica ao dito sorteo.
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