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ANUNCIO

Faise publico que en sesion do 24.06.2024 o tribunal de seleccion do proceso selectivo para a cobertura,
mediante persoal laboral fixo dunha praza de axente de emprego e desenvolvemento local incluida na OEP do
2021 do Concello de Fene, praza incluida no proceso extraordinario de estabilizacion previsto na Lei 20/2021, do
28 de decembro, de medidas urxentes de reduciéon da temporalidade no emprego publico, nomeado por
Resolucion da alcaldia 1143/2023 do 27 de outubro, logo do sorteo publico previsto na clausula 11.2 das bases
xerais, adoptou os seguintes acordos:

PRIMEIRO.-Desestimar as alegacions presentadas por Maria Elvira Alvarez Salgado con base 4 fundamentacion
recollida na acta da sesion que se transcribe a continuacion, ratificAndose na puntuacién outorgada en sesion do
29 de abril do 2024

“No prazo concedido para alegar e solicitar asistencia ao sorteo publico, Maria Elvira Alvarez Salgado presenta alegacions
considerando que debe obter 100 puntos por contar co maximo en experiencia, entendendo que en todos os postos cuxa
experiencia alega se desenvolveron funciéns equiparables 4s dun axente de emprego e desenvolvemento local e que sempre
se realizaron na Area de emprego e empresa do concello.

Acudindo ao valorado polo tribunal, obsérvase que este non considerou como funcionalmente equiparable a seguinte
experiencia:

- Concello de A Coruia. Coordinador de acciéns. 19.05.03-24.03.04
(funcionalmente non equiparable)
311 dias = 10 meses x0,15pts = 1,50 pts

- Concello de A Coruna. Coordinador de acciéns. 28.06.04-01.10.05
(funcionalmente non equiparable)
461 dias= 15 meses x 0,15pts = 2,25 pts

- Concello de A Coruia. Coordinador de accions. 24.01.06-26.11.07
(funcionalmente non equiparable)
672 dias= 15 meses x 0,15pts = 2.25 pts

- Concello de A Coruia. Técnica de prospeccion laboral 10.10.16-31.07.19
(funcionalmente non equiparable)
1024 dias= 34 meses x 0,15pts = 5.10 pts

- Concello de A Coruna. Técnica local de emprego 01.08.19- actualidade
(funcionalmente non equiparable)
1237 dias= 41 meses x 0,15pts = 6.15 pts

O tribunal si considerou funcionalmente equiparable a seguinte experiencia:

- Concello de A Coruia. Axente de emprego e desenvolvemento local. 26.12.07-25.12.12
(funcionalmente equiparable)

1460 dias= 48+1 meses x 0,55pts = 26.95 pts

- Concello de A Coruia. Axente de emprego e desenvolvemento local. 29.12.11-28.12.12
(funcionalmente equiparable)
366 dias= 12 meses x 0,55pts = 6.6 pts

A parte desta, a interesada alegou na sta instancia unha experiencia na Fundacién Universidade da Corufia, que non pode ser
valorada por tratarse de experiencia nunha institucién que non esta incluida no artigo 2.3 da lei 40/2015 conforme require o
Anexo II.1 das bases xerais.

Para entender a motivacién de considerar a meirande parte da experiencia alegada como funcionalmente non equiparable,
debe acudirse aos criterios de valoracion establecidos polo tribunal ao respecto.

Asi, en sesion do 27.11.2023 o tribunal acordou establecer unha serie de criterios interpretativos das bases reguladoras do
proceso e no que a experiencia funcionalmente equiparable en concreto acordou:
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“-Para a valoracion da experiencia en postos equivalentes atenderase a que os postos sexan funcionalmente
equiparables/asimilables atendendo as funcions do posto da vacante convocada na RPT do Concello de Fene e da Unidade a
que esta adscrito. A tal efecto terase en consideracién o que di a RPT:

“08. DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA E EMPREGO

Este departamento responsabilizarase da posta en marcha, xestion e tutela das actuaciéns necesarias para lograr o

obxectivo final do desenvolvemento local, o fomento do emprego e a promocién econdémica no eido municipal.

Este obxectivo xeral traducirase nunha serie de tarefas concretas que, a modo de resumo, e sen animo

exhaustivo, a continuacion se sinalan;

Promover acciéns de promocion socioecondmica para colectivos con especiais dificultades de reinserciéon socio-
laboral, en coordinacion cos Servizos de Asistencia Social.

Asumir a busqueda, solicitude, xestién e tramitacion de todo tipo de subvencions.

Promover actuacions que potencien a competitividade do tecido empresarial /comercial do Concello.

Desenvolver estudios, proxectos e actividades de mellora para institucions, organismos e empresas.

Realizar Estudios de Mercado Laboral e Formacion.

Levar a cabo Proxectos de Orientacion e Informacion Profesional.

Participar en Programas de Desenvolvemento Local e Comarcal. Neste senso buscara a combinacion de férmulas
asociativas ou consorciais con outras Administracions Publicas ou entidades sen animo de lucro dirixidas a mellorar
a xestion das stias competencias e acceso as devanditas lifas de axudas ou subvencions.

Levar a cabo e xestionar Programas de Formacion Ocupacional para desempregados asi como Programas de
Formacién Continua para traballadores en activo e empresas.

Potenciar e desenvolver calquera accién tendente 4 consolidacién e expansion de empresas xa existentes, asi como
a aparicion doutras novas creadoras de emprego, traballo e benestar social.

Colaborar con Institucions e cos Axentes Sociais (sindicatos e asociaciéns de empresarios) para a posta en marcha de
proxectos de interese para o entorno.

Solicitar a cualificacion e inscricion a aqueles organismos publicos que convenan a fin de asegurar a participacion do
Concello en programas e concursos publicos de interese.

Canalizar e investigar procedementos de accion e facer viables determinadas iniciativas municipais acordes cos
obxectivos que se relacionan.

En xeral, todas aquelas actuacions que se consideren convenientes para a potenciacion do desenvolvemento local,
dentro do eido competencial propio.

Realizacion daqueloutras tarefas que entren dentro do eido competencial da unidade e sexan propias da
capacitacion profesional do persoal adscrito.

CODIGO 08.00.00.01

DENOMINACION AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL

AREA DE ADSCRICION DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA E EMPREGO
TIPO DE PERSOAL L

Pza. do Alcalde Ramdn losé Souto Gonzalez, s/n. 15500 Fene. Tfno.: 981 49 27 07 Fax: 981 49 27 88 2de5
|



CVD: FbLLf TQEQLr gaMVR6FOP

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroénica del

FENE

CONCELLO

www.fenecidadan.gal

90
09¢€
0ST

-d

10

CATEGORIA s.C.

GRUPO EQUIV. A2
Asumir a responsabilidade sobre o desenvolvemento das tarefas e procesos
técnicos encamifados & dinamizacion e potenciacion econémica e laboral
municipal, todo ilo dentro da sta capacitacion profesional e baixo as directrices
directas da Concellaria responsable
Asumir o asesoramento e asistencia técnica especializada no eido do
desenvolvemento local
Encargarse da elaboracién, aplicacién e seguimento de programas, plans e
actuacions no eido do desenvolvemento local

FUNCIONS Responsabilizarse da dinamizacion e vertebracion das iniciativas de axentes sociais
e econdmicos do Concello
Encargarse da emision de informes dentro do seu eido competencial e no marco
da stia capacitacién profesional
Prestar colaboracién, por necesidade ou requirimento, nos restantes asuntos
propios do departamento e que entren dentro da sUa capacitacion profesional
Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido
competencial no que se integra

OBSERVACIONS

A valoraciéon da experiencia en relacion con esta praza debe claramente diferenciarse doutras que existen no mesmo
Departamento, en concreto a de Orientadora Laboral, que conta na RPT do Concello coas seguintes funcions especificas:

cODIGO

08.00.00.02

DENOMINACION

ORIENTADOR/A LABORAL

AREA DE ADSCRICION DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA E EMPREGO

TIPO DE PERSOAL L

CATEGORIA S.C.

GRUPO EQUIV. A2
Prestar asesoramento en materia de emprego, formacion e orientacion e insercion
no mercado laboral, tanto ao propio Concello como ao vecifios que o requiran,
todo ilo dentro da sGia capacitacion profesional e baixo as directrices directas da
Concellaria responsable

FUNCIONS Encargarse da elaboracién, aplicacion e seguimento de programas, plans e

actuacions orientadas a formacion, ao fomento do emprego e a insercion laboral,
con especial atencion aos colectivos con maiores dificultades de insercién
sociolaboral
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Encargarse da emision de informes, dentro do seu eido competencial, e no marco
da sua capacitacion profesional

Prestar colaboracion, por necesidade ou requirimento, nos restantes asuntos
propios do departamento e que entren dentro da stia capacitacion profesional

Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido
competencial no que se integra

OBSERVACIONS

Polo tanto, dentro do Departamento de Promocién Econémica e Emprego, existen diversos postos nos que se concretan as
funcions xerais de todo o Departamento, como pode observarse, inda que relacionados, os labores da ADL e da persoa
encargada da orientacion laboral, contemplan diferentes funcions.

Acudindo aos certificados achegados pola alegante, obsérvase o que segue respecto da seguinte experiencia alegada e non
considerada como funcionalmente equivalente polo tribunal:

-Coordinadora de accidns:” india que as funcions “se realizaron dentro del “Plan Integral de desarrollo de los Servicios Sociales
y de Proximidad” del Ayuntamiento de A Corufia; consistente en proyectos para la insercion laboral de desempleados,
principalmente mujeres, en servicios de proximidad durante el periodo 2003-2007.” As funciéns detalladas gardan relacién
coas funciéns do posto de orientacion laboral do Concello e non da ADL (“Encargarse da elaboracion, aplicacion e seguimento
de programas, plans e actuaciéns orientadas a formacién, ao fomento do emprego e a insercion laboral, con especial atencion
aos colectivos con maiores dificultades de insercion sociolaboral”)

-Técnica de prospeccion laboral: tratouse de labores no “proyecto “Corufia Emprega”, gestionado por el Servicio Municipal de
Empleo del Ayuntamiento de A Coruiia” con funciéns como prospeccion de mercado laboral, xestion de oferta de emprego e
itinerarios de insercion socioloaboral,etc, funciéns propias do posto de orientadora laboral da RPT do Concello de Fene.

- Técnica local de emprego:” proyecto “Corufia Suma” (APPOEFE), cofinanciado por el FSE y gestionado por el Servicio
Municipal de Empleo del

Ayuntamiento de A Corufa” con labores parellas as do posto de técnica de prospeccion laboral, propias do posto de
orientacion laboral da RPT do Concello de Fene.

En base ao que antecede, o tribunal desestima as alegaciéns presentadas, ratificandose nas puntuacién outorgadas a Maria
Elvira Alvarez Salgado.”

SEGUNDO.- Aprobar a seguinte relacion de persoas que superaron o proceso selectivo para o seu nomeamento polo alcaldia
como persoal laboral fixo, aplicando o criterio de desempate previsto na clausula 11.2 das bases xerais reguladoras dos
procesos de estabilizacion, a vista da maior puntuacion obtida no apartado a) do mérito “experiencia profesional”:

Apelidos e nome Puntuacion

SOUTO CALVETE, Maria Belén 100,00

TERCEIRO.- Aprobar a seguinte lista complementaria e bolsa de emprego previstas na clausula 12.1.3 das bases xerais e no
apartado 3 da clausula segunda das bases especificas do proceso:

Apelidos e nome Puntuacién
RODRIGUEZ MARTINEZ, Maria Angeles 100
ALVAREZ SALGADO, Maria Elvira 90.80
CARBALLO CASTRO, Sergio 64.15
PEREDA SALGADO, Diana Maria 51.25
REGUEIRO PEREZ, Marfa Dolores 48.30
GOMEZ CARBALLAL, Diego 47.95
DE LA PENA RODRIGUEZ, Maria de la Paz 45.40
FERNANDEZ FELIZ, Elisa 40
CALVO TORQUEMADA, Eva Maria 40
REJES CANOURA, Isabel 40
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LEMA GONZALEZ, Alba 0
MONTERO GOMEZ, Ana Maria 0

-No prazo de 20 dias naturais contados dende o seguinte ao da publicacién do anuncio destes acordos as persoas
aspirantes que teflan superado o proceso selectivo e sido propostas para a slUa seleccion e

nomeamento/contratacién, deberdn presentar no Rexistro Xeral do Concello (presencialmente ou a través da
Sede e Rexistro Electrénicos), ou mediante calquera das restantes formas establecidas no art. 16.4 LPACAP a
documentacién prevista na cldusula 12.1.4 das bases xerais reguladoras do proceso.

No mesmo prazo deberdn comunicar de que destinos, dos ofertados, solicitan a adxudicacién e, no caso de que
sexan varios os solicitados, deberan indicar a sia orde de preferencia.

Asinado dixitalmente pola secretaria do tribunal Estefania Manteiga Lamas.

Pza. do Alcalde Ramdn losé Souto Gonzalez, s/n. 15500 Fene. Tfno.: 981 49 27 07 Fax: 981 49 27 88 5de5
|



		2024-06-24T12:52:20+0200
	ESTEFANÍA MANTEIGA LAMAS - 46899973Y




