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ANUNCIO 
 
O tribunal selección do proceso selectivo para a cobertura, mediante persoal laboral fixo de dúas prazas de traballador/a social incluída na OEP do 
2021 do Concello de Fene, prazas incluída no proceso extraordinario de estabilización previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas 

urxentes de redución da temporalidade no emprego público, nomeado por Resolución da alcaldía 1149/2023 do 27 de outubro, adoptou os seguintes 
acordos en sesión do 29.04.2024, unha vez valoradas as emendas achegadas requiridas en sesión do 27.11.2023: 

 
PRIMEIRO.-Efectuar a seguinte valoración definitiva do concurso: 
 

NUM APELIDOS E NOME PUNTUACIÓN EXPERIENCIA PUNTUACIÓN 
FORMACIÓN 

OBSERVACIÓNS TOTAL 

1.  BOUZA PIÑÓN, 
LORENA 

24.75 
-Concello de Xermade: 579 
días=19*0.55=10.45 
-Concello de Pobra de Brollón: 
206+574 
días*0.55/mes=26*0.55=14.30 
 

40 
120 h: curso o 
papel dos servicios 
sociais de atención 
primaria ante a 
violencia de 
xénero* 

 64.75 

2.  DOVAL ÁLVAREZ, 
Natalia 

 
1.5 
 
-Institucións penitenciarias 
(programa de taller de 
seguridade vial) 153 días= 
5*0.30=1.5 
 

40 
+120 h: mestrado 
en dependencia e 
servizos sociais 

En sesión do 27 de novembro do 2023, o tribunal acordou: 

“Non achega certificados acreditativos da equivalencia de funcións 
coa praza convocada respecto da experiencia alegada nos Concellos 
de Arteixo, Sada, Cabanas e Cambre. A tal efecto, os certificados 
deben acreditar a equivalencia das funcións coa vacante convocada, 
tal e como dispón o Anexo II.8 das bases xerais. 

Concédeselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva.” 

No prazo concedido, non emenda a súa solicitude, polo que os 
méritos non acreditados non poden ser valorados conforme á 
cláusula 11ª das bases. 

 

41.5 

3.  FRESCO TORRENTE, 
Sonia María 

60 
-+75 meses en posto idéntico 

no Concello de Fene* 
 

40 
-curso de 
educación familiar : 
50 h 
-Formas de vida nas 
persoas maiores: 

 100 
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120 h 

4.  GAYET FERREIRA, 
María Teresa 

60 
-+75 meses en posto idéntico 

no Concello de Fene* 
 

40 
-subvencións no 
ámbito das 
corporacións locais: 
30h 
-procedemento 
administrativo: 24 h 
-Excel: 14 h 
-Lingua e 
comunicación no 
servizo á cidadanía: 
40 h 
-Dirección e xestión 
do servizo de axuda 
a domicilio: 16 h* 

 100 

5.  NEBRIL 
RODRÍGUEZ, Noela 

 
54.20 
 
-Funga: 666+365 
días=34meses*0.30=10.20 
-Concello de Arzúa: 2419 
días=80 meses*0.55=44 
 
 

40 
+120 h curso tutela 
colectivos en risco 
de exclusión social 

 
En sesión do 27 de novembro do 2023, o tribunal acordou: 

“Respecto da experiencia alegada só achega certificados dos 
concellos de Santiago e Arzúa que non acreditan a equivalencia de 
funcións. 
A tal efecto, debe achegar certificados de toda a experiencia alegada 
e estes  deben acreditar a equivalencia das funcións coa vacante 
convocada, tal e como dispón o Anexo II.8 das bases xerais. 

Concédeselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva.” 

No prazo concecido,  emenda a súa solicitude. 

As certificacións do Concello de Arzúa e Funga acreditan 
equivalencia de funcións, se ben o certificado de Santiago non 
achega información acreditativa de tales extremos xa que se limita a 
expresar “Contratada como traballadora desempregada beneficiaria 
do Programa Labora: 
Xuventude con experiencia, para a realización do servizo 
denominado 
“C15078051A067-Programa de prácticas en empresa e titoría de 
inserción”, en virtude da Orde de 27 de xaneiro de 2005, pola que se 
rexen as axudas e subvencións para o exercicio 2005, coa categoría 
profesional de traballadora social, mediante relación laboral 

94.20 
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temporal celebrada na modalidade “de duración determinada de 
interese social/fomento de emprego agrario”, a tempo completo, 
código 401, dende o 15 de xullo de 2005 ata o 14 de xullo de 2006. 
Total: 12 meses.”, polo que a dita experiencia equivalente non queda 
acreditada e non pode ser valorada conforme á cláusula 11ª das 
bases. 
 
En relación cos servizos na Funga, esta é unha fundación pública da 
Xunta de Galicia, considerada medio instrumental conforme aos 
artigos 47 e ss da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organización e 
funcionamento da Administración xeral e do sector público 
autonómico de Galicia, tal e como indican os seus estatutos. 

Atendendo a que o Anexo II das bases din que se entenderá por 
admón pública as consideradas como tales no artigo 2.3 da Lei 
40/2015 e que este di “Tienen la consideración de Administraciones 
Públicas la Administración General del Estado, las Administraciones 
de las Comunidades Autónomas, las Entidades que integran la 
Administración Local, así como los organismos públicos y entidades 
de derecho público previstos en la letra a) del apartado 2”, apartado 
que inclúe “Cualesquiera organismos públicos y entidades de 
derecho público vinculados o dependientes de las Administraciones 
Públicas”, polo que a puntuación que lle corresponde conforme ás 
bases é 0.30/mes. 

 

 

6.  PEREIRO SORDO, 
BEATRIZ 

6.05 
 
-Concello de Pantón 
(funcionalmente equivalente):  
343 días=11 meses*0.55=6.05 
 
-  

40 
-120 h SIUSS * 

En sesión do 27 de novembro do 2023, o tribunal acordou: 

“En relación coa experiencia alegada nos Concellos de Valadouro, 
Ribadeo e a Poontenova deberá achegar certificación 
emitida/expedida polo funcionario ou órgano competente 
acreditándo a equivalencia de funcións segundo o disposto no anexo 
II.3 e .8 das bases xerais. 
Concédeselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva.” 

No prazo concecido, non emenda a súa solicitude, polo que os 
méritos non acreditados non poden ser valorados conforme á 
cláusula 11ª das bases. 

46.05 
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7.  RODRÍGUEZ 
GRANDAL, Beatriz 

60 
-+75 meses en posto 

equivalente no Concello de 
Fene* 

 

40 
+120 h: mestrado 
en dependencia e 
servizos sociais 

 100 

8.  ZAS CASTRO, María 
Manuela 

  En sesión do 27 de novembro do 2023, o tribunal acordou: 

“Respecto da experiencia alegada só achega certificados dos 
concellos de Teo, Lugo e Carballiño que non acreditan a equivalencia 
de funcións. 
A tal efecto, debe achegar certificados de toda a experiencia alegada 
e estes  deben acreditar a equivalencia das funcións coa vacante 
convocada, tal e como dispón o Anexo II.8 das bases xerais. 

Concédeselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva.” 

No prazo concecido, non emenda a súa solicitude, polo que os 
méritos non acreditados non poden ser valorados conforme á 
cláusula 11ª das bases. 

Non se valora a experiencia na USC segundo dispón o Anexo II 
apartado 1 das bases. 

 

 

 

40 

 
SEGUNDO.-Conceder 5 días hábiles contados a partir do seguinte ao da publicación do anuncio das anteriores puntuacións para a formulación de 

alegacións/reclamacións en relación coas valoracións efectuadas. 

 
TERCEIRO.-Declarar exentas da realización da proba alternativa e específica de lingua galega a  todas as persoas aspirantes presentadas ao contar co 
certificado de CELGA requirido. 
 
CUARTO.- Á vista do obxecto das bases cando din “Código dos postos/prazas na RPT: 05.01.00.02; 05.01.00.03. Conforme ao disposto nas bases 3.2 e 
3.3 das Bases Xerais identifícanse polo seu código na vixente RPT do Concello de Fene os postos/prazas que se pretenden cubrir co proceso de 
estabilización, tendo en conta que estes non se corresponderán necesariamente cos destinos que no seu caso procederá adxudicar, pero permiten 

identificar os supostos persoais directamente afectados polo proceso e garantir o seu efectivo coñecemento aos efectos de participación, cobertura e 
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no seu caso, cese e indemnización, amais daqueloutros derivados da normativa aplicable, aos que se cursará comunicación/aviso”, 
acórdase aprobar a seguinte relación provisional de persoas que superaron o proceso selectivo para o seu nomeamento polo alcaldía como 

persoal laboral fixo: 
 

Apelidos e nome Puntuación 
FRESCO TORRENTE, Sonia María 100,00 
GAYET FERREIRA, María Teresa 100,00 

 
 

 

QUINTO.- Aprobar a seguinte lista provisional complementaria prevista na cláusula 12.1.3 das bases xerais: 
Apelidos e nome Puntuación 

RODRÍGUEZ GRANDAL, Beatriz 100 

NEBRIL RODRÍGUEZ, Noela 94.20 

BOUZA PIÑÓN, LORENA 64.75 

PEREIRO SORDO, BEATRIZ 46.05 

DOVAL ÁLVAREZ, Natalia 41.5 

ZAS CASTRO, María Manuela 40 

 
SEXTO.-No caso de que non se acheguen alegacións, as listaxes provisionais quedarán elevadas a definitivas, do que se dará efectiva conta mediante 

anuncio publicado pola secretaría do tribunal. 
 

 
Asinado dixitalmente pola secretaria do tribunal Estefanía Manteiga Lamas. 
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