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ANUNCIO
0 06.05.2024, o alcalde ditou a Resolucidn da alcaldia num. 574/2024 que aproba as seguintes bases:

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 2
TRABALLADORES/AS (PEONS/PEOAS FORESTAIS) MEDIANTE OPOSICION AO ABEIRO DO
PROGRAMA APROL RURAL FINANCIADO POLA CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E
IGUALDADE.

13.- OBXECTO DAS BASES.

O obxecto destas presentes bases é regular a convocatoria do proceso de seleccion de persoal laboral
temporal, 2 pedns/peoas forestais, mediante o sistema de oposicidn, de acordo coa subvencion concedida ao
abeiro da Orde do 26 de decembro de 2023 (DOG num. 17 do 24 de xaneiro de 2024) pola que se
establecen as bases que regulan as axudas e subvencions para o fomento do emprego no medio rural (Aprol
Rural) e se procede a slia convocatoria para o exercicio do ano 2024.

As contratacidns seran a xornada completa e cunha duraciéon de 9 meses dende a sUa sinatura, realizandose
na modalidade de contrato de traballo temporal para a mellora da ocupabilidade e da insercion laboral
(cddigo de contrato 405) de acordo coa Disposicion adicional novena do texto refundido da Lei de Emprego
aprobado polo RD 3/2015 de 23 de outubro.

As retribucions do persoal obxecto da contratacion son as que lle corresponden a postos de igual categoria,
de conformidade co Convenio Colectivo e a relacidon de postos de traballo do Concello de Fene.

As tarefas a realizar seran as de eliminar e cortar vexetacion, abrir e manter camifios forestais, podar e
eliminar residuos forestais e outras tarefas de planificacién preventiva ou valorizacién forestal no Concello de
Fene.

23.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

2.1.- Estar entre os/as candidatos/as previamente seleccionados/as polo Servizo Publico de Emprego de
Galicia, tras a oferta de emprego realizada desde o Concello de Fene, tendo en conta os requisitos e
caracteristicas que deben reunir os traballadores e as traballadoras, segundo o establecido no artigo 14.3 da
Orde do 26 de decembro de 2023.

Segundo o establecido no citado artigo 14.5, teran preferencia neste programa en todo caso, os colectivos
con especiais dificultades de insercidn laboral e, se é o caso, aqueles que tefian previsto a realizacion deste
tipo de medidas no seu itinerario de insercion profesional, tales como:

a) Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia de xénero.

b) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas sen
cualificacion profesional.

c) Persoas paradas de longa duracion.
d) Persoas con discapacidade.

e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que tivesen
dereito.

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social, especialmente as
persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia, ou as persoas trans.

h) As persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacion ou permiso de
residencia e traballo en Espafia.

2.2.- Os requisitos que deben reunir os/as traballadores/as, conforme & mencionada Orde e & normativa
vixente, son os seguintes:
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Ter a nacionalidade espafola ou algunha outra que permita o acceso ao emprego publico, de acordo cos
artigos 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG) e 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (TREBEP).

Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion Publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas (CCAA), nin estar na situacion de
inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucidn
xudicial, cando se tratara de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa houbera sido
separada ou inhabilitada. No caso de persoal laboral, non ter sido separado mediante expediente
disciplinario de ningunha Administracion publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das CCAA,
nin estar na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categoria profesional & que se
pertencia. No caso de nacionais doutros Estados, non estar inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin
haber sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao
emprego publico nos termos anteriores.

Ter cumprido dezaseis anos e non exceder, de ser o caso da idade maxima de xubilacién forzosa.

Titulacidn: Non se esixe por estar asimilados os postos de traballo aos que se refire a presente oposicion, a
unha agrupacion profesional , sen requisito de titulacion.

Estar en posesion do nivel de CELGA 1 ou equivalente ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion das solicitudes. A acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de
conformidade ao previsto na normativa de aplicacidn, con arranxo ao Sistema de Certificacién de Lingua
galega (CELGA) actualmente vixente, ou as sUas certificacidns equivalentes, debidamente homologadas polo
organo competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, nos termos do previsto na Orde de
16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados
oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua galega. En todo caso, e con arranxo ao previsto
no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, as persoas aspirantes que non acrediten o cofiecemento
da lingua galega requirida nestas bases, ou non estean en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacion das solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega que
cualificard @ persoa aspirante como apta ou non apta.

Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns ou tarefas
correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opte. Acreditarase, por parte dos/as traballadores/as que
sexan finalmente seleccionados/as antes da sua incorporacion laboral, mediante informe médico oficial no
que se faga constar que o/a aspirante relne as condicidns fisicas suficientes para a realizacidon das tarefas,
ademais de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funcions
propias do posto.

Co arranxo no disposto no artigo 54 da LEPG, os/as participantes coa condicion legal de persoa con
discapacidade, poderan solicitar as adaptaciéns de tempo e medios que sexan necesarios para a realizacién
das probas, facéndoo constar na solicitude, xunto coas necesidades especificas alegadas para desenvolver o
proceso de seleccidon. A estes efectos, e segundo ao disposto no apartado b da disposicidén adicional primeira
da LEPG, considerarase persoa con discapacidade aquela & que se lle tefia recofiecido un grao de
discapacidade igual ou superior ao 33 por cento (ou situacién analoga segundo a normativa vixente ao
efecto).

Estar inscritos/as no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e estar
dispoiiibles para o emprego. Este requisito debera cumprirse tanto no momento da seleccién como no da
formalizacidn do contrato, e consecuentemente ser candidatos previamente seleccionados/as polo
Servizo Publico de Emprego de Galicia.

Non ter sido contratado/a, por un periodo igual ou superior a nove meses con cargo as axudas concedidas
no ano 2023 pola Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade no ambito de colaboracién coas
entidades locais, e coas entidades sen animo de lucro, en materia de politicas activas de emprego, para a
contratacion de persoas desempregadas (Art 14.2).

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacion de solicitudes
e mantelos ata o0 momento da formalizacidn dos contratos de traballo vinculados a programas de politicas
activas de emprego.
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3a.- ADMISION DE ASPIRANTES, PRAZO E FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

A admision de candidatos/as coincidira coa seleccion realizada polo Servizo Publico de Emprego,e requerira-
selles por parte do Concello de Fene que presenten nun prazo de 3 dias habiles para participar no proceso
de seleccidon a documentacion seguinte que figura no Anexo I.

Presentaranse no Rexistro xeral do Concello, podendo presentarse tamén conforme ao sinalado no artigo
16.4 da Lei 39/2015.

A instancia, conforme ao modelo que figura no anexo I, acompafiarase inescusablemente da seguinte docu-
mentacion:

¢ Copia do D.I. ou equivalente.

e De ser o caso, copia do CELGA 1 ou equivalente co que quedaran exentos do exame de galego.

Finalizado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard Resolucion aprobando a lista provisional
de admitidos/as e excluidos/as, indicando neste caso as causas que deron lugar a exclusion, que se fara
publica no taboleiros de anuncios e paxina web do Concello, concedéndose un prazo de 2 dia habiles,
dende a publicacién da lista, para presentar reclamacions ou emenda de erros.

As reclamacions, se as houbera, seran resoltas na resolucion pola que se aprobe a lista definitiva, na que
figurara a designacion do Tribunal e que se publicara do mesmo modo que a provisional.

Os anuncios de cualificacién da oposicidn e o resultado do proceso selectivo farase publica mediante a
publicacion da correspondente acta/anuncio do tribunal no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello.

43,.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de oposicion
cos candidatos/as que no prazo establecido presentaran a sia documentacion.

Os aspirantes convocaranse para cada exercicio en chamamento Unico, sendo excluidos do proceso
selectivo os que non comparezan, agas nos casos debidamente xustificados e apreciados discrecio-
nalmente polo tribunal.

Os aspirantes deberan acreditar a sUa personalidade coa exhibicion do documento nacional de iden-
tidade ou pasaporte.

Os correspondentes anuncios e o resultado do proceso selectivo farase publico mediante a publica-
cion da correspondente acta/anuncio do tribunal no taboleiro de edictos e na paxina web do Conce-
llo.

Fase de oposicién (puntuaciéon maxima 10 puntos).
A oposicidon constara de dous exercicios, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

PRIMEIRO EXERCICIO.- Exercicio practico.

Consistira na realizaciéon dunha proba practica relacionada coas tarefas do posto de traballo a desen-
volver, proposta polo tribunal cualificador.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de
5 putos.

No caso de empate nas puntuaciéns totais de dous ou mais aspirantes, dirimiranse atendendo as seguintes
circunstancias:

19.- maior tempo en situacidon en desemprego
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20.- maior idade do/a aspirante
De persistir o empate, o tribunal realizara un sorteo para decidir a orde dos aspirantes.
SEGUNDO EXERCICIOQ.- Cofiecemento da lingua galega.

En aplicacion do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia respecto da acredita-
cién do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos en lingua galega (CELGA 1 ou equivalente)
teran unha proba oral de galego, que sera cualificada como apto ou non apto.

Quedaran exentas da realizacién desta proba aquelas persoas que acrediten, coa presentacion da instancia,
estar en posesion do CELGA 1 ou equivalente.

Se o tribunal o considera conveniente, podera acordar a celebracion dos dous exercicios da fase de oposicién
nunha mesma xornada, concedéndolles aos/as opositores/as un descanso minimo de trinta minutos, agas
renuncia expresa, entre a celebracidn deles, ou na xornada seguinte, deixando transcorrer un prazo minimo
de 12 horas.

5a.- TRIBUNAL DE SELECCION.

1. O tribunal cualificador sera designado pola alcaldia (en virtude do artigo 21.1.g) da Lei 7/1985 reguladora
das bases do réxime local) e, en base ao establecido pola Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, estara
integrado polos seguintes membros:

- Presidenta/e (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira pertencente a un corpo ou escala para
ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a un
corpo, escala ou categoria para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

- Secretaria/o (titular e suplente): Secretaria do Concello de Fene ou persoa que legalmente lle substitla e,
como suplente, unha/un funcionaria/o de carreira pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se
requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

2. O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de tres de seus membros, titu-
lares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente/a e o/a secretario/a ou persoa en
quen delegue. De todalas reunions que faga o tribunal, o/a secretario/a redactarad a correspondente acta.

3. Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade convocante cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 de Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico. O/
as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

4. O tribunal resolvera tédalas dubidas que xurdan en aplicacién das presentes normas asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

5. O tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores, con voz e sen voto, para as
probas en que asi o estimen necesario ou conveniente.

6.- Os membros concorrentes as sesions do tribunal e para os efectos de percepcions de asistencias se clasi-
ficaran consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002, sobre indemnizacidns por razéns de ser-
vizo.

62.- PUNTUACION FINAL.

Rematada a seleccion, o Tribunal publicara a relacion de aspirantes pola orde de puntuacion obtida por cada
un deles, seleccionandose aos aspirantes que alcancen maior puntuacion.

Publicada a referida lista as persoas interesadas poderan presentar reclamaciéns no prazo maximo de un
dia habil dende tal publicacién.



CVvD: SMy8D2gqp@BgnsMzZg9z6

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

O resto dos/as candidatos/as que tiveran superado o proceso selectivo formaran parte dunha lista de agarda
ordenada en funcion da puntuacidon obtida, de maior a menor, aos efectos de posibles substitucions ou
renuncias das persoas propostas ou, no seu caso, contratadas para este programa, sendo chamadas, nese
caso, aquelas que acadasen as maiores puntuacions, sempre e cando reinan nese momento 0s requisitos
esixidos nestas bases.

En caso de renuncia pasara ao ultimo posto da lista.

72.- PROPOSTA DE CONTRATACION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Rematado o proceso formularase polo tribunal de seleccidn proposta de contratacion que sera elevada ao
Alcalde para que formule a contratacidon das persoas que acadasen as maiores puntuacions, en nimero que
non supere a das prazas obxecto da convocatoria.

Os/as candidatos/as designados/as para seren contratados/as deberan achegar, no prazo de 3 dias habiles
(contados a partires da publicacion do resultado da seleccion), a seguinte documentacion:

a) Certificado médico en impreso oficial do Colexio de Médicos e asinado por un colexiado en exercicio de
non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das tarefas

correspondentes ao posto de pedn/peoa forestal.

b) Copia da tarxeta sanitaria.
c) Acreditacion documental da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais.

d) Declaracion responsable de non ter sido separado/a ou despedido/a mediante expediente disciplinario do
servizo do Estado, Comunidades Autonomas, Entidades Locais ou drganos constitucionais ou estatutarios
das CC.AA, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de emprego ou cargo publico por resolucion xudicial.

e) Declaracion responsable de non atoparse incurso/a en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta contratacion.

O Concello de Fene podera verificar de oficio, sen prexuizo da declaracion aportada polas persoas
candidatas, o cumprimento dos requisitos esixidos.

Si se constatara que algunha persoa candidata non reline os requisitos esixidos na convocatoria decaera en
todo dereito a sla contratacion sen prexuizo de poder esixirse as responsabilidades pola falsidade na
documentacion aportada.

Mentres non se formalice o respectivo contrato e non se incorpore ao posto de traballo, o aspirante non tera
dereito a percepcién econdomica de ningunha clase.

As persoas contratadas estan obrigadas a prestar a sUa xornada de traballo na medida e forma requiridas
polo interese do servizo, de acordo coa lexislacion aplicable, quedando sometidas a un periodo de proba de
15 dias, co alcance previsto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores e estara suxeita a lexislacién laboral
pertinente.

82.- INTERPRETACION DAS BASES.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar os acordos necesarios para
a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases.

92,- RECURSOS.

A Resolucion de alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e fronte a mesma
podera interpofierse potestativamente o RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo drgano que a ditou no
prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacion, significandose que no caso de
interpofier o recurso de reposicion non podera interpofier o recurso contencioso-administrativo até que sexa
resolto expresamente, ou se tefia producido a desestimacidn presunta do recurso de reposicion interposto.

Transcorrido un mes dende a interposicion do recurso potestativo de reposicidon sen que se lle tefa
notificado resolucidn expresa, entenderase desestimado por silencio administrativo e quedara expedita a via
contencioso-administrativa, podendo interpofier o recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
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Contencioso-administrativo de Ferrol, no prazo de dous meses, contados desde o dia seguinte ao da
notificacion da resolucidon expresa do recurso de reposicion, ou no prazo de seis meses, contados desde o
dia seguinte ao de aquel no que se tefia producido o acto presunto.

Non obstante, poderan interpofier directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, no prazo de
dous meses, contados desde o dia seguinte ao da presente publicacién, ante o Xulgado Contencioso-
Administrativo de Ferrol, sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente.
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ANEXO I

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION
COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL, DE DOUS PEONS/PEOAS FORESTAIS AO ABEIRO
DO PROGRAMA APROL RURAL FINANCIADO POLA CONSELLERIA DE PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

D/Dona con DI no e

con domicilio en

C.P (teléfono ; correo electrénico
) ante o Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Fene, MANIFESTA:

-Que cofiece e acepta as bases que van rexer a proceso de seleccién de persoal laboral temporal, 2
peodns/peoas forestais, para a realizacion da obra ou servizo denominado “Traballos de mantemento forestal”
(Aprol rural 2024).

-Que esta en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de seleccién.
-Que esta inscrito/a no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandante non ocupado/a e esta
dispofiible para o emprego.

-Que non padece enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funcidéns ou tarefas
correspondentes ao posto de traballo ao que se opta.

-Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas, nin estd inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio das funcidns publicas.

-Que non esta incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

-Que non foi contratado/a, por un periodo igual ou superior a nove meses con cargo as axudas concedidas
no ano 2023 pola Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade no ambito de colaboracidon coas
entidades locais e coas entidades sen animo de lucro, en materia de politicas activas de emprego, para a
contratacion de persoas desempregadas.

-Que achega a seguinte documentacién (sinalar cun X segun proceda):

|:| Copia do D.I. ou equivalente.

|:| De ser o caso, copia do CELGA 1 ou equivalente co que quedaran exentos do exame de galego.

Por todo o exposto, SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido/a as probas de
pedn/peoa forestal.

En , de de 2024

Asdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE FENE
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-

GOt
ANEXO II
D./D.a , de
anos, con D.I. nium mediante este escrito doume por informado de que as

probas précticas do PROCESO SELECTIVO DE 2 PEONS/PEOAS FORESTAIS AO ABEIRO DO PROGRAMA
APROL RURAL FINANCIADO POLA CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE, poderan ser
gravadas para os efectos descritos a continuacion.

CLAUSULA INFORMATIVA GRAVACION PROBAS PRACTICAS PROCESO OPOSICION
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento dos seus datos: Concello de Fene, Praza do alcalde Ramodn José Souto Gonzalez,
s/n. 15500 Fene (A Corufia).

Pode contactar co delegado de proteccion de datos na seguinte direccidon de correo electrénico habilitada
para ese efecto: correo@fene.gal

Finalidade: A gravacion das probas realizase para garantir os dereitos dos opositores, como medio de proba
do tempo de execucion do exercicio e da sua realizacion.

Lexitimacidn: a base lexitimadora que outorga o tratamento de datos persoais é o cumprimento dunha
misidn realizada en interese publico de acordo co establecido no artigo 6.1.e) do RGPD

Prazo de conservacién: Os datos conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para
a que solicitaronse.

Cesionarios: Non se cederan os datos a terceiros salvo que exista obrigacion legal.

Dereitos e informacion adicional: Asi mesmo, para o caso de que o interesado queira exercer 0s seus
dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion portabilidade ou oposicién debera facelo mediante
escrito remitido ao Concello de Fene, achegando, en todo caso, proba que permita acreditar a sua
identidade. Igualmente, o interesado podera presentar unha reclamacion a autoridade de control.

Data:

Firma:

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cdédigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo de
verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22
de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).

Praza do Alcalde Ramon José Souto Gonzalez, s/n.- Tlfno.: 981 49 27 07 / Fax: 981 49 27 88 - 15500 - FENE
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