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ANUNCIO

o tribunal de selección do proceso selectivo para a cobertura, mediante persoal laboral fixo de 1 praza de
auxiliar de arquivo incluída na OEP do 2021 do Concello de Fene, praza incluída no proceso extraordinario
de estabilización previsto na Lei  20/2021,  do 28 de decembro,  de medidas urxentes  de redución da
temporalidade no emprego público, nomeado por Resolución da alcaldía 1344/2023 do 18 de decembro
acordou na súa sesión do 15 de febreiro do 2024 conceder un prazo para que as persoas que se citan a
continuación presenten as seguintes emendas á documentación relativa aos méritos alegados:

NUM APELIDOS E NOME OBSERVACIÓNS
1. Alonso Domínguez, Miriam

- En relación coa experiencia laboral que alega como auxiliar biblioteca no Concello de
Xermade  non  achega  a  certificación  de  servizos  prestados  emitida/expedida  polo
funcionario ou órgano competente segundo o disposto no anexo II.8 das bases xerais.
Concédenselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva

-  En  relación  coa  experiencia  laboral  que  alega  como  técnico  medio  biblioteca  no
Concello  de  Ribadeo  non  achega  resolución  e/ou  toma  de  posesión  dos  servizos
prestados  como  funcionaria  ou  o  contrato  de  traballo  no  caso  do  réxime  laboral
segundo o disposto no anexo II.8 das bases xerais.
Concédenselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva

-  En  relación  coa  experiencia  laboral  que  alega  como  técnico  medio  arquivo  no
Concello  de  Narón  non  achega  resolución  e/ou  toma  de  posesión  dos  servizos
prestados  como  funcionaria  ou  o  contrato  de  traballo  no  caso  do  réxime  laboral
segundo o disposto no anexo II.8 das bases xerais.
Concédenselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva

- En relación coa experiencia laboral que alega como auxiliar biblioteca no Concello de
Sada  non  achega  resolución  e/ou  toma  de  posesión  dos  servizos  prestados  como
funcionaria ou o contrato de traballo no caso do réxime laboral segundo o disposto no
anexo II.8 das bases xerais.
Concédenselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva

-  En  relación  coa  experiencia  laboral  que  alega  como  técnico  medio  biblioteca  no
Concello  da  Coruña  non  achega  resolución  e/ou  toma  de  posesión  dos  servizos
prestados  como  funcionaria  ou  o  contrato  de  traballo  no  caso  do  réxime  laboral
segundo o disposto no anexo II.8 das bases xerais.
Concédenselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva

2. Bañal Teijido, María Luz

3. Calvo Torquemada, Eva 
María

4. Carballo Castro, Sergio
5. De La Peña Calvo, Natalia

- En relación coa experiencia laboral que alega como auxiliar biblioteca no Concello de
Xermade non achega resolución e/ou toma de posesión dos servizos  prestados como
funcionaria ou o contrato de traballo no caso do réxime laboral segundo o disposto no
anexo II.8 das bases xerais.
Concédenselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva

- En relación coa experiencia laboral que alega como auxiliar biblioteca no Concello de
Carballo  non  achega  todas  as  resolucións  e/ou  tomas  de  posesión  dos  servizos
prestados  como  funcionaria  ou  o  contrato  de  traballo  no  caso  do  réxime  laboral
correspondentes os diferentes períodos de traballo existentes, segundo o disposto no
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anexo II.8 das bases xerais.
Concédenselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva

- En relación coa experiencia laboral que alega como auxiliar biblioteca no Concello de
Miño  non  achega  resolución  e/ou  toma  de  posesión  dos  servizos  prestados  como
funcionaria ou o contrato de traballo no caso do réxime laboral segundo o disposto no
anexo II.8 das bases xerais.
Concédenselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva

-  En relación coa experiencia laboral que alega como documentalista na CRTVG non
achega resolución e/ou toma de posesión dos servizos prestados como funcionaria ou
o contrato de traballo no caso do réxime laboral segundo o disposto no anexo II.8 das
bases xerais.
Concédenselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva

6. Fernández Feliz, Elisa

-Para a formación presentada como “Lingua Galega Hoxe.  Reciclaxe e actualización” e
“Informática para persoas usuarias” por Tagen Ata.Lingua e comunicación non achega
os contidos nin acredita a homologación ou recoñecemento oficial tal e como exixe a
cláusula 11 das bases xerais.

Concédeselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva.

- Para a formación presentada como “Seguridad Laboral en centros que trabajan con
colectivos  en  riesgo  de  exclusión”  por  Drecera,  SCCL  non  achega  os  contidos  nin
acredita a homologación ou recoñecemento exixida na cláusula 11 das bases xerais.

Concédenselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva.

7. García Pazo, Mercedes

8. García Torres, María Elisa
-En relación coa experiencia laboral que alega como:
- Auxiliar administrativo no Concello de Lugo.
- Técnica superior de marketing e publicidade na Deputación de Lugo.
- Técnica sección Web na Deputación de Pontevedra.
- Auxiliar Administrativo na Deputación Pontevedra.
Non achega resolución e/ou toma de posesión xunto coa certificación de vida laboral
acreditativa  e  expedida  polo  órgano/autoridade  competente  da  seguridade  social.
Segundo o disposto no anexo II.3 e 8 das bases xerais.

Concédenselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva.

9. Montero Gómez, Ana María
- En relación coa experiencia laboral que alega na:
    Consellería de educación e ordenación universitaria. Delegación A Coruña
    Consellería de educación e ordenación universitaria. Delegación Pontevedra 
    Consejería de educación Junta de Castilla y León
non achega resolución e/ou toma de posesión xunto coa certificación de vida laboral
acreditativa e expedida polo órgano/autoridade competente da seguridade social.
Concédeselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva

- Para a formación presentada como “herramientas multimedia para docentes” pola
universidad Pontífica de Salamanca non acredita a homologación ou recoñecemento
oficial tal e como exixe a cláusula 11 das bases xerais.
Concédeselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva.

10. Morales Somoza, Xan Carlos  

11. Rodríguez Souto, Sara
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12.

Rodríguez Grandal, Yolanda

13. Sambade Tarrela, María 
Jesús - A experiencia profesional que alega como auxiliar administrativa nos Concellos de

Mugardos e Ares,  non se acredita mediante a certificación que se esixe segundo o
disposto no anexo II.8 das bases xerais.

Concédenselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva

- Non se valora a experiencia profesional alegada no Ministerio de Defensa xa que se
trata dun contrato de formación (código de contrato diferente) e non deriva dunha
relación de emprego temporal en réxime funcionarial ou laboral polo que segundo o
Anexo II.2 das bases xerais non son servizos prestados susceptibles de valoración

- Para a  formación alegada nos seguintes cursos:
 Excel básico 2016 , Word 2016 e  Curso universitario de especialización en protección
de datos de carácter persoal nas administracións públicas,
non  acredita  a  súa  homologación  ou  recoñecemento  oficial,  polo  que  ó  ter  sido
impartidos  ou  organizados  por  centros  privados,  deberá  achegar  a  documentación
correspondente na que se acredite que os anteditos cursos contan con homologación
ou recoñecemento oficial segundo o disposto na cláusula 11.1 Mérito 2. Formación
específica.
Concédenselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva.

14. Viñas Mayo, Rubén

15. Vizcaíno Fernández, Azucena
- En relación coa experiencia laboral que alega nos concellos de Narón, As Pontes e A
Coruña, non achega a resolución e/ou a toma de posesión prestados como funcionaria
ou o contrato de traballo no caso do réxime laboral segundo o disposto no anexo II.8
das bases xerais.
Concédenselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva.

- En relación coa experiencia laboral que alega no Ministerio de Defensa, non achega a
certificación de servizos prestados segundo o disposto no anexo II.8 das bases xerais.
Concédenselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva.

Asinado dixitalmente polo secretario do tribunal José Manuel Aneiros Landrove.
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