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ANUNCIO 
 
O tribunal de selección do proceso selectivo para a cobertura, mediante persoal laboral fixo de unha praza de xestor/a de talleres ocupacionais incluída 
na OEP do 2021 do Concello de Fene (proceso extraordinario de estabilización previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes de 
redución da temporalidade no emprego público) e nomeado mediante Resolución de alcaldía 692/2023 do 6 de xullo acordou na súa sesión do 

24.08.2023: 
 

PRIMEIRO.-Efectuar a seguinte valoración definitiva do concurso: 
 

NUM APELIDOS E NOME PUNTUACIÓN EXPERIENCIA PUNTUACIÓN FORMACIÓN OBSERVACIÓNS TOTAL 

1.  ALVAREZ SALGADO, 
María Elvira 

46,25 
- Concello de A Coruña. 
Coordinador de accións. 
19.05.03-24.03.04 
(funcionalmente 
equiparable) 
311 días = 10 meses 
x0,55pts = 5,50 pts 
 
- Concello de A Coruña. 
Coordinador de accións. 
28.06.04-01.10.05 
(funcionalmente 
equiparable) 
461 días= 15 meses x 
0,55pts = 8,25 pts 
 
- Concello de A Coruña. 
Coordinador de accións. 
24.01.06-26.11.07 
(funcionalmente 
equiparable) 
672 días= 15 meses x 
0,55pts = 12,10 pts 
 
- Concello de A Coruña. 
Axente de emprego e 
desenvolvemento local. 
26.12.07-25.12.12 

40,00 
-Competencias dixitais en ofimática 
(Xunta): +120h 
 

En sesión do 19.07.2023 acordouse: 
“-En relación cos servizos prestados no Concello de A Coruña alega a equivalencia a 
vacante convocada polo que deberá achegar certificación emitida/expedida polo 
funcionario ou órgano competente acreditándoo segundo o disposto no anexo II.3 e .8 das 
bases xerais. Concédenselle 10 días hábiles para emendar dita eiva. “ 
Durante o prazo de emenda achega novamente certificado de funcións e tarefas do 
Concello de A Coruña. 
Segundo a documentación achegada, as tarefas e funcións realizadas como coordinadora 
de accións son equivalentes a praza de xestor/a de talleres ocupacionais, 
E os posto de agente de empleo y desarrollo local, técnica de prospección laboral e 
técnica de empleo non son equivalentes ao posto de xestor de talleres ocupacionais pois 
as funcións e tarefas realizadas gardan relación funcional con outros postos da RPT do 
Concello de Fene. 
 
 Non se valora os servizos prestados na Fundación Universidade da Coruña, por non estar 
incluído no artigo 2.3 da lei 40/2015 conforme require o Anexo II.1 das bases xerais. 
 

86,25 
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(funcionalmente non 
equiparable) 
1460 días= 48+1 meses x 
0,15pts = 7,35 pts 
 
- Concello de A Coruña. 
Axente de emprego e 
desenvolvemento local. 
29.12.11-28.12.12 
(funcionalmente non 
equiparable) 
366 días= 12 meses x 
0,15pts = 1,80 pts 
 
- Concello de A Coruña. 
Técnica de prospección 
laboral 10.10.16-31.07.19 
 (funcionalmente non 
equiparable) 
1024 días= 34 meses x 
0,15pts = 5,10 pts 
 
- Concello de A Coruña. 
Técnica local de emprego 
01.08.19- actualidade 
 (funcionalmente non 
equiparable) 
1237 días= 41 meses x 
0,15pts = 6,15 pts 
 
 

2. C
a
r 

CARBALLO CASTRO, 
Sergio 

24,15 
- Auxiliar da admón do 
estado conforme cadro 
méritos: 4833 días= 161 
meses *0,15 pts 

40,00 
 Informática de usuario (xunta): +120h 
* 

 64,15 

3.  FERNÁNDEZ FELIZ, 
Elisa 

0,00 
 

0,00 En sesión do 19.07.2023 acordouse: 
“- A formación presentada non consta se constitúe formación específica relacionada coas 
funcións responsabilidades e/ou competencias profesionais da vacante convocada, polo 
que deberá achegar documentación acreditativa do contido impartido na formación 

0,00 
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conforme ao indicado na cláusula 11 das bases xerais. Concédenselle 10 días hábiles para 
emendar dita eiva 
- O curso transversal de ofimática e seguridade laboral non conta coa homologación 
exixida na cláusula 11 das bases xerais. Concédenselle 10 días hábiles para emendar dita 
eiva” 
 
Non atendeu ao requerimento efectuado no prazo de emendas, polo que os méritos non 
poden ser valorados. 

4.  LEMA GONZÁLEZ, Alba 0,00 0,00 
 

En sesión do 19.07.2023 acordouse: 
“-Para a formación presentada como “asesor en orientación laboral” pola universidade 
Antonio Nebrija non acredita a homologación ou recoñecemento oficial tal e como exixe a 
cláusula 11 das bases xerais. Concédeselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva.” 
Non atendeu ao requerimento efectuado no prazo de emendas, polo que os méritos non 
poden ser valorados. 
- A formación presentada como “master en intervención psicosocial”, "intervención 
familiar sistémica” e “psicoloxía da intervención social comunitaria” non constitúe 
formación específica relacionada coas funcións responsabilidades e/ou competencias 
profesionais da vacante convocada. 
 

0,00 

5.  MONTERO GÓMEZ, 
Ana María 

0,00 
 

0,00 
 

En sesión do 19.07.2023 acordouse: 
“-En relación coa experiencia laboral que alega, non achega resolución e/ou toma de 
posesión xunto coa certificación de vida laboral acreditativa e expedida polo 
órgano/autoridade competente da seguridade social. Concédeselle 10 días hábiles para 
emendar dita eiva. Durante o prazo de emendas achega a vida laboral acreditativa pero 
non achega a resolución ou toma de posesión, polo que os méritos non poden ser 
valorados. 
. Para a formación presentada como “herramientas multimedia para docentes” pola 
universidad Pontífica de Salamanca, non acredita a homologación ou recoñecemento 
oficial tal e como exixe a cláusula 11 das bases xerais. Concédeselle 10 días hábiles para 
emendar a dita eiva.  
Durante o prazo de emenda non se acreditou a homologación ou recoñecemento oficial 
do curso/acción de formación tal e como exixe a cláusula 11 das bases xerais, polo que os 
méritos non poden ser valorados. 
 
 
 

0,00 

6.  REGUEIRO LÓPEZ. 
María Dolores 

3,90 
- Técnico de cooperativismo. 
(Mancomunidade concellos 
da comarca de Ferrol) 

40,00 
-Certificado de competencias dixitais 
en ofimática (XUNTA): +120h * 

En sesión do 19.07.2023 acordouse: 
“-Non achega certificación de servizos prestados nin contrato de traballo ca 
Mancomunidade de concellos da comarca de Ferrol, para o período do 04.08.16 a  

43,90 
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259días= 8+1 meses x0,15 
-Técnico de cooperativismo. 
(Mancomunidade concellos 
da comarca de Ferrol) 
61días= 2 meses x0,15 
- Orientadora laboral. 
( Concello de Ferrol) 
334dias= 11 meses x0,15 
-Orientadora laboral. 
( Concello de Ferrol) 
121días=4 meses x0,15 

30.09.16 conforme exixe o Anexo II.8 das bases xerais 

-Concédeselle 10 días hábiles para emendar a dita eiva.” 

Non atendeu ao requirimento efectuado no prazo de emendas, polo que os méritos non 
poden ser valorados. 
 

7.  SÁNCHEZ CEA, Xesús 60 
-  +75 meses en posto 
idéntico no Concello de 
Fene. 

40,00 
-Curso de Formación de Directivos y 
Dinamización de la Red de Escuelas 
Taller. Universidad autónoma de 
Madrid: +120h* 

 100,00 

 
 
SEGUNDO.-Conceder 5 días hábiles contados a partir do seguinte ao da publicación do anuncio das anteriores puntuacións para a formulación de 

alegacións/reclamacións en relación coas valoracións efectuadas. 
 
TERCEIRO.-Declarar exentas da realización da proba alternativa e específica de lingua galega a  todas as persoas aspirantes presentadas ao contar co 
certificado de CELGA requirido. 
 

CUARTO.-Aprobar a seguinte relación provisional de persoas que superaron o proceso selectivo para o seu nomeamento polo alcaldía como persoal 
laboral fixo: 
 
 

Apelidos e nome Puntuación 

SÁNCHEZ CEA, Xesús 100,00 

 
 
 
QUINTO.-Aprobar a seguinte lista provisional para conformar para conformar a lista complementaria e bolsa de emprego previstas na cláusula 12.1.3 

das bases xerais e no apartado 3 da cláusula segunda das bases específicas do proceso: 
 
 

Apelidos e nome Puntuación 

Álvarez Salgado, María Elvira 86,25 
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Carballo Castro, Sergio 64,15 

Regueiro López, María Dolores 43,90 

MONTERO GÓMEZ, Ana María* 0 

LEMA GONZÁLEZ, Alba* 0 

FERNÁNDEZ FELIZ, Elisa* 0 

*Pendente de sorteo 
 

 
SEXTO.-Conceder un prazo de cinco días hábiles ás persoas aspirantes afectadas para que comuniquen no correo electrónico secretaria@fene.gal o seu 

desexo de asistir ao sorteo perante o tribunal previsto na cláusula 11.2 das bases xerais para dirimir os empates nas puntuacións definitivas, ao 
obxecto de seren comunicadas do día de hora no que terá lugar. 
As persoas interesadas deberán comunicar para a súa asistencia un correo electrónico de contacto. 
A tal efecto o tribunal acorda facilitar a asistencia telemática ao dito sorteo. 

 
 
Asinado dixitalmente pola secretaria do tribunal Estefanía Manteiga Lamas. 
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